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PREFATA

Acest document reprezintd un raport de evaluare a Strategiei de Dezvoltare Locald a Asociatiei
GAL VALEA SOMESULUI Evaluarea strategiei de dezvoltare locala reprezintd o analiza cu
caracter socio-economic, menitd sd identifice si sa cuantifice ceea ce s-a realizat, rezultatele
obtinute si schimbarile generate, si sd explice principalele mecanisme care stau la baza acestor
rezultate. Aceastd evaluare ne va informa ce functioneaza si ce nu functioneaza si mai ales, ce
anume putem face pentru imbunatdtirea implementarii strategiei si obtinerii rezultatelor
planificate.

Aceastd noud provocare apare in cadrul exercitiului financiar 2014-2020, ca urmare a
obligativitatii impuse de Uniunea Europeand, GAL-urilor de a realiza evaluarea implementarii
strategiilor de dezvoltare locala.

Evaluarea reflectd progresul implementarii strategiei la data de 01.10.2018, perioada in care s-a
realizat acest raport fiind 01.10.2018 — 28.01.2019.

Evaluarea s-a realizat de cdtre responsabilul cu verificarea, evaluarea, selectia proiectelor si
monitorizarea sub directa indrumare a comitetului de coordonare a evaluarii, format din
responsabilul administrativ manager al asociatiei, responsabilul cu verificarea, evaluarea si

selectia proiectelor si un membru al consiliu director al GAL Valea Somesului.

REZUMAT

In cadrul acestui raport se evalueazi Strategia de Dezvoltare Locald a Asociatiei GAL Valea
Somesului din prisma urmdtoarele teme: logica intervenfiei Strategiei de Dezvoltare Locala,
contributia operatiunilor realizate la atingerea obiectivelor prevdzute de strategie, valoarea
addugata datoratda metodei LEADER, factorii de succes si de insucces care au influentat sau
influenteaza (pozitiv sau negativ) implementarea strategiei si rezultatele obtinute, contributia
SDL la aria de interventie 6B.

Aceste teme se analizeaza cu ajutorul tehnicilor si metodelor de evaluare urmatoare: observatia,
ancheta utilizand tehnica focus-grupului avand ca instrument ghidul de focus —grup, verificarea
functionarii logicii de interventie a strategiei, studiul/analiza documentelor, analiza datelor
administrative, ancheta utilizand tehnica sondajul de opinie avand ca instrument chestionarul

auto-administrat.



In urma analizei efectuate se formuleaza concluziile pentru fiecare temd a evaluarii si pentru

fiecare intrebare de evaluare si se formuleaza recomandari cu aplicabilitate in viitor.

CONTEXT

Cine suntem si ce ne propunem?

Asociatia GAL Valea Somesului reprezintd un parteneriat public-privat avand ca scop
principal dezvoltarea Vaii Somesului. Proiectul urmareste cresterea capacitatii de implementare a
strategiilor de dezvoltare locala din raza de actiune a Grupului de Actiune Locala, prin

antrenarea actorilor reprezentativi in activitati care vor sustine dezvoltarea rurala a teritoriului.

Componenta acestui parteneriat este formatd din 20 parteneri publici (Comuna Ileanda,
Comuna Babeni, Comuna Rus, Comuna Lozna , Comuna Letca, Comuna Gilgau, Comuna Zalha,
Comuna Simisna, Comuna Poiana Blenchii, Comuna Cristolt, Comuna Girbou, Comuna Vad ,
Comuna Citcau, Comuna Caseiu, Comuna Chiuiesti, Comuna Recea Cristur, Comuna Jichisu de
Jos, Comuna Boiu Mare, Comuna Valea Chioarului,Oras Somcuta Mare), 6 parteneri civili
(Composesorat Capalna, Asociatia pentru Dezvoltare Comunitard Vad-Calna , Fundatia Muncii ,
Asociatia de Dezvoltare Rurala Valea Somesului, Asociatia pentru combaterea discriminarii i
respectdrii drepturilor omului C.D.R.D.O, Asociatia Tineri si Inovativi) si 54 agenti economici
(SC MARIFEL SRL, SC MIV TOM SRL, SC DANIUL SRL, SC CODOR COM SRL SC
HONCAN SRL, SC HANUL NEAMTULUI SRL, SC INTERSECTIA COMPROD SRL, SC
RADPAULO SRL, SC M.M.D IMPORT EXPORT SRL, SC FIN CONSTRUCTII SRL, SC
CIPRIAN IMPEX SRL, SC AMARIS COM SRL, SC BISEMY BRAVA SRL, SC CATA
ALEX SRL, SC FANE SRL, SC JONY R CONSULT SRL, SC IUNCTIS COM SRL, SC IMAR
IMPEX SRL, SC IHTIS IMPEX SRL, CABINET MEDICAL MEDICINA VETERINARA BAL
CRISAN MARIUS, SC MIROX EXPLOT SRL, COOPERATIVA AGRICOLA VALEA
SOMESULUI, SC LECA PROD COM SRL, SC CASA DE CONSULTANTA EXALTO SRL,
SC NAOMI LAVI SRL, SC NAOMI & NIK L.C. SRL, SC CIMPEAN STORE SRL, SC DAE
SARIPAULO SRL, SC YSA SELISTEAN SRL, PFA LAZAR ROXANA ANDREEA,
BUTUZA LOREDANA MARIA LI, ROGOZ LAURA LI., SC NANTEGO VET SRL, SC TOP
ALPIN VALISOARA SRL, SC LA&NI SERV SRL, PFA COZMA IOAN AURELIAN, SC
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RODINA ACQUA SRL, PFA BALC MURESAN ANAMARIA, PFA POP T. DANUT, SC
DAEMON ELECTRIC SRL, PFA POP A. MARCEL, PFA COZMA MARIA DORINA, PFA
COZMA CRISTIAN CATALIN, PFA SELISTEAN VASILE TRAIAN, PFA COSTE DORIN,
PFA CRISAN N. TABITA, PFA GRAD COSTIN, PFA BANYAI MIHAI, PFA STEGERAN-
MAGUREAN RICHARDO, VARGA V. VIOREL 11, SC GERADEK PLAST SRL-D, PFA
DANILA IOAN ALEXANDRU, SC MICLE FUNGHI SRL, PFA BALINT 1. IOAN).

Echipa GAL Valea Somesului a elaborat Strategia de Dezvoltare Localad pentru perioada
13.12.2016 — 31.12.2023, in intervalul de timp ianuarie — aprilie 2016. In urma parcurgerii
evaluarii SDL ului si notificarii privind eligibilitatea si selectia acestuia s-au semnat in
decembrie 2016 Acordul Cadru nr. 19400177011663375524/13.12.2016 si Contractul de
finantare nr. 19401177011663375524/13.12.2016.

Asociatia GAL Valea Somesului semnatard a contractului de finantare nr.

19401177011663375524/13.12.2016 pe parcusul implementarii Strategiei de dezvoltare locala

Strategii de

Parteneriate
dezvoltare

respecta urmatoarele principii LEADER:
locald axate pe

Abordarea ,,de
/ jos in sus” \
resurse locale

locale public-
privat

Actiuni
integrate si
multisectoriale

Inovatie

\ /

Cooperare ca Schimb de
principiu experientd si
dominant < — networking

Figura 1. Principiile LEADER

Teritoriul GAL Valea Somesului cuprinde 20 de unitati administrativ teritoriale ( 19
comune si 1 oras sub 20.000 de locuitori ) situate la confluenta a trei judete: Cluj, Salaj si

Maramures, cu o suprafata totala de 1.373 kmp si are urmatoarea componenta:



Judetul Cluj: comuna Chiuiesti, comuna Céseiu, comuna Catcau, comuna Vad, comuna
Jichisu de Jos, comuna Recea Cristur.

Judetul Salaj: comuna Galgdu, comuna Poiana Blenchii, comuna Rus, comuna Simisna,
comuna Zalha, comuna Cristolt, comuna Girbou, comuna Babeni, comuna Letca, comuna Lozna,
comuna [leanda.

Judetul Maramures: comuna Boiu Mare, comuna Valea Chioarului, oras Somcuta Mare.

Populatia totala a teritoriului este de 41.072 locuitori, din care 19.807 sunt barbati
reprezentand 48,22% din total populatie si 21.265 sunt femei reprezentand 51,78% din populatia
totala.

Densitatea totala a populatiei pe teritoriul GAL Valea Somesului este 29,92 locuitori /
kmp.

Structura etnica a populatiei nu este foarte diversificata fiind reprezentata in principal
de trei etnii si anume: romani, romi si maghiari.

Numairul total de exploatatii agricole este de 18.135 din care 17.911 reprezentand
98,76% din total sunt in proprietate. Un numadr foarte mic de exploatatii sunt in arenda (249) si in
concesiune. Suprafata agricola utilizata (63.729,52 ha) ocupa 46,41% din suprafata totald a
teritoriului (137.300 ha) si este structuratd dupa cum urmeaza: suprafata arabild reprezinta
28,19%; pasunile si fanetele 68,39%; culturile de pomi fructiferi 1,91%, iar 1,51 % reprezinta
gradini familiale. Suprafata agricola utilizata pentru agricultura ecologica este de 1,19 ha
aflata in conversie.

Infrastructura turisticd din teritoriu este reprezentatd de un numar de 8 structuri de
primire turistica din care 7 agropensiuni si 1 hotel.

Nivelul scazut al infrastructurii de baza la nivelul teritoriului GAL Valea Somesului are
o influentd majord asupra calitatii vietii locuitorilor, dar si asupra nivelului de dezvoltare
economica a teritoriului. Astfel, la nivelul teritoriului reteaua de apa potabild are o lungime totala
de 425,5 km, insda sunt 3 localitati unde nu existd retea de apa. Reteaua de canalizare a
localitatilor din teritoriu are o lungime totald de 25,8 km, insa in 13 comune nu exista retea de
canalizare. De asemenea, existd si retea de gaz cu o lungime totala de 224,9 km, dar care nu
acopera toate localitatile ci doar 9 dintre ele. Lungimea totala a drumurilor comunale este de

aproximativ 345 km din care 129 km sunt de drum asfaltat.



Ca urmare a realizarii activitdtilor de animare, a analizei diagnostic si a analizei SWOT s-a
stabilit la nivelul teritoriului GAL Valea Somesului ca principalele directii de dezvoltare sunt
sustinerea agriculturii, dezvoltarea sectorului economic si dezvoltarea socio-economicd a
teritoriului.

Obiectivele principale ale acestei strategii de dezvoltare locala sunt:

Obiectivele strategiei de
dezvoltare locala VALEA
SOMESULUI

OBTINEREA UNEI DEZVOLTARI
TERITORIALE ECHILIBRATE A

ECONOMIILOR S|
FAVORIZAREA COMUNITATILOR RURALE,
COMPETITIVITATII INCLUSIV CREAREA S|
AGRICULTURII MENTINEREA DE LOCURI DE
MUNCA

Figura 2. Obiectivele strategiei de dezvoltare locala VALEA SOMESULUI



lansate

Corelarea temporala intre prioritati - domenii de interventie - masuri

Domeniu
interventie

Sesiuni

Durata
sesiune

Data lansare
sesiune

Data
inchidere
sesiune

Prelungire 1

Prelungire 2

Prelungire 3

1B Consolidarea legaturilor dintre
agricultura, productia alimentara si
silviculturd, pe de o parte, si
cercetare si inovare, pe de alta parte,
inclusive in scopul unei gestionari
mai bune a mediului si al unei
performante de mediu imbunatatite

Masura

Domeniu
interventie

30 zile

01.11.2017

30.11.2017

M1/1B Cooperarea in scopul
credrii de forme asociative pentru
diversificarea activitatilor rurale

128
zile

02.05.2018

05.06.2018

29.06.2018

03.08.2018

07.09.2018

2A Imbunititirea performantei
economice a tuturor exploatatiilor
agricole si facilitarea restructurarii si
modernizarii exploatatiilor, in special
in vederea cresterii participarii pe
piatd si a orientdrii spre piatd,
precumsi a diversificarii activitatilor
agricole

Masura

M2/2A Sprijinirea si dezvoltarea

42 zile

20.09.2017

31.10.2017

fermelor mici

60 zile

02.04.2018

31.05.2018




Domeniu
interventie

Durata
sesiune

Data
lansare
sesiune

Data
inchidere
sesiune

Prelungire 1

Prelungire 2

Prelungire 3

3A Imbunititirea competitivitatii
producatorilor primari printr-o mai buna
integrare a acestora in lantul
agroalimentar prin intermediul schemelor
de calitate, a cresterii valorii addugate a
produselor agricole, a promovarii pe
pietele locale si in cadrul circuitelor scurte
de aprovizionare, al grupurilor si
organizatiilor de producatori si al
organizatiilor interprofesionale

Masura

M3/3A Sprijin pentru cooperarea
orizontala si verticala intre actorii din
lantul de aprovizionare in vederea
stabilirii de lanturi scurte si piete locale

an 2019

Masura

Domeniu
interventie

M4/3A Scheme de calitate pentru
roduse agricole si alimentare

an 2019

6A Facilitarea diversificarii, a infiintariisi
a dezvoltarii de intreprinderi mici, precum
si crearea de locuri de munca

Masura

MS5/6A Sprijinirea de activitati
neagricole

92 zile

04.06.2018

06.07.2018

03.08.2018

03.09.2018

Domeniu
interventie

6B Incurajarea dezvoltarii locale in zonele
rurale

Masura

M6/6B Crearea infrastructurii sociale

59 zile

01.11.2017

29.12.2017

pentru populatia rurala

188
zile

02.05.2018

03.08.2018

05.11.2018

Masura

M?7/6B Dezvoltarea satelor

87 zile

20.09.2017

31.10.2017

30.11.2017

15.12.2017

Tabel 1.Corelarea temporald intre prioritati - domenii de interventie - masuri lansate
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Corelarea temporala intre prioritati - domenii de interventie - masuri

lansate
Semestre 2016_2017_2018_2019
Sem.1 Sem.
(sem | Sem.2 Sem.3( Sem 7(sem
2 (sem1 | sem2 Sem.4(sem | Sem.5(sem | 6(sem1 | 2
2016) | 2017) | 2017) 12018) 22018) 2019) 2019)

1B Consolidarea legaturilor dintre
agricultura, productia alimentara si
silvicultura, pe de o parte, si cercetare
si inovare, pe de alta parte, inclusive in
scopul unei gestiondri mai bune a

Domeniu mediului si al unei performante de
interventie | mediu imbunitatite
M1/1B Cooperarea in scopul creirii
de forme asociative pentru
Masura diversificarea activitatilor rurale

2A Imbunatatirea performantei
economice a tuturor exploatatiilor
agricole si facilitarea restructurarii si
modernizarii exploatatiilor, in special
in vederea cresterii participarii pe piata

Domeniu si a orientarii spre piatd, precumsi a
interventie | diversificarii activitatilor agricole
M2/2A Sprijinirea si dezvoltarea
fermelor mici
Masura
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Domeniu
interventie

Sem.1
(sem

2016)

Sem.2
(sem

2017)

Sem.3(
sem 2
2017)

Sem.4(sem
12018)

Sem.5(sem
22018)

Sem
6(sem

2019)

Sem.
7(sem

2019)

producatorilor primari printr-o mai buna
integrare a acestora in lantul
agroalimentar prin intermediul
schemelor de calitate, a cresterii valorii
adaugate a produselor agricole, a
promovarii pe pietele locale si in cadrul
circuitelor scurte de aprovizionare, al
grupurilor si organizatiilor de
producitori si al organizatiilor
interprofesionale

Masura

M3/3A Sprijin pentru cooperarea
orizontala si verticala intre actorii din
lantul de aprovizionare in vederea
stabilirii de lanturi scurte si piete
locale

Masura

M4/3A Scheme de calitate pentru
roduse agricole si alimentare

6A Facilitarea diversificarii, a
infiintariisi a dezvoltarii de intreprinderi
Domeniu mici, precum si crearea de locuri de
interventie munca
MS5/6A Sprijinirea de activitati
Masura neagricole
Domeniu 6B Incurajarea dezvoltarii locale in
interventie | zonele rurale
M6/6B Crearea infrastructurii sociale
pentru populatia rurala
Masura
M7/6B Dezvoltarea satelor
Masura

Tabel 2. Corelarea temporala intre priorititi - domenii de interventie - misuri lansate
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In ceea ce priveste repartizarea bugetului total pe misuri si incadrarea executirii acestuia in timp,
Asociatia GAL Valea Somesului, prezentam mai jos situatia initiald versus situatia actuala:

PREVIZIUNEA INITIALA A DESCHIDERII SESIUNILOR

SEMESTRUL IN CARE S-A PREVIZIONAT A SE LANSA SESIUNEA
CONTRIBUTIA CO;'J;[?CU; A
PUBLICA ;
+ |NERAMBURSABILA/| VALOARE
RORA gy NTESTATEN ERABURSASLI) |5 oy
MASURR" (FEADR + [ ceaDR + BUGET | &% (%)
BUGET NATIONAL) NATIONAL)
EURO I::URO
Sem.1 |Sem.2 |Sem.3( [Sem.4(s|Sem.5(s|Sem  |Sem.
(sem2 |(sem1fsem2 [em1 |em2 [6(sem 1|7(sem 2
2016) [2017) |(2017) |(2018) |2018) |2019) |2019)
1 | M1/1B | 100% 26,251.86 | 26,251.86 | 0.92%
2 | M2/2A | 100% | 295,537.32 | 295,537.32 | 10.38%
M3/3A | 90% 175,612.73
3 | M4/3A | 100% | 225,000.00 | 400,612.73 | 14.07%
4 0.00 0.00%
5 0.00 0.00%
M5/6A | 90% 519,552.37
6 | M6/6B | 100% 80,000.00
M7/ 6B 100% | 1,000,000.00 | 1,599,552.37 | 56.18%
Cheltuieli de
functionare si animare 100% 525377.03 18.45%
TOTAL 2847331.31

Tabel 3. Previziunea initiala a deschiderii sesiunilor si alocarile financiare
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CONTRIBUTIA CONTRIBUTIA SEMESTRUL IN CARE S-AU LANSAT SESIUNI SI S-AU CONTRACTAT

X PUBLICA
—— INTENSITATE NERA;‘;%';E:BIW NERAMBURSABILA| ~VALOARE PROIECTE
TE MASURA A MASURA? /PRIORITATE  |PROCENTUALA[Sem.1  |Sem.2  |Sem.3( |Sem.4(se|Sem.5(se |Sem Sem.
SPRIJINULUI (FEADR *| (DR + BUGET 3 (%)
BUGET NATIONAL) | "\ ionar (sem2 |(sem1 |sem2 m1l m 2 6(sem 1 |7(sem 2
ECRY EURO 2016) |2017) |2017) |2018) |2018) [2019) [2019)
1 M1/ 1B 100% 26,251.86 26,251.86 0.92%

2 M2/ 2A 100% 225,000.00 225,000.00 7.90%
M 3/3A 90% 175,612.73

3 M 4/ 3A 100% 225,000.00 400,612.73 14.07%

4 0.00 0.00%
0.00%

5 0.00

M5/ 6A 90% 519,552.37

6 M6/ 6B 100% 150,537.32

M7/ 6B 100% 1,000,000.00 | 1,670,089.69| 58.66%

functionare si

animare 100% 525377.03 18.45%
TOTAL 2847331.31

LEGENDA

- lansare si durata sesiuni

contractare

- implementare si monitorizare

Tabel 4. Lansare, contractare, implementare si monitorizare

Ce ne propunem? — O NOUA PROVOCARE: EVALUAREA STRATEGIEI DE
DEZVOLTARE LOCALA A ASOCIATIEI GAL VALEA SOMESULUI

Aceastd noud provocare apare in cadrul exercitiului financiar 2014-2020, ca urmare a
obligativitatii impuse de Uniunea Europeand GAL-urilor de a realiza evaluarea implementarii
strategiilor de dezvoltare locald. Aceasta evaluare ne va informa ce functioneaza si ce nu
functioneaza si mai ales, ce anume putem face pentru imbunatatirea implementarii si rezultatelor.
Conform Regulamentelor UE, noi, GAL-urile avem urmatoarele responsabilitati in materie de
monitorizare §i evaluare:

Regulamentul UE nr. 1303/2013 Sarcinile grupurilor de actiune locala sunt urmatoarele:

(g) monitorizarea implementarii strategiei de dezvoltare locald plasate sub responsabilitatea
comunitatii §i a operatiunilor sprijinite si efectuarea de activitati specifice de evaluare in

legatura cu strategia respectiva.(Reg. 1303 Art. 34 — par. 3, lit g)
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O strategie de dezvoltare locala plasata sub responsabilitatea comunitatii contine cel putin
urmatoarele elemente:

(f) o descriere a procedurilor de gestionare §i monitorizare a strategiei, prin care se
demonstreaza capacitatea grupului de actiune locala de implementare a strategiei, insotita de o
descriere a procedurilor specifice de evaluare;(Reg. 1303 Art. 33 —par. 1, lit f)

Regulamentul UE nr. 1305/2013 [...] Grupurile de actiune locala furnizeaza autoritatii de
management si/sau evaluatorilor desemnati sau altor organisme delegate pentru a indeplini
functii in numele acesteia, toate informatiile necesare pentru a permite monitorizarea §i
evaluarea programului, in special in ceea ce priveste realizarea obiectivelor si prioritatilor

specificate.(Reg. 1305 Art. 71).

Capitolul I. Scopul,obiectivele si necesitatea evaluarii STRATEGIEI DE
DEZVOLTARE LOCALA A ASOCIATIEI GAL VALEA SOMESULUI

Evaluarea strategiei de dezvoltare locala reprezinta o analizd cu caracter socio-economic, care sa
identifice, sa cuantifice ceea ce s-a realizat, rezultatele obtinute si schimbarile generate, si sa
explice principalele mecanisme care stau la baza acestor rezultate.

a) Conform Ghidului GAL —urilor pentru implementarea SDL, versiunea 5: ,,Descrierea
activitatii de evaluare a implementarii SDL

Conform prevederilor din PNDR, GAL-urile trebuie sa asigure la nivel local evaluarea SDL i
sa furnizeze informatii relevante privind monitorizarea si evaluarea SDL, potrivit art. 71 din
Reg. (UE) nr. 1305/2013, evaluatorului care va fi selectat pentru evaluarea on-going a PNDR
2014-2020.

Pentru a exista concordanta intre termenul stabilit pentru evaluarea la nivel de GAL si la nivel
de program, prima evaluare realizata de GAL va avea ca referinta perioada cuprinsa intre
semnarea contractului de finantare aferent sub-masurii 19.4 si finalul anului 2018, cu termen
limita de finalizare —31 ianuarie 2019. Cea de-a doua evaluare va viza intreaga perioada de
implementare a SDL. Daca se considera necesar, pe parcursul implementarii PNDR 2014-2020,
la nivelul DGDR AM PNDR se pot realiza §i alte evaluari ad-hoc, care vor fi comunicate GAL-
urilor, in vederea furnizarii informatiilor necesare evaluatorului selectat.

Evaluarea va avea la baza un Plan de Evaluare elaborat de GAL, ce va cuprinde sectiunile

obligatorii mentionate in liniile directoare in Ghidul Operational privind evaluarea
implementarii Strategiilor de Dezvoltare Locala, cu urmatoarele componente:
e Componenta generali LEADER, ce va cuprinde elemente de evaluare care sa

contribuie la evaluarea PNDR 2014-2020;
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Componenta specifica SDL, ce va cuprinde analiza privind implementarea SDL
(indeplinirea obiectivelor si indicatorilor specifici SDL, evaluarea valorii adaugate la
nivel local, impactul SDL in teritoriul GAL la nivel de management, animare a

teritoriului, cooperare, implicare a partenerilor etc.).

In functie de optiunea GAL-ului, activitatea de evaluare la nivel local poate lua forma unei auto-

evaluari sau a unei evaluari independente totale/partiale .

IR

b) Email: Biroul de Evaluare evaluare.pndr@madr.ro

Buna ziua,

Urmare modulului de formare "Evaluarea Implementarii Strategiilor de Dezvoltare Locala"

adresat Grupurilor de Actiune Locala, s-a identificat nevoia de a reveni cu urmatoarele precizari:

Evaluarea implementarii Strategiilor de Dezvoltare Locala, la nivelul GAL-urilor trebuie
sa cuprinda toate datele relevate pana la data de 1 Octombrie 2018, urmand ca perioada
urmatoare sa fie alocata derularii procesului de evaluare astfel incat in luna lanuarie a
anului 2019 sa finalizati studiul de evaluare si sa-1 trimiteti catre AM PNDR.

Avand in vedere utilitatea evaluarilor in procesul de implementare a PNDR si pentru a
asigura realizarea unor evaluari de calitate, va transmitem cateva exemple de studii de
evaluare, care sa va ofere un sprijin cat mai practic In procesul de evaluare a
implementarilor strategiilor de dezvoltare rurald. (http://www.madr.ro/pndr-2014-

2020/implementare-pndr-2014-2020/evaluare-pndr-2014-2020/rapoarte-de-

evaluare.html).

Cu multumiri,

Biroul de Evaluare

¢ Document de referinta : Adresa nr.21665/30.10.2018
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MINISTERUL AGRICULTURII §1 DEZVOLTARI| RUR;

DIRECTIA GENERALA DEZVOLTARE RURALA
AUTORITATEA DE MANAGEMENT PENTRU PNDR

B ti
e, b

Catre: GAL-urile autorizate de DGDR AM-PHDR pentru perioada de progr

CC: Compartimentele de Dezvoltare Rurald Judetene (CDRJ)

Ref: informare privind obligativitatea transmiterdi informatiilor cuprinse 1i
de Evaluare, in vederea realizarii evalusrii implementirii SDL

Conform art. 33 din Regulamentul (UE)} nr. 1303/2013 si prevederilor din P
obligatia de a asigura la nivel local evaluarea Strategiilor de Dezvoltare Loc:

In vederea evaluarii SDL de citre GAL, AM PNDR a inclus in Ghidul Sol
implementarea SDL informatii privind obligativitatea GAL de a realiza acest

Totodata, AM PHDR a intreprins o serie de activititi pentru sprijinirea Gru
Locala in procesul de evaluare a DL, in cadrul proiectului nDezvoltarea capa
si monitorizare a personalului institutiilor implicate in implementarea |
implementat de citre asocierea formatd din S.C. SMART INTEGRATI
AGRICOLSULTING Europe SRL si IRIS SRL, fiind elaborat Ghidul Operational
implementarii SDL si fiind desfasurate sesiuni de instruire a personalului GAL

Toate aceste activititi oferd GAL-urilor informatiile necesare pentru intoc
Evaluare, desfisurarea activititilor de evaluare si ulterior elaborarea Raport

Flanul de evaluare va fi elaborat de GAL si va cuprinde descrierea eta
modalitatea de realizare a Raportului de evaluare, fiind un document interr
planificarii 5i gestiondrii activitatii de evaluare.

Evaluarea implementarii S0L realizatd la nivelul GAL-urilor, va avea ca n
cuprinsd intre semnarea contractului de finantare aferent sub-misurii
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Raportul de evaluare semnat de citre reprezentantul legal al GAL va fi transm
la adresa de e-mail: pndr@madr.ro, in format PDF si editabil, si nu va cupri
rezultate din colectarea si analiza datelor, cum ar fi: chestionare completa
de prezentd etc.

Cu stimd, F %
FLORENTINA TUDOR j[= 5 A% - PNDR ESE
DIRECTOR GENERAL "

Capitolul II. Planificarea procesului de evaluare a SDL ului
Procesul de evaluare a parcurs urmatoarele etape:

1. Elaborarea Planului de evaluare si constituirea unui Comitet de coordonare a evaluarii

e Planul de Evaluare a fost aprobat de catre Comitetul de coordonare a evaluarii al Asociatiei
GAL VALEA SOMESULUI, care a contribut la definirea cadrului intrebarilor de evaluare si a
sprijinit pregatirea planului de evaluare.

Comitetul de coordonare a evaludrii este format din:

1. Ilies Remus Ionut (responsabil administrativ manager)

2. Cozma Ioan Aurelian (responsabil cu verificarea, evaluarea si selectia proiectelor)
3. Rus Angela (membru Consiliu director GAL Valea Somesului)

Planul de Evaluare (Planificarea Evaluarii)

Etapele planificarii

Planificarea evaluarii — etapele evaluarii | Din data de: Pina in data de:
Planificare Formularea Intrebarilor de evaluare 1 Octombrie 2018 | 1 Noiembrie 2018
Planificare/Exe | Obtinerea raspunsurilor la intrebari 1 Noiembrie 2018 | 15 Decembrie
cutie 2018
Executia Analiza raspunsurilor interne (Echipa GAL + | 15 Decembrie 5 Tanuarie 2019
CD);

Membrii Asociatiei , Beneficiarii Asociatiei
Terti (cca. 100 de chestionare /raspunsuri)

Elaborarea Sinteza raspunsurilor si concluzia principalp | 5 lanuarie 2019 15 Ianuarie 2019
raportului : modalitatea de operare a strategiei,
precum si efectele si rezultatele pe care le
| genereaza

Finalizarea documentatie de raportare 15 Ianuarie 2019 | 28 lanuarie 2019
/evaluare

Transmitere la LEADER a Raportului de 28 lanuarie 2019 | 31 lanuarie 2019
evaluare a SDL

Tabel 5. Planul de evaluare
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2. Selectarea Evaluatorului

Evaluarea s-a ficut de citre responsabilul cu verificarea, evaluarea, selectia proiectelor si

monitorizarea sub indrumarea Comitetului de coordonare a evaluérii.

3. Elaborarea design-ului evaluarii

O buna parte din informatiile necesare evaludrii a provenit din monitorizarea propriei activitati a
GAL, din interactiunea acestuia cu actorii locali ( prin actiunile de animare).

S-au identificat si s-au folosit sursele de date si informatiile necesare: baza de date GAL,
parteneri GAL, actori locali, beneficiari de proiecte, beneficiari finali ai proiectelor (grupurile
tinta vizate).

Cercetarea a fost atat calitativa cat si cantitativa.

Cercetarea de tip cantitativ a presupus colectarea si analiza unor date cantitative si utilizarea
unor esantioane reprezentative pentru temele studiate. S-a folosit ca metoda de evaluare
ancheta, tehnica de evaluare folosita a fost sondajul de opinie, iar instrumentul folosit

chestionarul auto-administrat.

Cercetarea de tip calitativ a concentrat mai multe metode si tehnici calitative, a presupus
selectia subiectilor de la care vor fi colectate informatii dupa gradul acestora de relevanta pentru

tema studiata.

Metodele si tehnicile de evaluare folosite in cadrul acestui raport sunt: observatia, ancheta
utilizand tehnica focus-grupului avand ca instrument ghidul de focus —grup, verificarea
functionarii logicii de interventie a strategiei, studiul/analiza documentelor, analiza datelor
administrative, ancheta utilizand tehnica sondajul de opinie avand ca instrument chestionarul

auto-administrat.

4. Derularea activitatii de evaluare si redactarea raportului de evaluare
Punerea in practicd a metodelor si tehnicilor de evaluare alese, analiza si interpretarea datelor.

Pasi:
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1. Sedinta de debut
In cadrul acestei intdlniri, Comitetul de coordonare a evaluarii si responsabilul cu verificarea,
evaluarea, selectia proiectelor si monitorizarea discuta aspectele practice ale derularii evaluarii si

iau deciziile necesare pentru a asigura derularea in bune conditii a procesului evaluarii.

2.Etapa preliminara de definitivare a metodologiei

In cadrul etapei preliminare se pun la punct aspectele operationale ale metodologiei de evaluare
si se elaboreazd instrumentele, se fac ajustdri ale metodologiei de evaluare si ale planului de
evaluare, se aproba planul de evaluare si metodologia de evaluare revizuite, respectiv

instrumentele operationale elaborate.

3. Colectare de date, analiza datelor si pregatirea versiunii 1 de lucru a raportului de
evaluare

In cadrul acestei etape se colecteaza si se analizeazi informatiile obtinute si se redacteaza
versiunea 1 de lucru a raportului de evaluare. Aceastd versiune este transmisd Comitetului de
coordonare a evaludrii si se organizeaza o sedintd in care raportul de evaluare este prezentat de
catre evaluator si se formuleaza observatii sau cerinte din partea Comitetului pe marginea acestei

versiuni a raportului.

4.Revizuirea, dupa caz, si pregatirea versiunii 2 de lucru a raportului de evaluare
Aceasta versiune se prezintd Comitetului de coordonarea a evaludrii. Acesta nu are observatii si

atunci versiunea 2 de lucru a raportului de evaluare devine, practic, versiunea finala.

5. Diseminarea rezultatelor evaluarii
Se va transmite raportul de evaluare catre factorii interesati si se va publica pe site-ul

www.galvaleasomesului.ro si se va transmite la adresa pndr@madr.ro .

6. Implementarea recomandarilor acceptate si analiza eficacitatii acestora
Aceasta este o actiune post-evaluare. Orice recomandare acceptatd a evaludrii necesitd actiuni
consecvente de punere in practica, revizuiri pe parcurs in functie de necesitate si 0 monitorizare a

rezultatelor obtinute. Mentiondm faptul ca toate actiunile decise pentru implementarea
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recomanddrilor evaludrii vor deveni parte integrantd din agenda uzuald de lucru a GAL Valea

Somesului privind implementarea strategiei de dezvoltare locala.

Capitolul III. Stabilirea intrebarilor de evaluare. Metodologia de

evaluare

Tema I. Logica interventiei Strategiei de Dezvoltare Locala
Intrebarea 1: in ce misuri logica de interventie a strategiei de dezvoltare locali este
incd relevantd fati de nevoile socio-economice si potentialul de dezvoltare ale
teritoriului?

CRITERII DE EVALUARE:
e Nevoile de la momentul elaborarii SDL pana in prezent au ramas la fel, s-au modificat

e Masurile din cadrul SDL au fost revizuite, in caz de necesitate, pentru a tine cont de
dinamica acestor nevoi

INDICATORI:

e Numarul de nevoi/masuri din cadrul SDL revizuite

Intrebare Criterii de evaluare Indicatori
In ce masurd | C1.Nevoile de la momentul
logica de | elaborarii SDL pana in | Indicator: Numirul de nevoi/masuri din cadrul

interventie a
strategiei de
dezvoltare
locala  este
inca
relevanta
fata de
nevoile
socio-
economice si
potentialul de
dezvoltare
ale
teritoriului?

prezent au ramas la fel/ s-au
modificat

C2.Masurile din cadrul SDL
au fost revizuite, in caz de
necesitate, pentru a tine cont
de dinamica acestor nevoi

SDL revizuite prin modificare de strategie

Masuri din cadrul SDL revizuite prin modificare
de strategie:

» M1/1B Cooperarea in scopul crearii de forme
asociative pentru diversificarea activitatilor
rurale — modificarea valorii sprijinului public
nerambursabil (modificare acceptata prin
nota nr.233242/22.06.2017)

» M2/2A Sprijinirea si dezvoltarea fermelor
mici — modificarea dimensiunii economice a
exploatatiei agricole (modificare acceptata
prin nota nr.233242/22.06.2017)
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» M3/3A Sprijin pentru cooperarea orizontald
si verticala intre actorii din lantul de
aprovizionare in vederea stabilirii de lanturi
scurte si piete locale - modificarea tipului de
sprijin (modificare acceptatd prin nota
nr.233242/22.06.2017)

» M3/3A Sprijin pentru cooperarea orizontala
si verticala intre actorii din lantul de
aprovizionare in vederea stabilirii de lanturi
scurte si piete locale - modificarea actiunilor
neeligibile , addugarea unui criteriu de
selectie, modificarea valorii  sprijinului
public nerambursabil (modificare acceptata
prin nota nr.233242/22.06.2017)

» M4/3A Scheme de calitate pentru produse
agricole si alimentare — modificarea tipurilor
de actiuni eligibile/ neeligibile (modificare
acceptata prin nota nr.233242/22.06.2017)

» M6/6B Crearea infrastructurii sociale pentru
populatia rurala — modificarea valorii
sprijinului public nerambursabil (modificare
1 acceptata prin nota nr.233242/22.06.2017,
modificare 2  acceptatd  prin  nota
nr.216065/08.02.2018)

» M7/6B Dezvoltarea satelor modificarea
valorii  sprijinului  public nerambursabil
(modificare acceptata prin nota
nr.233242/22.06.2017)

Nevoile INITIALE de la momentul elaborarii SDL - masurile menite sa raspunda acelor nevoi
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Prioritati

Nevoi

Masuri

P1 Incurajarea
transferului de
cunostinte si a inovarii
in agricultura,
silviculturd si in zonele
rurale

Realizarea de parteneriate prin
cooperare pe orizontala i
verticala,

M1/1B  Cooperarea 1in
scopul crearii de forme
asociative pentru
diversificarea activitatilor
rurale

P2 Cresterea viabilitatii
exploatatiilor si a
competitivitatii tuturor
tipurilor de agricultura
in toate regiunile si

promovarea
tehnologiilor  agricole
inovatoare si a
gestionarii  durabile a
padurilor

Transformarea si deschiderea
spre piata a fermelor mici,
Dezvoltare fermelor mici In
intreprinderi agricole viabile,
Imbunatatirea managementului
exploatatiilor agricole ,
Sporirea veniturilor fermelor
de mici dimensiuni.

M2/2A  Sprijinirea  si
dezvoltarea fermelor mici

P3 Promovarea
organizarii lantului
alimentar, inclusiv
procesarea si
comercializarea
produselor agricole, a
bunastarii animalelor si
a gestionarii riscurilor
in agricultura

Dezvoltarea capacitatilor de
procesare, ambalare,
conditionare, marketing a
produselor agricole,

Stimularea sector economic, de
procesare ,

Crearea de noi locuri de munca

Dobandirea unor sisteme de
calitate de catre producatori
prin care acestia sa fie
recompensati pentru eforturile
lor de a produce o gami
diversificatd de produse de
calitate,

Cresterea plus valorii aduse
produselor obtinute in teritoriu
si cresterea vizibilitatii
acestora pe pietele externe,
Obtinerea certificarilor pentru
produsele agricole locale atat
la nivel national cat si la nivel
european

M3/3 A Sprijin pentru
cooperarea orizontald si
verticala Intre actorii din
lantul de aprovizionare in
vederea stabilirii de
lanturi scurte si piete
locale

M4/3A Scheme de calitate
pentru produse agricole si
alimentare

P6.Promovarea
incluziunii sociale, a
reducerii sdraciei si a

Dezvoltarea  turismului  si
crearea de locuri de munca

Eradicarea saraciei prin

MS5/6A  Sprijinirea  de
activitdti neagricole
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dezvoltarii economice | dezvoltarea serviciilor pentru | M6/6B Crearea

in zonele rurale populatie infrastructurii sociale
Dezvoltarea si accesibilizarea pentrupopulatia rurala
serviciilor ~ comunitare  de
asistenta sociald

Reducerea riscului  de
excluziune sociala

Integrarea/ reintegrarea sociala
a comunitatii rome

Realizarea  investitillor  In | M7/6B Dezvoltarea
infrastructura la scara mica,
Crearea, imbunatatirea sau
extinderea serviciilor locale de
bazd  destinate  populatiei
rurale, inclusiv a celor de
agrement si cultural.

satelor

Tabel 6. Nevoile initiale

Relevanta logicii de interventie a SDL GAL VALEA SOMESULUI este apreciata de evaluator astfel:

Putin relevanta Relevanta Foarte relevanta

v

Raspunsul la aceasta intrebare s-a obtinut in urma cercetarii de tip calitativ, folosind ca metoda
de cercetare observatia prin intermediul careia s-au colectat informatii detaliate legate de
modificarea masurilor si nevoilor de la momentul scrierii strategiei de dezvoltare locala, luand
in considerare punctele de vedere, solicitarile si nevoile principalilor actori si potentialilor
beneficiari, pana la data de 01.10.2018.

Totodata pentru a vedea in ce masura logica de interventie a strategiei de dezvoltare locala este
inca relevanta fatd de nevoile socio-economice si potentialul de dezvoltare ale teritoriului am
folosit metoda studiul/analiza documentelor relevante pentru obiectivele strategiei. Astfel am
analizat modificdrile de strategie referitoare la masurile din SDL care au fost revizuite. Am
observat faptul ca 6 masuri din 7 au suferit modificari cu privire la valoarea sprijinului public
nerambursabil/proiect, eliminarea/addugarea unor criterii de selectie. Mentiondm faptul cd in
urma acestor modificari nu s-au schimbat obiectivele specifice ale masurilor si indicatorii de
monitorizare propusi , nevoile de la momentul elaborarii SDL ului rdimanand aceleasi si urmand

a fi acoperite prin implementarea proiectelor depuse in cadrul masurilor de finantare.
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Limitarea acestei metode este data de faptul ca s-a avut la dispozitie doar o parte din informatia

de care evaluatorul a avut nevoie, aceasta neavand formatul dorit. Pentru a compensa aceasta

limitare evaluatorul a stabilit informatiile cheie care sa-l ajute 1n focalizarea studierii

documentelor relevante pentru evaluare.

Intrebarea 2: Cat de coerentid este logica interventiei care sta la baza strategiei de

dezvoltare locala?

CRITERII DE EVALUARE:

Logica interventei SDL. GAL VALEA SOMESULUI, 2016_2018, Modificari operate la

Sunt activitatile (masuri, proceduri,activitati de sprijin) prevazute in cadrul SDL si

resursele alocate acestora suficiente pentru a genera realizdrile si rezultatele asteptate

(indicatorii prevazuti in strategie)?

Sunt definiti indicatori de realizare adecvati pentru a oferi o imagine clard asupra

realizdrilor obtinute (specifici, masurabili, fezabili,relevanti si suficienti)?

Sunt rezultatele asteptate clar definite?

Obiectivul de
dezvoltare 1

FAVORIZAREA
COMPETITIVI
TATII
AGRICULTURII

Obiective
transversale:

Inovare

in agricultura,
silvicultura si in
zonele rurale

de o parte, si cercetare si
inovare, pe de alta parte,
inclusive 1n scopul unei
gestiondri mai bune a
mediului si al unei
performante de mediu
imbunatatite

(articolul 35 din
Regulamentul (UE) nr.
1305/2013

(valind. =1)
Cheltuielile publice totale
(val. ind. = 20.000 euro )

Indicatori

Prioritati de dezvoltare | Domenii de interventie Masuri | Indicatori INITIALI SDL Indicatori

rurald modificati in
perioada
13.12.2016 -
01.10.2018

P1 Incurajarea 1B Consolidarea legaturilor Masura | Numarul total de operatiuni Nu s-au

transferului de dintre agricultura, productia M1/1B | de cooperare sprijinite modificat

cunostinte si a inovarii | alimentara si silvicultura, pe incadrul masurii de cooperare | indicatorii.
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Protectia mediului | P2 Cresterea 2A Tmbunititirea Masura | Numar de exploatatii / Nu s-au
si atenuarea viabilitatii performantei economice a 2/2A beneficiari sprijiniti( modificat
schimbarilor exploatatiilor si a tuturor exploatatiilor agricole val.ind.=15) indicatorii.
climatice competitivitatii tuturor | si facilitarea restructurarii si Cheltuielile publice
tipurilor de agriculturd | modernizarii exploatatiilor, in totale(val.ind.=225.000 euro)
in toate regiunile si special in vederea cresterii Locuri de munca create
promovarea participarii pe piatd si a (val.ind.=8)
tehnologiilor agricole | orientarii spre piatd, precum
inovatoare si a si a diversificarii activitatilor
gestiondrii durabile a agricole
padurilor
P3 Promovarea 3A Imbunititirea Masura | Numarul de exploatatii Nu s-au
organizarii lantului competitivitatii 3/3A agricole care primesc sprijin | modificat
alimentar, inclusive producétorilor primari printr- pentru participarea la indicatorii.
procesarea si o mai buna integrare a sistemele de calitate, la
comercializarea acestora in lantul pietele locale si la circuitele
produselor agricole, a | agroalimentar prin de aprovizionare scurte,
bunéstarii animalelor intermediul schemelor de precum si la
si a gestionarii calitate, a cresterii valorii grupuri/organizatii de
riscurilor in adaugate a produselor producatori(val.ind.=2)
agricultura agricole, a promovadrii pe Cheltuielile publice
pietele locale si in cadrul totale(val.ind.=80.000 euro)
circuitelor scurte de Locuri de munca create
aprovizionare, al grupurilor si (val.ind.=2)
organizatiilor de producatori Numarul de exploatatii
si al organizatiilor agricole care primesc sprijin
interprofesionale pentruparticiparea la
Masura | sistemele de calitate, la
4/3A pietele locale si la circuitele
de aprovizionare scurte,
precumsi la
grupuri/organizatii de
producétori (val.ind.=15)
Cheltuielile publicetotale
(val.ind.=225.000 euro)
Locuri de munca create
(val.ind.=5)
Obiectivul de P6 Promovarea Locuri de muncé nou create Nu s-au
dezvoltare 3 incluziunii sociale, a 6A Facilitarea diversificarii, | Masura | (val.ind.=2) modificat
OBTINEREA UNEI | reducerii sardciei si a a Infiintdriisi a dezvoltariide | 5/6A Cheltuielile publice totale indicatorii.
DEZVOLTARI dezvoltarii economice | intreprinderi mici, precum si (val.ind.=137.781 euro)
TERITORIALE in zonele rurale crearea de locuri de munci
ECHILIBRATE A
ECONOMIILOR SI
COMUNITATILOR _
RURALE, 6B Incurajarea dezvoltarii Populatia neta care Nu s-au
INCLUSIV locale in zonele rurale beneficiaza de servicii / modificat
CREAREA §I Masura | infrastructuri imbunatatite( indicatorii.
MENTINEREA DE 6/6B val.ind.=200 )
LOCURI DE Cheltuielile publice totale(
MUNCA val.ind=80.000 euro)
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Obiective Populatia neta care Nu s-au
transversale: beneficiaza de servicii / modificat
Masura | infrastructuri imbunatatite indicatorii.
Inovare 7/ 6B (val.ind.=41.072)
Cheltuielile publice totale
Protectia mediului (val.ind.=1.000.000 euro)
si atenuarea Numar de beneficiari
schimbarilor sprijiniti ( val.ind.=20)
climatice
Intrebare Criterii de evaluare Indicatori
Cat de | C.1.Sunt activitatile (masuri, proceduri, | Numirul masurilor
corerenta este | activitati de sprijin) prevazute in cadrul SDL si < el
: . Numarul activitatilor
logica resursele alocate acestora suficiente pentru a ’
interventiei genera realizdrile si rezultatele asteptate | Resursele umane
care std la | (indicatorii prevazuti in strategie)?
St?z?egiei de C.2.Suqt definiti iI’ldiC‘atOI‘i’ de realizare | Indicatorii de monitorizare specifici domeniilor de
dezvoltare adeqa;.l pentru a oferi o imagine clara asupra interventie o . .
locala? realizarilor obtinute (specifici, masurabili, | Conform Logicii de interventie de la fiecare masurd ,
fezabili,relevanti si suficienti)? convergentelor si sinergiilor dintre masuri indicatorii de
realizare oferd o imagine asupra realizarilor obtinute.
C.3.Sunt rezultatele asteptate clar definite? Rezultate asteptate
Rezultatele asteptate sunt clar definite prin indicatorii din
SDL.

1. M1/1B Cooperarea in scopul
crearii de forme asociative

pentru diversificarea
activitdtilor rurale
2. M2/2A Sprijinirea si

dezvoltarea fermelor mici

3. M3/3A Sprijin pentru
cooperarea orizontald si
verticald intre actorii din
lantul de aprovizionare in
vederea stabilirii de lanturi
scurte si piete locale

4. M4/3A Scheme de calitate
pentru produse agricole si
alimentare

S-au realizat 40 | S-au realizat 55 | S-au realizat doud
de seminarii de | grupuri de lucru, | evenimente la care au
promovare a | numarul participat 200 persoane,
calendarului  de | persoanelor si 2 conferinte de
lansare a | participante  au | informare si promovare
sesiunilor de | fost de 550 | la care au participat un
depunere a | persoane (10 | numar de 200 persoane.
proiectelor. persoane/grup

Numarul lucru).

persoanelor

participante  la

aceste seminarii

au fost de 600

(15

persoane/UAT).
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5. MS5/6A Sprijinirea de
activitdti neagricole

6. M6/6B Crearea infrastructurii
sociale pentrupopulatia rurald

7. M7/6B Dezvoltarea satelor

Total | 7 masuri de finantare

Tabel 7. Masuri finantare, activitati, responsabili

SEMESTRUL

ACTIVITATI RESPONSABILI
7| 8| 9| 10 11 12 13| 14]15

Angajarea echipei dej
[implementare
Externalizarea
serviciilor Responsabil administrativ - manager
(audit, contabilitate)

Consiliul Director

Responsabil cu verificarea, evaluarea si selectia

proiectelor
Pregatirea il
publicarea apelurilor|Responsabil cu verificarea, evaluarea, selectia
de selectie proiectelor si monitorizarea

Responsabil administrativ - manager

[Animarea teritoriului |Responsabil animare

( activitati defResponsabil administrativ - manager
N

[Animarea teritoriului |Responsabil animare
( activitati de}

N Responsabil administrativ - manager

Responsabil cu verificarea, evaluarea si selectia
proiectelor
Responsabil cu verificarea, evaluarea, selectia

Analiza, evaluarea si T N .
proiectelor si monitorizarea

selectia proiectelor
Responsabil administrativ - manager

Comitet de selectie

Responsabil cu verificarea, evaluarea si selectia

roiectelor
Notificarea s

r electieil il cu verificarea, evaluarea, selectia
cétre solicitanti proiectelor si monitorizarea

Responsabil administrativ - manager

Responsabil cu verificarea, evaluarea si selectia
proiectelor
Primirea si analizareal

Responsabil cu verificarea, evaluarea, selectia
leventualelor

proiectelor si monitorizarea

contestatii ; . .

Responsabil administrativ - manager

Comisia de solutionare a contestatiilor
linaintarea proiectelor il cu verificarea, evaluarea si selectia
selectate la|proiectelor
orgamsmu.l Responsabil cu verificarea, evaluarea, selectial
responsabil CUlbroiectelor si monitorizarea

verificarea  finald
igibilitatii il administrativ - manager

Monitorizarea Responsabil cu verificarea, evaluarea, selectia
proiectelor proiectelor si monitorizarea

contractate Responsabil administrativ - manager

Verificarea
conformitétii cererilor|
de  platd  pentry
proiectele finantate
[Monitorizarea si|

Responsabil cu animarea teritoriului

Responsabil cereri plata

Responsabil cu verificarea, evaluarea, selectia
proiectelor si monitorizarea

[implementarii
strategiei il administrativ - manager
lintocmirea  dosarelor]
de achizitii si a|
cererilor de  platd
aferente costurilor de|Auditor (externalizat)
functionare si animare|
Activitati specifice|Responsabil administrativ - manager
financiare, de|
contabilitate, resurse
umane Contabil (externalizat)

Responsabil administrativ - manager

Auditor (externalizat)

Tabel 8. Activitati planificate corelate cu responsabilii desfasurarii acestora
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Coerenta logicii de interventie a SDL este apreciata de evaluator astfel:

Putin coerenta Coerenta Foarte coerenta

v

Raéspunsul la aceasta intrebare s-a obtinut Tn urma cercetarii de tip calitativ, folosind ca tehnica
de cercetare focus grupul. La aceastda discutie de grup au participat 8 persoane (4 angajati ai
Asociatiei GAL Valea Somesului si 4 membrii ai Consiliului Director) , durata discutiei a fost de
2 ore, interactiunea cu grupul a fost facilitatd de un moderator, ajutat de un co-facilitator care a
notat constatarile.
S-au definit ca teme de discutie :

e Activitatile prevazute in cadrul SDL si resursele alocate acestora in raport cu realizarile

si rezultatele asteptate
e Indicatorii de realizare in raport cu realizarile obtinute

e Rezultatele asteptate In urma implementarii SDL-ului

Aceste teme de discutie au condus la raspunsul la intrebarea ,,Cat de corerentd este logica
interventiei care sta la baza strategiei de dezvoltare locala?”.

Aceasta tehnicd a permis evaluatorului sa examineze perspectivele participantilor, sa pund In
balanta argumentele si contraargumentele, sd si valideze datele colectate anterior.

Un potential risc al acestei metode ar fi putut fi monopolizarea discutiei de catre moderator, dar

acest lucru a fost evitat, toti participantii fiind implicati in discutii.

Totodata pentru a vedea cat de corerenta este logica interventiei care std la baza strategiei de
dezvoltare locala am folosit metoda studiul/analiza documentelor relevante pentru obiectivele
strategiei. Astfel am analizat rapoartele de activitate ale grupului de actiune locala VALEA
SOMESULUI, capitolele din strategie referitoare la indicatorii de realizare si rezultatele asteptate
si am concluzionat faptul ca:

V' Activitatile (masuri, proceduri,activitati de sprijin) prevazute in cadrul SDL si resursele
alocate acestora sunt suficiente pentru a genera realizdrile si rezultatele asteptate
(indicatorii prevazuti in strategie)

v" Indicatorii de realizare sunt adecvati pentru a oferi o imagine clard asupra realizarilor

obtinute
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v’ Rezultatele asteptate sunt clar definite
Limitarea acestei metode este datda de faptul ca s-a avut la dispozitie doar o parte din informatia
de care evaluatorul a avut nevoie, aceasta neavand formatul dorit. Pentru a compensa aceasta
limitare evaluatorul a stabilit informatiile cheie care sa-l ajute 1n focalizarea studierii

documentelor relevante pentru evaluare.

Tema II. Contributia operatiunilor realizate la atingerea obiectivelor
prevazute de strategie

Intrebarea 1. In ce miasura au fost atinse obiectivele strategiei sau care este probabilitatea
atingerii acestor obiective in viitor, avind in vedere progresul inregistrat pana la data

evaluarii?

Pana la data de 1 octombrie 2018 s-au selectat/contractat proiecte aferente doar urmatoarelor
obiective:

% Obiectivul de dezvoltare 1 FAVORIZAREA COMPETITIVITATII AGRICULTURII
(M2/2A Sprijinirea si dezvoltarea fermelor mici)

+ Obiectivul de dezvoltare 3 OBTINEREA UNEI DEZVOLTARI TERITORIALE
ECHILIBRATE A ECONOMIILOR SI COMUNITATILOR RURALE , INCLUSIV
CREAREA SI MENTINEREA DE LOCURI DE MUNCA (M5/6A Sprijinirea de
activitati neagricole, M7/6B Dezvoltarea satelor).

Intrebarea 1.1: In ce misuri interventia strategiei a contribuit la dezvoltarea sectoarelor
vegetal si zootehnic din cadrul exploatatiilor agricole sprijinite si la cresterea numarului de

intreprinderi nou infiintate?

INTREBARE DE | CRITERII DE | INDICATORI DE REALIZARE INFORMATII
EVALUARE EVALUARE SUPLIMENTARE

In ce masura | Cl.Dezvoltarea Numar de exploatatii agricole | Numar de proiecte sustinute
interventta strategiei | sectoarelor prioritare | nore activeaza in sectoarele | Prin SDL GAL VALEA
a  contribuit la | pentru teritoriul .. . SOMESULUI (15 proiecte)
dezvoltarea GAL Valea priorifare  pentru tentorlu! Grupul de actiune locala a
sectoarelor vegetal si | Somesului GAL Valea Somesului | jpcercat prin  intermediul
zootehnic din cadrul | (legumicultura, (legumicultura, apicultura) | criteriilor de selectie:
exploatatiilor apicultura) (12 exploatatii) CS2.Solicitantul ~ detine o
agricole sprijinite si exploatatie agricola care
la cresterea activeaza in  unul din
numarului de sectoarele prioritare pentru
intreprinderi nou teritoriu GAL Valea
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infiintate?

C2.Infiintarea de
intreprinderi noi si
PFA —uri noi

Numar de firme constituite in
anul 2018 in scopul depunerii
unui proiect in cadrul masurii
M2/2A (3  intreprinderi
familiale noi, 1 intreprindere
individuala noua, si 3 PFA uri
noi)

forma

Somesului

CS4. Solicitantul detine o
de autorizare
constituitd in anul depunerii
cererii de finantare,

sa incurajeze: dezvoltarea
exploatatiilor pe sectoare
prioritare pentru teritoriul
GAL Valea Somesului si
infiintarea de noi
intreprinderi care s
activeze in aceste sectoare .

Titlul proiectului Solicitant Punctaj criterii de Val
. aloare
Total selectie publica
neramb
punct CS1 €8 CS €8S ursabila
aj 2 3 4
__ | (Euro)
DEZVOLTAREA FERMEI DE TIP
GOSPODARESC BUDA SORIN - FLORIN BUDA SORIN - FLORIN
N ) INTREPRINDERE 0 .
I'1 TN FERMA COMERCIALA, ORAS . 60 30 I 15.000
INDIVIDUALA
SOMCUTA MARE, JUDET MARAMURES
DEZVOLTAREA EXPLOATATIEI PRODAN | PRODAN AURORA MARIA
AURORA MARIA I.I, COMUNA BOIU TNTREPRINDERE
MARE INDIVIDUALA 55 0 . 0 | 26 | 15.000
DEZVOLTAREA EXPLOATATIEI DANCIU POP TUDOR
VEGETALE DANCIU POP TUDOR MARIAN GAVRIL
MARIAN GAVRILPFA, COMUNA BOIU PERSOANA FIZ!CA 55 0 . 0 . 15.000
MARE, JUDETUL MARAMURES AUTORIZATA
DEZVOLTAREA FERMEI MICI DETINUTA
DE POP N.ROZALIA INTREPRINDERE POP N.ROZALIA
N INTREPRINDERE 0 .
FAMILIALA TN COMUNA LOZNA, . = 0 . . 15.000
) FAMILIALA
JUDETUL SALAJ
DEZVOLTAREA FERMEI MICI DETINUTA
DE RUS T.M MIRCEA INTREPRINDERE RUS T.M MIRCEA
B INTREPRINDERE 0 .
FAMILIALA TN COMUNA LOZNA, N 55 0 . . 15.000
) FAMILIALA
JUDETUL SALAJ
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6 | DEZVOLTAREA FERMEI MICI DETINUTA
N TRIF V.SORIN
DE TRIF V.SORIN INTREPRINDERE INTREPRINDERE cc 5E W | 15.000
FAMILIALA TN COMUNA LOZNA, y )
) FAMILIALA
JUDETUL SALAJ
7 SPRUINIREA S| DEZVOLTAREA
FERMELOR MICI - CHIFOR LIVIU PFA N y
EXPLOATATIA AGRICOLA DIN CHIFOR LIVIU PERSOANA 50 30 20 | 15.000
’ FIZICA AUTORIZATA )
LOCALITATEA POIANA BLENCHII
JUDETUL SALAJ
8 DEZVOLTAREA S| MODERNIZAREA
EXPLOATATIEI AGRICOLE APARTINAND IONAC S.5ILVIU ERONIM
' ' PERSOANA FIZICA 20 .
LUl IONAC S.SILVIU ERONIM PFA DIN » 50 30 15.000
) y AUTORIZATA
COMUNA GALGAU, JUDET SALAJ
9 | SPRIJIN PENTRU DEZVOLTAREA FERMEI
APICOLE - BIRTAS LAURA OLIVIA PFA BIRTA> LAURA OLIVIA
" PERSOANA FIZICA .
DIN COMUNA POIANA BLENCHII, » 35 35 i | 15.000
y AUTORIZATA
JUDETUL SALAJ
10 | SPRIJIN PENTRU DEZVOLTAREA FERMEI
TODEREAN VASILE TODEREAN VASILE PFA
35 35 0 | 15.000
11 | SPRUIN PENTRU DEZVOLTAREA FERMEI
MORAR LILIANA ILEANA
APICOLE MORAR LILIANA ILEANA PFA PERSOANA FIZICA 35 5% B | 15.000
DIN SATUL VIRTESCA, COMUNA ZALHA, ; )
) AUTORIZATA
JUDET SALAJ
12 | SPRIJIN PENTRU DEZVOLTAREA FERMEI
AGRICOLE RUSU VASILE - IOAN RUSU VASILE-IOAN
PERSOANA FIZICA AUTORIZATA DIN PERSOANA FIZICA 35 35 0 | 15.000
SATUL BARSAU MARE, COMUNA AUTORIZATA
GALGAU, JUDETUL SALAJ
13 SPRIJIN PENTRU DEZVOLTAREA
FERMEI APICOLE - BORZ CRISTIANA BORZ CRISTIANA I0ANA
i PERSOANA FIZICA 0 )
IOANA PFA DIN SATUL CIOCMANI, » 35 35 15.000
N . AUTORIZATA
COMUNA BABENI, JUDETUL SALAJ
14 | SPRIJIN PENTRU DEZVOLTAREA FERMEI
MURESAN [OAN MURESAN V M IOAN PFA
g 35 35 0 | 15.000
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15 | SPRUJIN PENTRU DEZVOLTAREA FERMEI
TODEREAN CRISTIAN

TODEREAN CRISTIAN PFA

Tabel 9. Proiecte M2/2A

Pentru a obtine raspunsul la aceastd intrebare am folosit metoda de evaluare analiza
datelor administrative. Am analizat bazele de date din cadrul masurii M2/2A — Sprijinirea si
dezvoltarea fermelor mici, in ceea ce priveste proiectele selectate.

Analiza datelor administrative a permis intelegerea stadiului de implementare a masurii M2/2A
si a evidentiat date cantitative cu privire la sectoarele prioritare In care activeaza exploatatiile
agricole si la formele de autorizare nou constituite. Metoda de analiza a datelor administrative a
facilitat procesul de formulare a unui raspuns la intrebarea ,, In ce masura interventia strategiei a
contribuit la dezvoltarea sectoarelor vegetal si zootehnic din cadrul exploatatiilor agricole
sprijinite si la cresterea numarului de Intreprinderi nou infiintate?”, prin obtinerea de informatii
cantitative cu privire la numarul de exploatatii agricole care activeaza in sectoarele prioritare
pentru teritoriul GAL Valea Somesului (legumicultura, apicultura) si la numarul de firme
constituite in anul 2018 in scopul depunerii unui proiect in cadrul masurii M2/2A.

In urma acestei analize s-a constat orientarea spre dezvoltarea sectoarelor prioritare pentru
teritoriul GAL Valea Somesului (legumicultura, apicultura), intrucat 12 exploatatii din 15
activeaza in aceste sectoare prioritare.

De asemenea s-a constat o crestere a numarului de firme nou infiintate in scopul accesarii unor
proiecte cu finantare europeana si in scopul dezvoltarii sectoarelor prioritare anterior mentionate.

Nu exista limite metodologice specifice, avand in vedere stadiul de implementare a masurii.

Intrebarea 1.2: In ce masura interventia strategiei a contribuit la imbunétatirea conditiilor

de viata ale locuitorilor prin realizarea investitiilor in infrastructura la scara mica?

INTREBARE | CRITERII DE EVALUARE | INDICATORI DE | INFORMATII

DE REZULTAT SUPLIMENTARE

EVALUARE

In ce masurd | Cl.Serviciile/infrastructurile | Numarul de beneficiari | Numar de proiecte
interventia locale din zonele rurale au | care au primit sprijin | sustinute prin SDL
strategiei  a | fost imbunatatite pentru imbunatatirea | GAL VALEA
contribuit la serviciilor/infrastructurilor | SOMESULUI (16
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imbunatatirea locale proiecte)

conditiilor de (16 comune) Procent din costul
viata ale SDL alocat masurii
locuitorilor Populatia  rurala  care | M7/6B Dezvoltarea
prin realizarea beneficiaza de servicii/ | satelor (35.12%)
investitiilor in infrastructuri locale

infrastructura imbunatatite (33.584

la scard mica? locuitori)

Creare centru civic in Comuna Recea-Cristur, Comuna Recea
Judetul Cluj Cristur 67485 49749 17736
2| Achizitionarea de buldoexcavator in Comuna | 0o Chiiesti 90202 50000 40202
Chiuiesti, judetul Cluj >
3 AchlzmonareaAdeubu.ldoexcavatpr in Comuna Comuna Citciu 93876 50000 43876
Citcau judetul Cluj ’
4 Achizitionarea de buldoexcavator in Comuna Comuna Jichisu de
Jichisu de Jos, judetul Cluj Jos 83330 50000 33330
5 Achlzltlonareavde.bu!doexcavat(.)r in Comuna Comuna Ciseiu 84385 50000 34385
Cageiu, judetul Clyj ’
6 Achizitie utilaj multifunctional in vederea
dotarii Serviciului de intretinere al spatiilor Comuna Lozna 74816 50000 24816
publice in comuna Lozna, Judetul Sélaj
7 Modernizarea infrastructurii prin asfaltarea .
Comuna Cristolt 59501.18 49556 9945.18
DC48A
8 Instalarea sistemelor de Incélzire care
utilizeaza energie regenerabila in Comuna Comuna Vad 119290 50000 69290
Vad, Judetul Clyj - Sediul Primariei Vad
9 Reabilitarea sistemului de colectare a apelor
pluviale, pe strazi in Comuna Babeni, Judetul Comuna Babeni 122645 49999 72646
Silaj
10 Reabilitare termica sediu primarie Comuna Comuna Poiana
Poiana Blenchii, Jud. Silaj Blenchii 66766.71 50000 1676671
11 Modernizare strazi nslé(l};muna Letca, Judetul Comuna Letca 71148 50000 21148
12 Achizitie tractor in vederea dotarii Serviciului
public de deszapezire si intretinere spatii verzi Comuna Zalha 62825 50000 12825
in comuna Zalha, Judetul Silaj
13 Amenajare teren de sport in satul Fericea, Comuna Valea
comuna Valea Chioarului, judetul Maramures Chioarului 64625 50000 14625
14 Construire teren sport, multifunctional, cu
gazon sintetic in orasul Somcuta Mare, Oras Somcuta Mare 58418 49091 9327
Judetul Maramures
15 Amenajare terenuri de sport in satele Boiu
Mare si Prislop, comuna Boiu Mare, Judetul Comuna Boiu Mare 81342 50000 31342
Maramures
16 Modernizare Cam&;é;lltural in localitatea Comuna Gilgiu 229348 50000 179348
17 Modernizarea cdminului cultural Rus Comuna Rus 78267 49889 28378
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18 Achizitie utilaj pentru dotarea serviciului
public de deszapezire, intretinere drumuri si Comuna Simisna 69577 50000 19577
spatii verzi
19 Modernizare strada Garii in lgcalltatea Comuna Tleanda 75629 50000 25629
Ileanda, judetul Salaj
Valoarea publica totala a proiectelor selectate pentru finantare: 948.284 -
Euro

Tabel 10. Proiecte selectate in cadrul masurii M7/6B — Dezvoltarea satelor

Achizitie utilaj multifunctional in vederea dotarii
serviciului de intretinere al spatiilor publice in comuna

1 | Comuna Lozna | Lozna, judetul Salaj 50000
Comuna Achizitie utilaj pentru dotarea serviciului public de
2 | Simisna deszapezire, intretinere drumuri si spatii verzi 50000
Achizitie tractor in vederea dotarii serviciului public de
deszapezire si intretinere spatii verzi in comuna Zalha,
3 | Comuna Zalha | judetul Salaj 50000
Comuna Poiana | Reabilitare termica sediu primarie comuna Poiana
4 | Blenchii Blenchii, judetul Salaj 47305
Modernizare strada Garii in localitatea Ileanda, judetul
5 | Comuna Ileanda | Salaj 50000
Achizitionarea de buldoexcavator in comuna Caseiu,
6 | Comuna Caseiu | judetul Clyj 50000
Modernizare camin cultural in localitatea Gilgau, judetul
7 | Comuna Gilgau | Salaj 50000
Comuna Jichisu | Achizitionarea de buldoexcavator in comuna Jichisu de
8 | de Jos Jos, judetul Clyj 50000
Comuna
9 | Cristolt Modernizarea infrastructurii prin asfaltarea DC 48A 49556
Comuna Valea | Amenajare teren de sport in satul Fericea, Comuna Valea 50000
10 | Chioarului Chioarului, judetul Maramures
Comuna Boiu Amenajare terenuri de sport in satele Boiu Mare si
11 [ Mare Prislop, Comuna Boiu Mare, judetul Maramures 50000
Orasul Somcuta | Construire teren sport, multifunctional cu gazon sintetic
12 | Mare in Orasul Somcuta Mare, judetul Maramures 49091
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13 | Comuna Letca | Modernizare strazi in comuna Letca, judetul Salaj 50000
Reabilitarea sistemului de colectare a apelor pluviale pe
14 | Comuna Babeni | strazi, in comuna Babeni, judetul Salaj 49999
Comuna Achizitionarea de buldoexcavator in comuna Chiuiesti,
15 | Chiuiesti judetul Cluj 50000
Comuna Recea | Creare centru civic in Comuna Recea Cristur, judetul
16 | Cristur Clyj 49749
TOTAL SUME CONTRACTATE:
795.700

Tabel 11. Proiecte contractate in cadrul masurii M7/6B — Dezvoltarea satelor

Raspunsul la aceasta intrebare s-a obtinut in urma cercetarii de tip calitativ, folosind ca metoda
de cercetare observatia prin intermediul careia s-au colectat informatii detaliate legate de
proiectele selectate si contractate. Astfel s-a constatat faptul ca 16 proiecte contribuie la
imbundtatirea conditiilor de viatad ale locuitorilor prin realizarea investitiilor In infrastructura la
scard mica . Sprijinul public nerambursabil alocat proiectelor menite sa imbunatateasca conditiile

de viata ale populatiei rurale este de 795.700 euro.

Totodata pentru a analiza daca masura M7/6B a contribuit la imbunatatirea conditiilor de viata
ale locuitorilor am folosit metoda studiul/analiza documentelor relevante pentru obiectivele
strategiei. Astfel am analizat rapoartele de evaluare, contractele semnate de cele 16 unitati
administrativ teritoriale si monitorizarile privind semnarea contractelor. S-a constatat faptul ca
in urma demardrii celor 16 proiecte, au fost imbunatatite serviciile/infrastructurile locale din
zonele rurale pentru 33.584 persoane si in mare masurd interventia strategiei a contribuit la
imbunatatirea conditiilor de viata ale locuitorilor prin realizarea investitiilor in infrastructura la

scara mica.

Limitarea acestei metode este datd de faptul ca s-a avut la dispozitie doar o parte din informatia

de care evaluatorul a avut nevoie, aceasta neavand formatul dorit.
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Intrebarea 1.3: in ce misuri oferta turistici din teritoriu va deveni mai competitivi ca
urmare a implementarii SDL ului GAL VALEA SOMESULUI?

INTREBARE CRITERII DE | INDICATORI DE | INFORMATIIL

DE EVALUARE | EVALUARE REALIZARE SUPLIMENTARE
In ce masurd | Cl.Fluxul de | Numar de proiecte selectate spre | Procent din costul
oferta  turistica | turisti si | finantare (4 proiecte) SDL alocat masurii
din teritoriu va | vizitatori va M5/6A —
deveni mai | creste SPRIJINIREA DE
competitivda  ca Numirul de pensiuni noi (4 | ACTIVITATI
urmare a | C2.0fertele pensiuni ce urmeaza a fi | NEAGRICOLE
implementarii turistice  locale | construite) (18.24%)

SDL ului GAL | vor deveni mai

VALEA atractive

SOMESULUI?

CONSTRUIRE MARTIN Judet Salaj,

PENSIUNE VALENTINA Comuna

AGROTURISTICA PERSOANA Babeni, sat

Sp+P FIZICA Ciocmani 111.876,87

AUTORIZATA 111.110,91 99.999,82

2 CONSTRUIRE S.C. PENSIUNEA | Judet

PENSIUNE ENJOY Maramures,

AGROTURISTICA, RECREATION Comuna

IMPREJMUIRI, S.R.L. Valea

AMENAIJARI Chioarului, 213.462,20 111.100 99.990

EXTERIOARE SI sat

BRANSAMENTE LA Curtuiusu

UTILITATI Mare
3 CONSTRUIRE AGROBUSINESS - | Judet

AGROPENSIUNE IN FERICEA S.R.L. Maramures,

LOCALITATEA Comuna

FERICEA. Valea 192.602,69 110.300 99.270

JUD.MARAMURE Chioarului,

sat Fericea

4 CONSTRUIRE N.O.N. HAUSE Judet Salaj,

PENSIUNE SRL Comuna

AGROTURISTICA SI Gilgau, sat
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TEREN DE TENIS IN Francenii de 176.263,13 111.110,66 100.000
FRANCENII DE Piatra
PIATRA, COMUNA
GILGAU, JUDETUL
SALAJ
5 INFIINTARE SC AGRO Judet Salaj,
ATELIER MECANIC OCTINO SRL Cgmuna 131.400 110.420 99 378
Gilgau, sat
Gilgau
Valoare publica totala a proiectelor conforme depuse pentru finantare: 498.637,
82 euro

Tabel 12. Valoare publica totala a proiectelor conforme depuse pentru finantare in cadrul

masurii M5/6A — SPRIJINIREA DE ACTIVITATI NEAGRICOLE

Raéspunsul la aceasta intrebare s-a obtinut Tn urma cercetarii de tip calitativ, folosind ca tehnica
de cercetare focus grupul. La aceastd discutie de grup au participat 8 persoane (4 angajati ai
Asociatiei GAL Valea Somesului si 4 membrii ai Consiliului Director) , durata discutiei a fost de
2 ore, interactiunea cu grupul a fost facilitatd de un moderator, ajutat de un co-facilitator care a
notat constatarile.
S-au definit ca teme de discutie :

e Cresterea fluxului de turisti si vizitatori

e Cresterea atractivitatii ofertelor turistice locale
Aceste teme de discutie au condus la rapunsul la intrebarea ,In ce masurd oferta turistica din
teritoriu va deveni mai competitiva ca urmare a implementarii SDL ului GAL VALEA
SOMESULUI?”
Astfel, s-a concluzionat faptul cd cresterea numarului unitdtilor de cazare va contribui la
cresterea fluxului de turisti si vizitatori si la cresterea atractivitatii ofertelor turistice locale .
Aceastd tehnica a permis evaluatorului sa examineze perspectivele participantilor, sd pund in
balanta argumentele si contraargumentele, sa si valideze datele colectate anterior.
Un potential risc al acestei metode ar fi putut fi monopolizarea discutiei de catre moderator, dar
acest lucru a fost evitat, toti participantii fiind implicati in discutii.
Revenind la,
Intrebarea 1. in ce misuri au fost atinse obiectivele strategiei sau care este probabilitatea
atingerii acestor obiective in viitor, avind in vedere progresul inregistrat pana la data

evaluarii?
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Pentru a formula un raspuns la aceasta intrebare am formulat 3 intrebari de evaluare specifice ,

insotite de criterii de evaluare si indicatori. Aceste intrebdri specifice au corespuns obiectivelor

din cadrul strategiei de dezvoltare locala. Prin intemediul metodelor de cercetare: studiul/analiza

documentelor, observatia, focus grupul si analiza datelor administrative s-a concluzionat faptul

ca obiectivele strategiei au fost atinse in masura medie,

Masura 1n care au fost atinse obiectivele strategiei:

In mica masura

In masura medie

In mare masura

v

Si ca probabilitatea atingerii acestor obiective in viitor, avand In vedere progresul inregistrat

pana la data evaluarii este una ridicata.

Redusa

Medie Ridicata

Tema III. Valoarea adaugata datorata metodei LEADER

1. Ce beneficii au fost obtinute datorita metodei LEADER? (dezvoltarea capitalului social
local, rezultatele obtinute prin implementarea strategiei, imbunititirea guvernantei

locale)
Intrebare Criterii de evaluare Indicatori
Ce beneficii au fost obtinute | C1. Capitalul social s-a imbunatatit v’ Perceptia
datoriti metodei LEADER? | (spre exemplu 1invatarea colectiva, actorilor locali
(dezvoltarea capitalului schimbarea  mentalitatilor, cresterea privind  gradul
social local, rezultatele | colaborarii si increderii reciproce si fata de imbunatatire
obtinute prin de GAL, identificarea unor subiecte de a capitalului
implementarea  strategiei, interes comun, Q%zyoltarea de soga} . datorita
A S ox . | competente si capacitdti, dezvoltarea aplicarii
Imbunatatirea guvernantei .
local ’ >~ | unor retele etc. metodei
ocale) C2. Guvernanta locala s-a imbunatatita LEADER

la nivel local (spre exemplu
imbunatatirea  gestionarii  functiilor
administrative pe plan local, implicare
sporitd a comunitatii si factorilor
interesati In luarea deciziilor, cresterea
rolului GAL in guvernanta pe diferite
niveluri, cresterea capacitatii de a
gestiona fonduri publice-private etc.).

v' Perceptia
actorilor locali
privind  gradul
de Tmbunatatire
a guvernantei la

nivel local
datorita aplicarii
metodei
LEADE
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C3.Rezultele implementarii SDL-urilor v’ Perceptia

(ex. crearea de locuri de munca, actorilor locali

realizarea unor produse inovatoare, privind rezultate

infrastructurd de baza, etc.) au generat ale SDL mai

imbunatatirea calitdtii vietii 1n teritoriul bune  datoritd

vizat de strategie. aplicarii
metodei
LEADER

Valoarea adaugata a LEADER consta 1n beneficiile care sunt obtinute prin aplicarea corecta
a metodei LEADER. Aceasta este masuratd prin evaluarea gradului de imbunatatire a
capitalului social in randul partilor interesate implicate, guvernantei locale si efectelor
pozitive ale metodei LEADER asupra rezultatelor.
4+ Evaluarea capitalului social ca valoare adaugata a metodei LEADER are in vedere
procesele sociale, capacitatile si relatiile dintre toate partile interesate implicate.
S-a constat faptul ca:
v' Exista sprijin din partea reprezentantilor AM, AFIR, OJFIR (rdspuns la neclaritati in
ceea ce priveste cadrul implementarii unor masuri de finantare)
v’ Exista incredere, sprijin si colaborare intre GAL si beneficiarii acestuia (formulare
de intalnire, grupuri de lucru, seminarii)
v" Exista o comunicare efectiva si eficientd, si un grad ascendent de participare a tuturor
partilor interesate (beneficiari, angajati GAL, institutii colaboratoare) in conceperea

si implementarea unei abordari ,,de jos in sus”

4+ Evaluarea guvernantei locale pe mai multe niveluri ca valoare addugati a LEADER
vizeaza urmatoarele aspecte:

v" Implicarea sporitd a comunitatii si a factorilor interesati in luarea deciziilor (se
organizeaza periodic adunari generale si sedinte de consiliu director pentru a se
discuta problemele si a se lua decizii legate de implementarea SDL)

v" Cresterea rolului GAL in guvernanta pe diferite niveluri (pe verticala GAL —
AM — AFIR), (pe orizontalda GAL — membrii sector public, ONG uri, societate

civila )
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v Cresterea capacitatii de a implementa si alte fonduri (initierea sau participarea la
proiecte in parteneriat (Flag Somes - proiect cu 3 GAL uri invecinate, Gal
Maramures Vest, Gal TovisHat , Gal Tara Oasului , Go CastaNET: USAMV
Cluj, GAL Mara Natur si GAL Maramures Vest, Cooperare inter teritoriala
sM.19.3. cu 3 GAL uri din: Moldova, Bistrita Nasaud, Prahova).

,,Guvernanta locala include institutiile, procesele si mecanismele prin care partile interesate
publice, economice si ale societatii civile isi exprima interesele, isi exercita drepturile legale, isi

indeplinesc obligatiile si isi rezolva diferentele”.

4+ Evaluarea rezultatelor implementarii SDL — ului vizeaza urmatoarele aspecte:

v Dezvoltarea serviciilor si infrastructurilor de baza (16 proiecte contractate menite
sa sprijine dezvolatarea infrastructurii de baza la scara mica)

v Crearea de locuri de munca

v Sprijinirea si dezvoltarea exploatatiilor agricole (15 proiecte selectate care
sprijind acest obiectiv)

v Infiintarea PFA — urilor si a intreprinderilor familiale/individuale in scopul
accesdrii fondurilor europene si a dezvoltarii sectoarelor prioritare pentru

teritoriul GAL Valea Somesului (infiintarea a 7 firme noi)

Valoarea adaugatd a LEADER la nivel local este datd de diverse tipuri de activitati ale GAL,
care sunt implementate In concordanta cu metoda LEADER.
Aceste tipuri de activitati ale GAL includ:
e Verificarea, evaluarea, selectia proiectelor si implementarea strategiei
e Comunicarea si acordarea de sprijin pentru elaborarea, conceperea, implementarea si
monitorizarea proiectelor, precum si pentru proiecte de cooperare.
e Activitatea de animare a teritoriului GAL (seminarii de promovare, grupuri de lucru,
conferinte, facilitarea schimburilor de informatii intre partile interesate, evenimente de

promovare si informare).

41



IN URMA ANALIZEI EFECTUATE S-A CONSTAT FAPTUL CA:
e Perceptia actorilor locali privind gradul de imbunatatire a capitalului social datorita

aplicarii metodei LEADER, se cuantifica astfel:

Nu am remarcat o | Imbunatatire medie Imbunatatire mare

imbunatatire

e Perceptia actorilor locali privind rezultate ale SDL mai bune datorita aplicarii metodei

LEADER, se cuantifica astfel:

Nu am remarcat o | Imbunatatire medie Imbunatatire mare

imbunatatire

v

e Perceptia actorilor locali privind gradul de imbunatatire a guvernantei la nivel local

datorita aplicarii metodei LEADER se cuantifica astfel:

Nu am remarcat o | Imbunatatire medie Imbunatatire mare

imbunatatire

v

Prin evaluarea valorii addugate s-au identificat si cuantificat beneficiile suplimentare
(imbunatatirea capitalului social, a guvernantei locale si a rezultatelor) care au fost create datorita
aplicarii corecte a metodei LEADER prin activitdtile GAL VALEA SOMESULUI.

Pentru a raspunde la intrebarea ,,Ce beneficii au fost obtinute datoritai metodei
LEADER?” s-a folosit metoda de cercetare cantitativa, ancheta, s-a utilizat tehnica
sondajului de opinie , si s-a folosit ca instrument chestionarul.

Prin intermediul tehnicii cantitative de colectarea a datelor prin adresarea unor intrebari, cu
ajutorul chestionarul auto-administrat s-a cuantificat perceptia actorilor locali privind gradul de
imbunatatire a capitalului social datorita aplicarii metodei LEADER, perceptia actorilor locali
privind gradul de imbunatatire a guvernantei locale datorita metodei LEADER, perceptia
actorilor locali privind rezultatele implementdrii SDL datoritd aplicarii metodei LEADER.

Chestionarele au fost impartite de catre evaluator si colectate ulterior in acelasi mod. Astfel s-au
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eliminat dificultatile legate de disponibilitatea de timp a subiectilor si s-a oferit libertatea de a
completa chestionarul 1n intervalul de timp de 3 zile.

Limitarea acestei metode consta in faptul ca sondajul nu oferd posibilitatea analizei calitative
aprofundate si oferd informatii pe baza unor optiuni de raspuns predefinite.

Pentru a raspunde la intrebarile ,,Cum percep actorii locali rezultatele SDL datoritd aplicarii
metodei LEADER? ”, ,,Cum percep actorii locali gradul de imbunatatire a guvernantei la nivel
local datorita aplicarii metodei LEADER ?”  s-a folosit metoda de cercetare studiul/ analiza
documentelor, analiza datelor administrative.

Limitarea acestei metode a constat in faptul ca calitatea documentelor analizate poate fi
influentatd de experienta persoanelor care le—au elaborat, putand reflecta in mod subiectiv

situatia prezentata.

Tema IV. Factorii de succes si de insucces

Intrebarea 1. Care sunt factorii interni si externi care au influentat sau influenteaza
(pozitiv sau negativ) implementarea strategiei si rezultatele obtinute? Ce masuri au fost

adoptate pana la data evaludrii si cu ce efecte? Ce masuri sunt inca necesare?

ANALIZA SWOT PENTRU A EVIDENTIA FACTORII INTERNI SI EXTERNI
POZITIVI SI NEGATIVI CARE INFLUENTEAZA IMPLEMENTAREA STRATEGIEI

Factori Factori Pozitivi Factori Negativi
Interni/
externi

Puncte Tari Puncte Slabe
Factori
Interni *» Strategia de dezvoltare Locald a Asociatiei

GAL VALEA SOMESULUI a fost gandita si | Dificultati procedurale si
scrisa de echipa de implementare formata din | administrative care au 1Incetinit
angajatii grupului de actiune locala lansarea masurilor de finantare
s Strategia a fost punctatd cu 95 puncte | previzionate.
(cuprinde si scheme de calitate, si masuri de
asociativitate si masuri sociale) Grad scazut de selectie,
contractare, platda ( sub 50%
« Doi din angajatii asociatiei sunt la | contractare, sub 10 % platd, in
implementarea celei de a doua strategii de | perioada 13.12.2016 -01.10.2018).
dezvoltare locala
¢ Partea de imagine este sustinutd de pagina de | Durate mari de elaborare a
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facebook a  asociatiei, de  site-ul
www.galvaleasomesului.ro , iar partea de
informare si promovare este reprezentata de:
grupuri de lucru, seminarii de promovare,
conferinte si evenimente anuale.

¢ Participarea la conferinte organizate de
retelele de dezvoltare rurald, in afara tarii si
incercarea preludrii exemplelor de bune
practici in teritoriul acoperit de SDL GAL
Valea Somesului

« Grad de instruire/formare
anagajatilor GAL

% Calificative foarte bune obtinute de
personalul GAL in cadrul evaluarilor anuale

+» Animare eficientd, dovada fiind sesiunile de
finantare cu proiecte depuse a caror valoare
depaseste alocarea pe apel

s Calitatea procesului de evaluare si selectie la

ridicat an

ghidurilor pentru masurile atipice

nivel GAL
Factori Oportunitati Pericole
externi A
Incadrarea in parametrii de performanta ai SDL (60% | Neincadrarea in parametrii de

contractare, 20% plata)
Colaborarea  fructuoasda cu
privati,publici

partenerii  civili,

Deschiderea din partea institutiilor cu care colaboram

Stabilirea relatiilor de colaborare cu GAL - uri din
tara si din exterior

Schimb de informatii cu colegii din FNGAL

performanta ai  SDL
contractare, 20% plata)

(60%

Termen indelungat de contractare a
proiectelor

Contradictii  intre =~ documente
strategice PNDR vs. LEADER vs.
RNDR ;

Nemodificarea documentelor de
referinta ca urmare a evaluarii
SDL urilor — cu masuri inovative

Tabel 13 . Analiza SWOT

Rezultate Pozitive :

1. Contractarea a 16 proiecte din 20 in cadrul masurii M7/6B — Dezvoltarea satelor, misura

care contribuie la Tmbunititirea conditiilor de viata ale locuitorilor din zonele rurale.

2. Selectarea spre finantare a 15 proiecte in cadrul méasurii M2/2A Sprijinirea si dezvoltarea

fermelor mici, proiecte avand o valoare publici totali de 225.000 euro.
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3. Verificarea si propunerea selectarii spre finantare a 5 proiecte din 7 in cadrul masurii

MS5/6A Sprijinirea de activitati neagricole, proiecte avind o valoare publica totala de

498.637,82 euro.
Nr. Sesiuni . Sem.1 Sem.2 Sem.3 Sem.4 Sem.5 Sem 6 Sem.7
Proiecte | (sem2 (sem1 | (sem2 | (sem1 (sem 2 (sem 1 (sem 2
Crt. | 1ansate | pyrata sesiune depuse | 2016) | 2017) | 2017) | 2018) | 2018) | 2019) 2019)
1/2017- | 20.09.2017-
1| M2/2A | 31.10.2017 0
2
1/2017- | 01.11.2017-
3 | M1/1B | 30.11.2017 0
1/2017- | 01.11.2017-
4| M6/6B | 29.12.2017 0
1/2018- | 02.04.2018-
5| M2/2A | 31.05.2018 35
1/2018- | 02.05.2018-
6 | M1/1B | 07.09.2018 0
1/2018- | 02.05.2018-
7 | M6/6B | 05.11.2018 0
1/2018- | 04.06.2018-
8 | M5/6A | 03.09.2018 7

Tabel 14. Proiecte depuse la ASOCIATIA GAL VALEA SOMESULUI

Sem.1 Sem.2 Sem.3 Sem.4 Sem.5 Sem 6 Sem. 7
Sesiuni Proiecte (sem 2 (sem1 | (sem2 (sem 1 (sem 2 (sem 1 (sem 2
Nr. UL selectate | 2016) | 2017) | 2017) | 2018) 2018) 2019) | 2019)
Crt.
1| 1/2017- M2/2A 0
2
3| 1/2017- M1/1B 0
4| 1/2017- M6/6B 0
5 | 1/2018- M2/2A 15 I
6| 1/2018- M1/1B 0
7 | 1/2018- M6/6B 0
8| 1/2018- M5/6A 0

Tabel 15. Proiecte selectate de catre ASOCIATIA GAL VALEA SOMESULUI
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Nr.
Crt.

Sesiuni

Proiecte
contractate

Sem.1
(sem 2
2016)

Sem.2
(sem1
2017)

Sem.3
(sem 2
2017)

Sem.4
(sem 1
2018)

Sem.5
(sem 2
2018)

Sem 6
(sem 1
2019)

Sem. 7
(sem 2
2019)

1/2017- M2/2A

0

1/2017- M1/1B

1/2017- M6/6B

1/2018- M2/2A

1/2018- M1/1B

Nooju|hwW(N|EF

1/2018- M6/6B

o000 |O|O

8

1/2018- M5/6A

0

Tabel 16. Proiecte contractate

Rezultate negative :

1. Grad de contractare si platd redus (pana la data de 1 octombrie 2018)

2. Intarzieri in elaborarea, avizarea documentelor, semnarea contractelor

Masuri adoptate si efectele acestora :

Nr.crt | Masuri adoptate Efecte

1. Modificari de strategie (in | Bonusare si imbunatatirea fiselor
perioada evaluatd am afectuat 2 | masurilor pentru a facilita accesarea
modificdri de strategie) acestora

2 Prelungirea sesiunilor de finantare | Posibilitatea incadrarii in timpul de
in urma cererilor primite din partea | depunere al proiectului
potentialilor beneficiari

3 Distribuirea de sarcini suplimentare | Acoperirea mai multor sarcini de
catre angajati (protectia datelor | catre personalul deja existent
personale, secretariat, arhivare)

4 Solicitari clarificari din partea | Aplicarea raspunsurilor la clarificari
LEADER 1n ceea ce priveste | in elaborarea ghidurilor masurilor

masurile de finantare

Tabel 17. Masuri adoptate si efectele acestora
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Masuri necesare:

. . . .

«  Scurtarea timpului de evaluare a proiectelor

. L. . : .

« Realocarea de sume de la masurile pentru care nu s-a manifestat interes din partea
populatiei,

+ Eliminarea din strategie a unei masuri pentru care nu s-au depus proiecte pe parcursul a
doua sesiuni de finantare lansate

L)

% Diseminarea continua a informatiilor cu privire la posibilitatile de accesare a fondurilor

disponibile din strategie

Tema V. Contributia SDL la aria de interventie 6B

Intrebarea 1. in ce misuri a sprijinit SDL dezvoltarea locali in zonele rurale?

Intrebare | Criterii de | Indicatori Informatii suplimentare
evaluare

in ce | Cl. Serviciile si e Procentajul populatiei | ¢ Numadr de proiecte/initiative

masura a | infrastructurile rurale vizate de sustinute prin SDL.

sprijinit | Jocale in zonele strategiile de Prin intermediul strategiei de

SDL rurale au fost dezvoltare locali; dezvoltare locala GAL Valea

dezvoltary imbunatatite; - 100% deoarece Somesului s-au planificat un

ca locala domeniul de numir de 21 proiecte care sa

n zox;ele CZ-AQ?CSU_I la interventic 6B se | Sustind dezvoltarea locald in

rurale: §erv1c111e 3 l.a adreseaza tuturor zonele rural?: .
infrastructurile » 1 proiect in cadrul

locale in zonele
rurale a crescut;

locuitorilor
teritoriului GAL
Valea Somesului

masurii Masura 6 / 6B
Crearea infrastructurii
sociale pentru populatia

C3. Strategiile de rurali
dezvoltare localda | e  Procentajul populatiei > 20 proiecte in cadrul
au determinat rurale care masurii M7/6B
crearea de beneficiaza de Dezvoltarea satelor
oportunitati de servicii/infrastructuri | 16 Proiecte in cadrul masurii
ocupare a fortei de imbunatatite; M7/6B sunt cu contracte de
munca. - 81,76 % din finantare semnate si s-a
populatie inceput implementarea
beneficiaza de acestora.
servicii/infrastruct

uri imbunatatite;
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e Locuri de munca
create in cadrul
proiectelor sprijinite
(LEADER).

- Pana la momentul
evaluarii prin
intermediul
proiectelor in
cadrul masurii
M7/6B se
propune crearea
a 4 locuri de
munca.

Raspunsul la aceasta intrebare s-a obtinut in urma cercetarii de tip calitativ, folosind ca metoda
de cercetare observatia prin intermediul careia s-au colectat informatii detaliate legate de
proiectele selectate si contractate. Astfel s-a constatat faptul ca 16 proiecte contribuie la
dezvoltarea locala in zonele rurale .

Totodata pentru a analiza gradul in care dezvoltarea locald in zonele rurale este sprijinitd prin
strategia de dezvoltare localda am folosit metoda studiul/analiza documentelor relevante pentru
obiectivele strategiei. Astfel, am analizat rapoartele de evaluare, contractele semnate de cele 16
unitati administrativ teritoriale si monitorizarile privind semnarea contractelor.

Astfel s-a concluzionat faptul cd dezvoltarea locald in zonele rurale este sprijinitd de SDL:

In mica masura In masura medie In mare masura

v

Limitarile acestei metode (analiza/studiul documentelor) se datoreaza faptului ca documentele
analizate nu au fost Intocmite strict in scopul evaluarii, de aceea s-a avut la dispozitie doar o
parte din informatia de care s-a avut nevoie.

Dezavantajul metodei ,,observatiei,, este datd de faptul cd, cantitatea mare de informatii

inregistrate a creat dificultati in selectarea aspectelor relevante.
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Tema VI. Perceptia GAL in teritoriu
(tema suplimentard abordata de GAL, referitor la componenta specifica a SDL)

Intrebarea 1. in

ce masura a crescut interesul fati de accesarea fondurilor europene prin

intermediul grupului de actiune locali in urma activititilor desfasurate de acesta?

desfasurate de
acesta?

Intrebare Criterii de evaluare Indicatori Informatii suplimentare
In ce masuri a | Gradul interesului | Procent persoane care | S-au aplicat chestionare la
crescut comunitatii spre | participd la activitdtile | un  esantion de 100
interesul fatd | accesarea fondurilor | asociatiei persoane, pentru a se cerceta
de accesarea | europene in ce masurd a crescut
fondurilor Nivelul increderii | interesul fatd de accesarea
europene prin populatiei in  Grupul | fondurilor europene prin
intermediul de Actiune Locald | intermediul grupului de
grupului de VALEA actiune locald in wurma
actiune locala SOMESULUI activitatilor desfasurate de
in urma acesta.

activitatilor

Prin intermediul tehnicii cantitative de colectarea a datelor prin adresarea unor intrebari, cu

ajutorul chestionarul auto-administrat s-a cercetat In ce masurd a crescut interesul fata de

accesarea fondurilor europene prin intermediul grupului de actiune locala in urma activitatilor

desfasurate de acesta.

Chestionarele au fost impartite de catre evaluator si colectate ulterior in acelasi mod. Astfel s-au

eliminat dificultatile legate de disponibilitatea de timp a subiectilor si s-a oferit libertatea de a

completa chestionarul in intervalul de timp de 3 zile.

Limitarea acestei metode consta in faptul ca sondajul nu ofera posibilitatea analizei calitative

aprofundate si ofera informatii pe baza unor optiuni de raspuns predefinite.

Astfel s-a concluzionat faptul ca interesul fati de accesarea fondurilor europene prin
intermediul grupului de actiune locala in urma activititilor desfasurate de acesta, este :

Redus

Mediu

Ridicat
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Tema VII. Continuitate si stabilitate

intrebarea 1. Teritoriul GAL si parteneriatul GAL a ramas acelasi de la constituire?

Intrebare Criterii de evaluare Indicatori

Teritoriul ~ GAL  si | Dimensiunea si componenta | Numarul de comune componente

parteneriatul GAL a | teritoriald Numarul de modificari 1n

ramas acelasi de la | Gradul de fluctuatiei al | structura  parteneriatului (1

constituire? membrilor singurda modificare 1n structura
parteneriatului)

Pentru a raspunde la intrebarea ,,Teritoriul GAL si parteneriatul GAL a ramas acelasi de la
constituire?”  s-a folosit metoda de cercetare studiul/ analiza documentelor, analiza datelor
administrative. S-au analizat statutul GAL, actul constitutiv, hotararile judecatoresti, acordurile
de parteneriat.

S-a concluzionat faptul ca dimensiunea si componenta teritoriald s-a modificat ascendent, in anul
2012 Asociatia GAL Valea Somesului intinzandu-se pe teritoriul a 12 comune, iar in anul 2016
aceasta ajungand la o intindere de 19 comune si un oras.

Numarul membrilor parteneriatului a crescut de asemenea, de la 45 membrii fondatori, la 80
membrii.

In concluzie putem afirma faptul ca teritoriul GAL Valea Somesului s-a extins semnificativ,
pastrand in acelasi timp teritoriul a 11 din cele 12 comune pe al caror teritoriu s-a fondat GAL —
ul initial. In ceea ce priveste numirul membrilor parteneriatului GAL, acesta a crescut, dar
aproape jumatate din membrii actuali au avut rolul de membrii fondatori.

Astfel s-a concluzionat faptul cd atributele ,,continuitate, stabilitate,, caracterizeaza teritoriul

si parteneriatul GAL Valea Somesului in masura:

Redusa Mare Foarte mare
v
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Capitolul IV. Constatari, concluzii si recomandari

Tema 1. Logica interventiei Strategiei de Dezvoltare Locala a Asociatiei GAL Valea
Somesului
Constatari si concluzii

In perioada analizatid au avut loc 2 modificari de strategie prin care 6 masuri din 7 au
suferit modificari cu privire la valoarea sprijinului public nerambursabil/proiect,
eliminarea/adaugarea unor criterii de selectie. Datoritd faptului cd in urma acestor modificari nu
s-au schimbat obiectivele specifice ale masurilor si indicatorii de monitorizare propusi, nevoile
de la momentul elabordrii SDL ului rdmanand aceleasi si urmand a fi acoperite prin
implementarea proiectelor depuse in cadrul masurilor de finantare, concluzionam faptul ca logica
de interventie a strategiei de dezvoltare locald este incd relevantd fata de nevoile socio-
economice si potentialul de dezvoltare ale teritoriului.

Intrucat unele nevoi identificate in urma consultirilor cu comunitatea locald au ramas
neschimbate (nevoie de realizare de parteneriate prin cooperare pe orizontald si verticald, nevoia
de a dezvolta capacititi de procesare, ambalare, conditionare, marketing a produselor agricole,
nevoia de sisteme de calitate pentru producatori prin care acestia sa fie recompensati pentru
eforturile lor de a produce o gama diversificatd de produse de calitate, nevoia de a obtine
certificdri pentru produsele agricole locale atat la nivel national cat si la nivel European, nevoia
de dezvoltare si accesibilizare a serviciilor comunitare de asistenta social, nevoia de integrarea/
reintegrarea sociald a comunitatii rome) masurile planificate initial in cadrul SDL vor genera
realizarile si rezultatele asteptate.

Indicatorii de realizare adecvati si rezultatele asteptate clar definite, vor fi indepliniti
realizdnd activitatile (masuri, proceduri,activititi de sprijin) prevazute in cadrul SDL cu
resursele alocate acestora.

In urma verificarii atente a coerentei logice, a rigorii conceptuale, a fezabilitatii
activitatilor date fiind resursele financiare disponibile si a masurii in care activitatile stabilite
initial sunt incd relevante In conditiile unor nevoi dinamice s-a constat faptul ca logica

interventiei SDL GAL Valea Somesului este foarte coerenta.
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Recomandari

Pentru ca sistemul de masuri sd fie mai eficient si eficace, se recomandd introducerea
posibilitatii de combinare a masurilor de creare a formelor asociative si creare de capacitati de
procesare, ambalare, conditionare, marketing a produselor agricole.

De asemenea se recomanda realizarea de actualizari ale analizelor privind potentialul
teritoriului, nevoile comunitatii, inclusiv din perspectiva activitdtilor locale si a participarii

actorilor cheie locali.

Tema II Contributia operatiunilor realizate la atingerea obiectivelor prevazute de strategie
Constatari si concluzii

S-a constat o crestere a numarului de firme nou infiintate in scopul accesarii unor proiecte
cu finantare europeand precum si orientarea spre dezvoltarea sectoarelor prioritare pentru
teritoriul GAL Valea Somesului (legumicultura, apicultura).

In mare masura interventia strategiei a contribuit la imbunatitirea conditiilor de viata ale
locuitorilor prin realizarea investitiilor in infrastructura la scard mica si prin crearea de locuri de
munca.

Implementarea proiectelor in cadrul masurii M5/6A Sprijinirea de activitati neagricole
va conduce la obtinerea unei dezvoltari teritoriale echilibrate a economiilor si comunitatilor
rurale, inclusiv crearea si mentinerea de locuri de munca .

Obiectivele strategiei (favorizarea competitivitatii agriculturii  si obtinerea unei
dezvoltari teritoriale echilibrate a economiilor si comunitdtilor rurale , inclusiv crearea si
mentinerea de locuri de munca ) au fost atinse in masura medie, dar avand in vedere faptul ca de
la data de 1 octombrie 2018 si pand in luna septembrie a anului 2019 mai avem 1 an de

implementare considerdm ca probabilitatea atingerii acestor obiective este una ridicata.

Recomandari

Pentru atingerea obiectivelor propuse in SDL recomanddm: anuntarea si promovarea lansarii
sesiunilor de apeluri cu suficient timp inainte de deschiderea sesiunii, astfel incat potentialii
beneficiari sa poatd pregati documentatia tehnicd necesara pentru a solicita sprijinul necesar,

realizarea unui efort suplimentar cu privire la Tmbunatitirea cunostintelor beneficiarilor,
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cresterea atractivitatii masurilor din SDL, scurtarea timpului de evaluare a proiectelor,

identificarea si difuzarea celor mai bune practice (proiecte de succes).

Tema III Valoarea adaugata datorata metodei LEADER

Constatari si concluzii

S-a constat faptul ca perceptia actorilor locali privind gradul de imbunatatire a capitalului
social datoritd aplicarii metodei LEADER s-a imbunatatit semnificativ datorita: sprijinului primit
din partea reprezentantilor GAL, AM, AFIR, OJFIR in derularea implementarii proiectelor,
colaborarii stranse cu echipa GAL, comunicarii efective si eficiente, si gradului ascendent de
participare a tuturor partilor interesate in conceperea si implementarea abordarii ,,de jos in sus”.

Datoritd implicarii sporite a comunitdtii si a factorilor interesati in luarea deciziilor,
cresterii rolulut GAL in guvernantd pe diferite niveluri si cresterii capacitatii de a implementa
proiecte si din alte fonduri, actorii locali au constat o Tmbunatatire mare a guvernantei la nivel
local datorita aplicarii metodei LEADER.

In urma chestionarii actorilor locali s-a concluzionat faptul ca prin intermediul aplicarii
metodei LEADER s-au imbunatatit rezultatele implementarii SDL. S-a constatat faptul ca s-au
dezvoltat serviciile si infrastructurile de baza la scard micd, s-a propus crearea de locuri de
muncd prin proiecte, s-au sprijinit exploatatiile agricole, s-au infiintat PFA — uri si Intreprinderi
familiale/individuale 1n scopul accesarii fondurilor europene si dezvoltarii sectoarelor prioritare
pentru teritoriul GAL Valea Somesului.

Prin implementarea corecta a Strategiei de Dezvoltare Locald a Asociatiei GAL Valea Somesului
se va genera valoare addugata sub forma unui capital social imbunatitit, a unei guvernante
imbundtatite si a unor rezultate si impacturi sporite comparativ cu implementarea fara metoda

LEADER.

Recomandari

Realizarea si promovarea unei analize specifice si aprofundate cu privire la modul in care metoda
LEADER a contribuit la dezvoltarea capitalului social si la imbunatatirea guvernantei locale.
Pentru cresterea beneficiilor datorate metodei LEADER recomanddm: cresterea calittii

interactiunilor dintre actorii locali si furnizorii de resurse externi sau partenerii institutionali,
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organizarea actorilor locali 1n diferite forme de parteneriate, retele, lobby-uri, grupuri de interese
si de solidaritate pentru a accesa fonduri europene, sensibilizarea cu privire la identitatile locale
si la imaginea sau reputatia zonei, favorizarea si incurajarea tinerei generatii sa 1si coreleze
perspectivele viitoare cu o viziune a zonei 1n care traiesc, implicarea diferitilor actori (actorilor
publici, privati, civili) Intr-un mod dinamic si interactiv de invatare sociald, largirea grupului de
potentiali beneficiari, o mobilizare locala sporita si incurajarea indirecta a non-beneficiarilor de a

participa la procesul de dezvoltare locala.

Tema IV Factorii de succes si de insucces

Constatari si concluzii

Datorita faptului ca Strategia de dezvoltare Locala a GAL VALEA SOMESULUI a fost
gandita si scrisd de echipa de implementare formatd din angajatii grupului de actiune locala, in
urma consultarilor publice cu populatia din teritoriul acoperit de asociatie, comunitatea localad a
capdatat Incredere 1n personal. Astfel, activititile de comunicare adresate solicitantilor in
momentul lansarii apelurilor au reusit sa implice un numar mare de potentiali beneficiari.

Pentru a stimula si a motiva potentialii beneficiari/investitori  Asociatia GAL Valea
Somesului a organizat un eveniment de promovare la care au participat peste 100 de persoane
carora li s-au prezentat informatii despre activitatea desfdsuratd de catre asociatie: masuri de
finantare lansate, proiecte depuse, grupuri de lucru si seminarii realizate, precum si informatii
legate de activitatea viitoare a Asociatiei: masuri ce urmeaza a fi lansate, actiuni de informare si
promovare ce urmeaza a fi desfasurate in cadrul acestui contract (pana la finalul anului 2019).
Totodata in cadrul acestui eveniment beneficiarii masurilor de finantare ai GAL Valea Somesului
si-au prezentat produsele obtinute n propriile gospodarii, gospodarii finantate in ultimii 6 ani
prin intermediul Grupului de Actiune Locala Valea Somesului. Evenimentul a fost difuzat de
televiziuni de pe teritoriul judetelor Cluj, Salaj si Maramures, proiectele prezentate constituind
un exemplu de buna practica.

In implementarea strategiei de dezvoltare locala s-au intampinat dificultiti procedurale si
administrative care au incetinit lansarea masurilor de finantare previzionate. Acestea au condus

la cresterea duratelor de elaborare a ghidurilor pentru masurile atipice si la un grad scdzut de
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selectie, contractare, plata ( sub 50% contractare , sub 10 % platd, in perioada 13.12.2016 -
01.10.2018).
Recomandari

Pentru obtinerea realizirilor si rezultatelor asteptate recomandim diseminarea
continud a informatiilor cu privire la posibilitatile de accesare a fondurilor disponibile din
strategie, scurtarea timpului de evaluare a proiectelor, realocarea de sume de la masurile pentru
care nu s-a manifestat interes din partea populatiei, eliminarea din strategie a unei masuri pentru

care nu s-au depus proiecte pe parcursul a doud sesiuni de finantare lansate.

Tema V — Contributia SDL la aria de interventie 6B

Constatari si concluzii

Analiza privind primele realizari ale masurii  M7/6B  —  Dezvoltarea  satelor, = masura
care contribuie la  aria de interventie 6B evidentiazd un  interes deosebit din partea
beneficiarilor. ~ Este evidenta o crestere a gradului de constientizare cu privire la oportunitatile
oferite de GAL VALEA SOMESULUI pentru a imbunatati serviciile si infrastructurile locale
din teritoriul acoperit de SDL. Implementarea masurii M7/6B — Dezvoltarea satelor este intr-un
stadiu relativ incipient, nefiind inregistrate proiecte finalizate.

Beneficiarii proiectelor in cadrul acestei masuri sunt autoritati publice locale, implementarea
proiectelor fiind influentata in mare masura de modificari legislative operate la nivel national (de
exemplu, legislatia specifica achizitiilor publice).

Cu toate ca s-au depust 19 proiecte in cadrul acestei masuri si s-au contractat deocamdata 16
proiecte menite sa creeze locuri de munca, sa dezvolte infrastructura la scara micd in zonele
rurale, sa creasca accesul la serviciile si infrastructurile locale in zonele rurale, s-a constatat
faptul ca resursele financiare alocate nu sunt suficiente pentru a face fata nevoilor din teritoriul

vizat de SDL.

Recomandari
Avand in vedere numarul mare de beneficiari ai proiectelor care sprijind dezvoltarea locala in
zonele rurale, se recomandd in mod deosebit sd se promoveze activititile de formare

profesionald/instruire i consolidare a capacitatilor pentru a putea oferi sprijin in vederea
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implementarii eficiente a proiectelor. Este recomandatd promovarea sesiunilor de instruire pe
teme specifice, cum ar fi: cerinte privind achizitiile publice, cerinte privind raportarea
rezultatelor pe parcursul implementdrii proiectelor si diseminarea rezultatelor proiectelor.
Asociatia GAL Valea Somesului ar putea fi implicatd in mod direct in organizarea si
implementarea acestui tip de activitate, pentru a promova schimbul de experienta si de bune

practici.

Tema VI. Perceptia GAL in teritoriu

Constatari si concluzii

S-a constat faptul ca interesul fata de accesarea fondurilor europene, prin intermediul grupului de
actiune locala Tn urma activitdtilor desfasurate de acesta , este unul ridicat, majoritatea
persoanelor chestionate afirmand faptul ca datoritd exemplelor de bune practici ale proiectelor
finantate prin GAL VALEA SOMESULUI au cdpatat incredere In aceastd asociatie si au accesat

proiecte prin intermediul ei.

Recomandari

Cresterea numarului de activitatile ale asociatiei care au ca scop ,,invatarea colectivd” (grupuri
de lucru, seminarii de promovare, conferinte, evenimente anuale de promovare si informare)
deoarece In urma desfasurarii acestora interesul populatiei fatd de accesarea fondurilor europene

a crescut.

Tema VII. Continuitate si stabilitate

Constatari si concluzii

Teritoriul GAL Valea Somesului s-a extins semnificativ, pastrand in acelasi timp teritoriul a 11
din cele 12 comune pe al caror teritoriu s-a fondat GAL —ul initial. In ceea ce priveste numarul
membrilor parteneriatului GAL, acesta a crescut, dar aproape jumatate din membrii actuali au
avut rolul de membrii fondatori.

Astfel s-a concluzionat faptul ca atributele ,,continuitate, stabilitate,, caracterizeaza teritoriul

si parteneriatul GAL Valea Somesului in mare masura.
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Capitolul V. Lectii invatate

Lectiile Invatate sunt urmatoarele:

1.

Desi Strategia de Dezvoltare Locald a Asociatiei GAL Valea Somesului este una
structurata si adaptata nevoilor teritoriului, periodic este necesara actualizarea acesteia.

O strategiei de dezvoltare locald cu masuri atipice si inovative este mai greu de
implementat fata de o strategie cu masuri standard

Proiectele inovative creaza dificultdti in evaluare, implementare si monitorizare.
Activitatea Asociatiei GAL Valea Somesului trebuie evaluata periodic pentru a vedea ce
functioneaza si ce nu functioneaza si mai ales, ce anume putem face pentru imbunatatirea
implementarii si rezultatelor.

Va trebui pus un accent deosebit pe cresterea calitétii interactiunilor dintre actorii locali si
furnizorii de resurse externi sau partenerii institutionali, organizarea actorilor locali 1n
diferite forme de parteneriate, retele, lobby-uri, grupuri de interese si de solidaritate
pentru a accesa fonduri europene, sensibilizarea cu privire la identitdtile locale si la
imaginea sau reputatia zonei, favorizarea si incurajarea tinerei generatii sa 1si coreleze
perspectivele viitoare cu o viziune a zonei in care traiesc, implicarea diferitilor actori intr-
un mod dinamic si interactiv de Invatare sociald, largirea grupului de potentiali
beneficiari, o0 mobilizare locala sporita si incurajarea indirectd a non-beneficiarilor de a

participa la procesul de dezvoltare locala.
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ANEXE

Anexa 1 — model chestionar auto-administrat

Asociatia GAL Valea Somesului

Adresa Jud. Salaj, Comuna lleanda,
Str. | Decembrie 1918, Nr. 35
Tel/Fax 0260.648.972

Mobil 0784.845.840

GAL

Valea Somegului

Email office@galvaleasomesului.ro
Website www.galvaleasomesului.ro

CHESTIONAR - BENEFICIILE METODEI LEADER -

1. Categoria de actor local din care faceti parte este:

Partener public
Partener privat
Partener civil

Membru Consiliu Director

D O O D D

Beneficiar de proiect in cadrul Asociatiei GAL Valea Somesului

2. Care este nivelul increderii dvs fata de Grupul de Actiune Locala VALEA SOMESULUI:

Incd sunt sceptic in ceea ce priveste posibilitatea de accesare a fondurilor europene prin acest grup de actiune locala

Datoritd exemplelor de bune practici ale proiectelor finantate prin GAL VALEA SOMESULUI am cépatat incredere in

aceastd asociatie

Gradul de incredere este unul ridicat deoarece am accesat proiecte prin GAL

3. In ce masuri ati participat la activititile asociatiei care au ca scop ,,invatarea colectiva” (grupuri
de lucru, seminarii de promovare, conferinte, evenimente anuale de promovare si informare)?

Activitatile Seminarii de | Grupuri de lucru (55 | Conferinte (2 | Evenimente anuale de
Grad promovare (40 | grupuri lucru realizate) | conferinte realizate) promovare si informare
Participare seminarii realizate) (2 evenimente anuale)
Zero

Redus (participare ocazionald)

Mediu (participare la jumatate din
activitati)

Mare (participare la
majoritatea activitatilor)

F mare (participare la toate
activitatile)
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4. Cum ati aprecia colaborarea dintre dvs si personalul Asociatiei GAL VALEA SOMESULUI?

Colaborarea este deficitard, intrucat nu am primit sprijin si clarificari la neldmuririle legate de masurile de finantare

5. In ce masuri considerati ci subiectele atinse in cadrul activititilor desfisurate de GAL Valea
Somesului sunt de interes comun?

Consider ca informatiile furnizate au un caracter general si nu prezinta interes
Doar unele informatii furnizate prezinta interes pentru mine

Consider ca in cadrul intdlnirilor de lucru se explica detaliat modul de accesare a masurilor de finantare, lucru de un real
interes pentru mine, ca potential beneficiar

6. In ce masurd considerati ca v-a crescut interesul fatd de accesarea fondurilor europene prin
intermediul grupului de actiune locald 1n urma activitatilor desfasurate de acesta?

Interesul meu fatd de accesarea fondurilor europene nu s-a schimbat in urma activitatilor desfasurate de GAL Valea
Somesului

In urma activitatilor desfasurate de GAL Valea Somesului sunt mai deschis spre accesarea de fonduri europene

in urma activitatilor desfasurate de GAL Valea Somesului am depus proiect prin intermediul asociatiei

7. In ce masuri considerati ci sunt implicate comunititile locale in luarea deciziilor in cadrul
Grupului de Actiune Locala Valea Somesului?

Actorii locali nu sunt consultati in luarea deciziilor din cadrul asociatiei
Actorii locali sunt consultati ocazional in luarea deciziilor

Consider ca deciziile se iau in cadrul GAL in urma consultarii cu comunitatea locald/Consiliul director/Adunarea
Generala, 1n functie de natura problemelor intampinate, procesul decizional fiind unul transparent

8. Considerati cd implementarea Strategiei de Dezvoltare Locala a Asociatiei GAL Valea Somesului
are rezultate vizibile in teritoriu si a condus la Imbunatatirea calitatii vietii in teritoriul vizat de Strategie?

Rezultatele implementarii Strategiei de Dezvoltare Locala a Asociatiei GAL Valea Somesului nu sunt vizibile in teritoriu

c“ N . . . .
Am remarcat rezultate doar in anumite sectoare de activitate (agricultura, turism)

Prin intermediul implementarii Strategiei de Dezvoltare Locald a Asociatiei GAL Valea Somesului s-au creat locuri de
muncd, s-au dezvoltat exploatii agricole, s-a sustinut dezvoltarea activitdtilor non-agricole, s-au imbunatdtit serviciile si
infrastructurile locale in zonele rurale, s-a imbunatatit calitatea vietii in teritoriul vizat de strategie.
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Anexa 2 — Focus grup

Asocialia GAL Valea Somesului Email office@galvaleasomesului.ro

Adresi Jud. Silaj, Comuna leanda, Website www.galvaleasomesului.ro

Str. 1 Decembrie 1918, Nr. 35

Tel/Fax 0260.648.972
Mobil 0784.845.840

Valea Somesului

RAPORT FOCUS - GRUP

PARTICIPANTI : 8 persoane (4 angajati ai Asociatiei GAL Valea Somesului
si 4 membrii ai Consiliului Director) din care
un moderator, ajutat de un co-facilitator)
DURATA DISCUTIE: 2 ORE

TEMELE SI SUBIECTELE DE DISCUTIE:
TEMA 1: Corerenta logicii interventiei care std la baza strategiei de dezvoltare locala a Asociatiei GAL
Valea Somesului

SUBIECTE DE DISCUTIE:
v’ Activitatile previzute in cadrul SDL si resursele alocate acestora in raport cu
realizarile si rezultatele asteptate
v"Indicatori de realizare in raport cu realizarile obtinute
v Rezultatele asteptate in urma implementarii SDL-ului

TEMA 2: Cresterea competitivitatii ofertei turistice din teritoriu ca urmare a implementarii SDL ului
GAL VALEA SOMESULUI

SUBIECTE DE DISCUTIE:
v" Cresterea fluxului de turisti si vizitatori
v" Cresterea atractivitatii ofertelor turistice locale

DERULAREA DISCUTIILOR SI CONSEMNAREA RASPUNSURILOR

Moderatorul incepe discutia prin adresarea intrebarii generale ,,Din punctul dvs de vedere considerati ca

sunt suficiente resursele umane ale ASOCIATIEI GAL VALEA SOMESULUI pentru desfasurarea

activitatilor prevazute in SDL si pentru a obtine rezultatele planificate?”

Pentru a facilita obtinerea raspunsurilor s-au pus la dispozitie urmatoarele materiale: SDL initiala,

modificarile de strategie, rapoartele de activitate, monitorizarile lunare, planurile de actiune.

Dupa judecarea argumentelor pro si contra ale fiecirei persoane s-au emis urmatoarele opinii majoritare:
- Activitatile (masuri, proceduri,activititi de sprijin) prevazute in cadrul SDL si resursele

alocate acestora sunt suficiente pentru a genera realizarile si rezultatele asteptate (indicatorii

prevazuti in strategie)
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- Indicatorii de realizare sunt adecvati pentru a oferi o imagine clard asupra realizarilor obtinute
(Conform Logicii de interventie de la fiecare masura, convergentelor si sinergiilor dintre
masuri indicatorii de realizare ofera o imagine asupra realizarilor obtinute)

- Rezultatele asteptate sunt clar definite

Trecerea de la tema de discutie nr.1 la tema de discutie nr. 2 se face prin adresarea de citre moderator a
intrebarii: ,,Considerati ca fatd de momentul actual oferta turistica va deveni mai competitiva la momentul
finalizarii implementarii SDL GAL VALEA SOMESULUI?”

Dupa analizarea fiselor de evaluare a proiectelor din cadrul masurii M5/6A Sprijinirea de activitati
neagricole participantii au fost In unanimitate de acord cu faptul cd In urma implementarii acestor proiecte
numarul de turisti si vizitatori va creste, ofertele turistice locale vor deveni mai atractive si astfel va
creste competitivitatea ofertei turistice din teritoriu ca urmare a implementarii SDL ului GAL VALEA

SOMESULUL

Data focus —grupului : 12.11.2018
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