1. TIPUL PROPUNERII DE MODIFICARE A SDL'

Tipul modificarii Numirul modificarii solicitate’ in
anul curent

I___I Modificare simpla - conform pct.1

- Modificare complexa - conform pct.2

|:| Modificare legislativa - conform pct.3

Il. DESCRIEREA MODIFICARILOR SOLICITATE

1. MODIFICARE SIMPLA - MODIFICARE ORGANIGRAMA , conform pct. 1, litera b
a) Motivele si/sau problemele de implementare care justifica modificarea

Modificarea organigramei Asociatiei GAL Valea Somesului prin introducerea postului de
responsabil cereri plata, persoana necesara pentru verificarea conformitatii cererilor de
plata pentru proiectele selectate. Este necesara aceasta modificare pentru a se respecta
principiul celor ,,patru ochi” la verificarea conformitatii cererilor de plata pentru
proiectele selectate.

b) Modificarea propusa

Se modifica capitolul IX: Organizarea viitorului GAL - descrierea mecanismelor de
gestionare, monitorizare, evaluare si control a strategiei prin introducerea postului de
responsabil cereri plata,si prin schimbarea denumirii postului de responsabil monitorizare,
astfel:

! conform incadrarii tipurilor de modificiri din prezentul Ghid.
2 numirul modificirii soficitate in anul curent.
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Fig. ORGANIGRAMA GAL VALEA SOMESULUI (Compartimentul administrativ)

¢) Efectele estimate ale modificarii

Modificarea organigramei va asigura personalul necesar pentru a fi indeplinita functia
administrativd principald asumatd prin Strategia de Dezvoltare Locala: verificarea
conformitatii cererilor de plata pentru proiectele selectate.

d) Impactul modificarii asupra indicatorilor din SDL

Acestd modificare nu are un impact asupra indicatorilor de monitorizare din SDL.In
continuare se mentin functiile obligatorii pentru care Asociatia GAL Valea Somesului a fost
punctata.

2.MODIFICARE SIMPLA - MODIFICARE PLAN ACTIUNE, conform pct. 1, litera f
a)Motivele si/sau problemele de implementare care justifica modificarea

Modificarea planului de actiune este necesara pentru a se implementa cu succes strategia
de dezvoltare locald a Asociatiei GAL Valea Somesului si pentru a realiza dezvoltarea
comunitatilor rurale din perspectiva asigurarii serviciilor de baza necesare populatiei si a
investitiilor in infrastructura la scara mica.




b)Modificarea propusa

Se modifica CAPITOLUL VII: Descrierea planului de actiune in ceea ce priveste termenele
de lansare a sesiunilor, astfel:

Lansarea masurilor:

Tn semestrul +-de-implementare-a-SBL |l anul 2017 se vor lansa

. masura M6/6B Crearea infrastructurii sociale pentru populatia rurald ( prioritara ),

. masura M2/2A Sprijinirea si dezvoltarea fermelor mici,

. mdsura M1/1B Cooperarea in scopul crearii de forme asociative pentru
diversificarea activitatilor rurale.

. masura M7/6B Dezvoltarea satelor.

Tn semestrul 2-de-implementare a-SBL | anul 2018 se vor lansa:
+~—— masura-MZL6B-Dezvoltarea-satelor;
. masura M5/6A Sprijinirea de activitati neagricole.

Tn semestrul 3-de-implementare-a-SBL Il anul 2018 se vor lansa:

. masura M3/3A Sprijin pentru cooperarea orizontala si verticala intre actorii din
lantul de aprovizionare in vederea stabilirii de lanturi scurte si piete locale,
. masura M4/4A Scheme de calitate pentru produse agricole si alimentare.

c)Efectele estimate ale modificarii

Modificarea propusa va viza cu prioritate imbunatatirea conditiilor de viata ale locuitorilor
prin imbunatdtirea serviciilor de baza destinate populatiei, inclusiv a celor de agrement si
culturale, si a infrastructurii la scara mica.

d)Impactul modificarii asupra indicatorilor din SDL

Nu are impact asupra indicatorilor de monitorizare.

3.MODIFICARE SIMPLA - MODIFICARE FUNCTII ADMINISTRATIVE PRINCIPALE, conform
pct. 1, litera g

a) Motivele si/sau problemele de implementare care justifica modificarea

Modificarea functiilor administrative principale este necesara in scopul delimitarii clare a
atributiilor fiecarui angajat si in scopul respectarii principiul celor ,,patru ochi” atat in
ceea ce priveste analiza, evaluarea si selectia proiectelor cat si referitor la verificarea
conformitatii cererilor de plata pentru proiectele selectate.

Modificarea capitolul X! in ceea ce priveste denumirea personalului angajat este necesara
pentru a se face legaturi clare intre angajati si responsabilitatile acestora.

Modificarea capitolul XI in ceea ce priveste eliminarea raportului de selectie intermediar
este necesara pentru desfasurarea cu eficienta maxima a proceselor de selectie a
proiectelor.




b) Modificarea propusa
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elabora un Plan de Evaluare in care se va descrie modalitatea prin care se va realizarea
evaluarea SDL.

Verificarea conformitétii cererilor de platd pentru proiectele selectate: activitatea va fi
realizata de catre i i A
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L : : responsabilul cu animarea
teritoriului si de cdtre responsabilul cereri platda angajat cu normd de minim 4 ore .
Consultantul _extern Responsabilul cu animarea teritoriului va intocmi fisele de
conformitate a cererilor de plata iar responsabilulcu-animarea-teritoriutui- responsabilul
cereri platd va semna pentru verificarea acestora. Responsabilul administrativ-manager va
contrasemna fisele de verificare a proiectelor.




Monitorizarea proiectelor contractate: activitatea va fi realizata de catre responsabilul-cd DAY

responsabilul cu verificarea, evaluarea, selectia proiectelor si monitorizarea
monitorizarea—dupd semnarea contractelor de finantare de catre beneficiarii GAL Valea
Somesului. i ite— i itori i izitd
externabizats

Aspecte specifice domeniilor financiar, contabilitate, juridic, resurse umane. Activitatile de
contabilitate, resurse umane, audit, consultanti—legati—de—implementarea—SDL—si
consultanta-pentru-functionarea-eficienta-a-GAL consul tantd pentru intocmirea cererilor
de platd, dosarelor de achizitii aferente costurilor de functionare si animare vor fi
externalizate.

3.2 In Strategia de Dezvoltare Locala initiald in cadrul capitolul IX: Organizarea viitorului
GAL - descrierea mecanismelor de gestionare, monitorizare, evaluare si control a
strategiei, in cadrul compartimentului administrativ nu sunt specificate toate atributiile
personalului angajat. Astfel, in Strategia de Dezvoltare Locala propusa spre modificare se
adaugd/modifica urmatoarele atributii ale personalului angajat:

RESPONSABIL ADMINISTRATIV - MANAGER

Coordoneazd eficient activitatea asociatiei, in primul rand cea legatd de verificare si
organizarea procesului de decizie privind pregdtirea si publicarea apelurilor de selectie,
animarea teritoriului, analiza, evaluarea si selectia proiectelor, monitorizarea si
evaluarea implementdrii strategiei, monitorizarea proiectelor contractate, verificarea
conformitdtii cererilor de platd pentru proiectele selectate.

RESPONSABIL CU VERIFICAREA, EVALUAREA §I SELECTIA PROIECTELOR

Pregdtirea si publicarea apelurilor de selectie, verificarea, evaluarea si selectia
proiectelor, realizarea ghidurilor aferente mdsurilor din SDL si a procedurilor de:
animare, primire si evaluare a cererilor de finantare, selectie a proiectelor, primire si
verificare a conformitdtii cererilor de platd, monitorizare a proiectelor, solutionare a
contestatiilor, alte atributii si sarcini delegate de responsabilul administrativ-manager.

RESPONSABIL CU MOMNITORIZAREA VERIFICAREA, EVALUAREA, SELECTIA PROIECTELOR
SI MONITORIZAREA

Pregdtirea si publicarea apelurilor de selectie, informarea solicitantilor/relatii cu
publicul, verificarea, evaluarea si selectia si monitorizarea proiectelor, monitorizarea si
evaluarea implementdrii strategiei, realizarea ghidurilor aferente mdsurilor din SDL si a
procedurilor de: animare, primire si evaluare a cererilor de finantare, selectie a
proiectelor, primire si verificare a conformitdtii cererilor de platd, monitorizare a
proiectelor, solutionare a contestatiilor, Alte atributii si sarcini delegate de responsabilul
administrativ-manager.

RESPONSABIL CU ANIMAREA TERITORIULUI

Obiectivele specifice ale activitatii de munca sunt: Pregatirea—si-publicarea—apelurilorde
selectie; organizarea activitatilor de promovare si informare, pregatirea si prezentarea
materialelor de promovare si informare, realizarea conformitatii cererilor de plata pentru
proiectele depuse, alte atributii si sarcini delegate de responsabilul administrativ-




manager.

Servicii externalizate: servicii de audit, servicii de contabilitate, resurse umane , servicii =
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fn Strategia de Dezvoltare Locald propusa spre modificare se adaugd urmdtoarele atributii
responsabilului cereri platd: verificarea conformitdtii cererilor de platd pentru
proiectele selectate, alte atributii si sarcini delegate de responsabilul administrativ-
manager.

3.3 Se modifici capitolul XI: Procedura de evaluare si selectie a proiectelor depuse in
cadrul SDL, astfel:

Fisa de conformitate va fi semnati de dei-experti-evaluateri responsabilul cu verificarea,
evaluarea si selectia proiectelor si de catre responsabilul cu verificarea, evaluarea
selectia proiectelor si monitorizarea-pentru a se respecta principiul celor patru ochi, si
se va contrasemna de citre-managerul responsabilul administrativ manager al Asociatiei
GAL Valea Somesului.

Urmatoarea etapa consta in evaluarea proiectului din punct de vedere al eligibilitatii cererii
de finantare. Aceastd etapd se realizeaza prin intocmirea fisei de evaluare a eligibilitatii de
Citre cei—doi—experti—evaluatori responsabilul cu verificarea, evaluarea si selectia
proiectelor si de catre responsabilul cu verificarea, evaluarea selectia proiectelor si
monitorizarea care este contrasemnatd de—managerul responsabilul administrativ
manager al Asociatiei GAL Valea Somesului. Cei doi experti-evaluateri responsabili cu
evaluarea vor intocmi ulterior si fisa de evaluare a criteriilor de selectie, care va fi

contrasemnati de-rranagerulGAL responsabilul administrativ manager.

Comitetul de Selectie elaboreaza Raportul Intermediar de Selectie care va fi publicat pe
site ul GAL Valea Somesului si afisat la sediul GAL. Dupa publicarea Raportul latermediar
solicitantii vor avea la dispozitie minim 5 zile lucratoare pentru a contesta rezultatul
selectiei. Dupa finalizarea perioadei de contestatii, dacd s-au depus contestatii, se
intruneste din nou Comitetul de Selectie pentru elaborarea Raportului Finat de Selectie
bazat pe Raportul de Solutionare a Contestatiilor.

Comisia de Solutionare a Contestatiilor se convoacd dupad publicarea Raportului
Intermediar, Tn cazul in care exista contestatii.

c) Efectele estimate ale modificarii

Modificarile propuse vor asigura personalul necesar pentru a fi indeplinite functiile
administrative principale asumate prin Strategia de Dezvoltare Locala: pregatirea si
publicarea apelurilor de selectie, analiza, evaluarea si selectia proiectelor, monitorizarea
si evaluarea implementarii strategiei, verificarea conformitatii cererilor de plata pentru
proiectele selectate, monitorizarea proiectelor contractate, intocmirea cererilor de plata,
dosarelor de achizitii aferente costurilor de functionare i animare, aspecte specifice
domeniilor financiar, contabilitate, juridic, resurse umane, si vor simplifica procesul de
selectie a proiectelor.




d) Impactul modificarii asupra indicatorilor din SDL

Aceste modificiri nu au un impact asupra indicatorilor de monitorizare din SDL. In
continuare se mentin functiile obligatorii pentru care Asociatia GAL Valea Somesului a fost
punctata.

4.MODIFICARE COMPLEXA - MODIFICARE FISE MASURI , conform pct. 2, litera b
a)Motivele si/sau problemele de implementare care justifica modificarea

Modificarile care vor fi aduse fiselor masurilor sunt necesare pentru a se respecta criteriile
de eligibilitate privind solicitantii si actiunile precum si prevederile din: Ghidul de
implementare a Submasurii 19.2 ,,Sprijin pentru implementarea actiunilor in cadrul
Strategiei de Dezvoltare Locald”, Ghidul Grupurilor de Actiune Locala pentru
implementarea strategiilor de Dezvoltare Locald, Orientari privind elaborarea Ghidurilor
Solicitantului pentru masurile incluse in Strategiile de Dezvoltare Locald, Fisa masurii
LEADER din PNDR 2014-2020, Regulamentele Europene.

b) Modificarea propusa

Se modifica capitolul V - Prezentarea masurilor din Strategia de Dezvoltare Locala a
Asociatiei GAL Valea Somesului, astfel:

4.1.1 La masura M1/1B" Cooperarea in scopul credrii de forme asociative pentru
diversificarea activititilor rurale se modificd punctul 9 Sume aplicabile si rata
sprijinului astfel:

9.Sume aplicabile si rata sprijinului
« pentru operatiunile negeneratoare de venit: 100% din valoarea cheltuielilor
eligibile.
Valoarea sprijinului public nerambursabil va fi de maxim 20-000 13.000 euro/proiect.
4.1.2 La masura M1/1B Cooperarea in scopul credrii de forme asociative pentru
diversificarea activitatilor rurale se modifica punctul 10 Indicatori de monitorizare prin
cresterea cheltuielilor publice totale, astfel:

10.Indicatori de monitorizare

Domenii de | Indicator de monitorizare Valoarea
interventie
1B Numarul total de operatiuni de 1

cooperare sprijinite in cadrul
masurii de cooperare [articolul 35
din Regulamentul (UE) nr.
1305/2013

1A Cheltuielile publice totale 20.000 26.251,86 euro




\

4.2.1 La masura M2/2A Sprijinirea si dezvoltarea fermelor mici se modifica punctul 7.
Conditii de eligibilitate prin modificarea dimensiunii economice a exploatatiei agricole.

Avand in vedere faptul cd masura M2/2A ,,Sprijinirea si dezvoltarea fermelor mici"
corespunde obiectivelor art.19 ,,Dezvoltarea exploatatiilor si a intreprinderilor (c) ajutor
la fnfiintarea intreprinderii pentru dezvoltarea fermelor mici din Reg. (UE) nr. 1305/2013,
jar operatiunile care pot fi asimilate art. 19 alin. (1) lit. (a) pct. (iii) trebuie sa se
incadreze in limitele intervalului 4.000 - 7.999 SO (valoarea productiei standard), solicitam
modificarea conditiei de eligibilitate: ,, Solicitantul detine o exploatatie agricola cu
dimensiunea economici cuprinsd intre 8.000 si 11.999 SO (valoarea productiei standard),
astfel: ,,Solicitantul detine o exploatatie agricola cu dimensiunea economica cuprinsa intre
4.000 - 7.999 SO".

7. Conditii de eligibilitate
Solicitantul detine o exploatatie agricola cu dimensiunea economica cuprinsa intre 8-000
4.000 SO si $4-999-50 7.999 SO ( valoarea productiei standard );

4.2.2 La masura M2/2A Sprijinirea si dezvoltarea fermelor mici se modifica punctul 10
Indicatori de monitorizare prin cresterea cheltuielilor publice totale, astfel:

10.Indicatori de monitorizare

Domenii de interventie Indicator de monitorizare Valoarea
2A Numar de exploatatii/beneficiari | 15
sprijiniti
1A Cheltuielile publice totale 225-000 295.537,32
euro
6A Locuri de munca create 8

4.3.1 La masura M3/3A ,,Sprijin pentru cooperarea orizontald si verticala intre actorii
din lantul de aprovizionare in vederea stabilirii de lanturi scurte si piete locale”, la
punctul 5 ,,Tip sprijin in conformitate cu art. 67 al Reg. (UE) nr.1303/2013", se adauga
o precizare legatd de tipul de sprijin conform Ghidului de implementare Sub-masura
19.2 ,,Sprijin pentru implementarea actiunilor in cadrul strategiei de dezvoltare locala”,
astfel:

5.Tip sprijin in conformitate cu art. 67 al Reg. (UE) nr.1303 / 2013
«Rambursarea costurilor eligibile suportate si platite efectiv de solicitant
«Plati in avans, cu conditia constituirii unei garantii bancare sau garantii echivalente
corespunzatoare procentului de 100% din valoarea avansului, in conformitate cu art. 45 (4)
si art. 63 ale R. (CE) nr. 1305/2013 v atile§ ica

i i itii-)= (in cazul proiectelor mixte, avansul se va acorda
raportat la valoarea componentei de investifii, cu respectarea prevederilor
Regulamentului (UE) nr. 1305/2013 si dispozitiilor cap.8.1 din cadrul PNDR).

4.3.2 La masura M3/3A ,,Sprijin pentru cooperarea orizontala si verticala intre actorii
din lantul de aprovizionare in vederea stabilirii de lanturi scurte si piete locale”, la
punctul 6 Tipuri de actiuni eligibile si neeligibile, se modifica actiunile neeligibile,
astfel:

Actiuni neeligibile:
sprijin pentru investitii tangibile si intangibile —care-vizeaza-prelucrarea,—comercializarea




uR-produs-care-nu-face-obiectul-anexei-respective- nonagricole

4.3.3 La masura M3/3A ,,Sprijin pentru cooperarea orizontala si verticala intre actorii
din lantul de aprovizionare in vederea stabilirii de lanturi scurte si piete locale”, la
punctul 8. Criterii de selectie se adauga urmatorul criteriu de selectie:

,,Vor fi selectati cu prioritate beneficiarii mdsurii M1/1B Cooperarea in scopul credrii
de forme asociative pentru diversificarea activitatilor rurale”.

4.3.4 La masura M3/3A ,,Sprijin pentru cooperarea orizontala si verticala intre actorii
din lantul de aprovizionare in vederea stabilirii de lanturi scurte si piete locale”, la
punctul 9 Sume aplicabile si rata sprijinului se modifica valoarea sprijinului public
perambursabil, astfel:

in Strategia de Dezvoltare Locala initiala: Valoarea sprijinului public nerambursabil va fi de
maxim 200-000- 87.500 euro/proiect.

4.3.5 La masura M3/3A ,,Sprijin pentru cooperarea orizontala si verticala intre actorii

din lantul de aprovizionare in vederea stabilirii de lanturi scurte si piete locale”, la
unctul 10 Indicatori de monitorizare se modifica cheltuielile publice totale, astfel:

In Strategia de Dezvoltare Locala initiala:

10.Indicatori de monitorizare
Domenii de interventie | Indicator de monitorizare Valoarea
3A Numarul de exploatatii agricole care primesc |2
sprijin pentru participarea la sistemele de
calitate, la pietele locale si la circuitele de
aprovizionare scurte, precum si la grupuri /
organizatii de producatori

1A Cheltuielile publice totale 80.000
175.612,73
euro

6A Locuri de munca create 2

4.4.La misura M4/3A Scheme de calitate pentru produse agricole si alimentare se
modificd punctul 6. Tipuri de actiuni eligibile si neeligibile prin eliminarea actiunii
neeligibile:

6. Tipuri de actiuni eligibile si neeligibile

73

4.5 La masura M5/6A Sprijinirea de activitati neagricole se modifica punctul 10
Indicatori de monitorizare prin cresterea cheltuielilor publice totale, astfel:




10. Indicatori de monitorizare

Domenii de | Indicator de monitorizare Valoarea

interventie

6A Locuri de munca nou create 2

1A Cheltuielile publice totale 137784 519.552,37 euro

4.6. La masura M6/6B ,,Crearea infrastructurii sociale pentru populatia rurala,, se
modifica punctul 9 ,,Sume aplicabile si rata sprijinului” in ceea ce priveste sprijinul
public nerambursabil din totalul cheltuielilor eligibile, astfel:

9.Sume aplicabile si rata sprijinului

Sprijinul  public nerambursabil din totalul cheltuielilor eligibile pentru operatiunile
negeneratoare de venit este de 100%, iar valoarea sprijinului este de maxim 200.000
80.000 euro/proiect.

4.7. La masura M7/6B ,,Dezvoltarea satelor,,se modifici punctul 9 ,,Sume aplicabile si
rata sprijinului” in ceea ce priveste sprijinul public nerambursabil din totalul cheltuielilor
eligibile, astfel:

9. Sume aplicabile si rata sprijinului

Sprijinul  public nerambursabil din totalul cheltuielilor eligibile este de 100% pentru
operatiuni generatoare de venit cu utilitate publica si operatiuni negeneratoare de venit,
$i nu va depasi valoarea de 200-000 50.000 euro/proiect.

c) Efectele estimate ale modificirii

Modificarea numarului de SO-uri in cadrul mésurii M2/2A Sprijinirea si dezvoltarea fermelor
mici va facilita accesul la finantare a solicitantilor din teritoriu care detin exploatatii
agricole cu o dimensiune economica mai mica decat cea prevazuta la momentul elaboririi
Strategiei de Dezvoltare Locala.

Modificarile propuse vor avea un efect pozitiv asupra proiectelor depuse la GAL Valea
Somesului, asupra procesului de evaluare si selectie a acestora.De asemenea prin aceste
modificari se va facilita modalitatea de implementare a masurilor.

d)Impactul modificarii asupra indicatorilor din SDL

Indicatorii de monitorizare nu au fost afectati, in continuare se va urmiri atingerea
acestora conform Strategiei de Dezvoltare Locala .




