PARTEA A IV-A PREZENTAREA MASURILOR

Pentru atingerea obiectivelor operationale propuse in cadrul acestui Plan de Dezvoltare

Locala se are in vedere dezvoltarea si implementarea de proiecte in conformitate cu masurile

Planului National de Dezvoltare Rurala 2007- 2013 in cadrul unei abordari ,, de jos in sus” de tip

LEADER.

Principalele masuri abordate de prezentul Plan de Dezvoltare Locala sunt:

TITLUL MASURII

REFERINTA PNDR 2007-2013

Sprijinirea fermelor agricole de semi-subzistenta 141
Instalarea tinerilor fermieri 112
Modernizarea exploatatiilor agricole 121
Cresterea valorii adaugate a produselor agricole si forestiere 123
Sprijin pentru infiintarea si dezvoltarea de microintreprinderi 312
Promovarea activitatilor turistice 313
Renovarea si dezvoltarea satelor 322
Implementarea proiectelor de cooperare 421

Proiectele de dezvoltare prevazute in cadrul acestui Plan de Dezvoltare Locald se

adreseaza unei categorii largi de beneficiari, dupa cum urmeaza:

Tip beneficiar

141

121

112

312

313

322 | 421

Persoana fizica

Persoana fizica autorizata

Intreprindere individuala

Intreprindere familiala

Asociatie familiala

Societate cu  raspundere

limitata

Microintreprinderi  (  altele




decat cele de mai sus )

IMM

Societate agricola

Societate cooperativa

agricola

Cooperativa agricola

Cooperativa  agricola  de

procesare

Societate  cooperativd  de

valorificare

Grup de producétori

Asociatie

Comuna

Asociatie de  dezvoltare

intercomunitara

ONG

Asezaminte  culturale i

institutii de cult

Parteneriate

Indicatori generali relevanti de implementare a Planului de Dezvoltare Locala Valea Somesului

Indicator Unitate de masura Tinta
Exploatatii de semi-subzistenta Nr 55
Proiecte depuse de tineri cu varsta Nr 53
sub 40 de ani
Proiecte care cuprind actiuni de Nr 37
protectia mediului
Proiecte promovate de forme Nr 45
asociative sau de membrii acestora
Actiuni de cooperare sprijinite Nr 1




Masura 141 Sprijinirea fermelor agricole de semi-subzistenta

Obiectivul si raportul cu strategia de dezvoltare — miza interventiei:

restructurare si cresterea viabilitatii economice a fermelor de semi-subzistentd. Aceasta masura
se incadreaza in prioritatea 1 a strategiei de dezvoltare a teritoriului Valea Somesului prin
sustinerea dezvoltarii sectorului economic incepand de la micii fermieri care prin dezvoltarea lor
activitatile comerciale pe care le vor intreprinde vor pune bazele viitoarei economii bazata pe
agriculturd din teritoriul Valea Somesului si vor creea premisele dezvoltarii sectorului de
procesare a produselor agricole. De asemenea, prin integrarea problemelor de mediu in cadrul

proiectelor se sustine Tmbunatatirea calitatii mediului inconjurétor.

Descrierea interventiei — domeniul de aplicare al masurii:

In cadrul masuriil41 aplicantii pot opta pentru cresterea volumului productiei destinate
comercializarii pentru ca fermele de semi-subzistentd sd devind viabile din punct de vedere
economic sau pentru diversificarea productiei in functie de cerintele pietei si introducerea de noi
produse. Sprijinul acordat prin aceastd masura are scopul de a asigura veniturile necesare n perioada de
restructurare si transformarea fermelor de semi-subzistenta in exploatatii orientate cdtre piatd, prin
utilizarea durabila a factorilor de productie, imbunatatirea managementului prin diversificarea productiei
agricole, precum si introducerea de tehnologii performante adaptate conditiilor locale. Ca urmare,
implementarea masurii va conduce la cresterea veniturilor acestor ferme concomitent cu scaderea

costurilor de productie.

Sinergia cu alte masuri:
Masura 141 este complementard mdsurii 121 Modernizarea exploatatiilor agricole,

beneficiarii avand posibilitatea de a depune proiecte pe ambele masuri.



Tipuri de beneficiari eligibili:

Privati: persoane fizice, persoane fizice autorizate, intreprinderi individuale, intreprinderi

familial, asociatii familiale

Evaluare numar de beneficiari: 50

Conditii pentru primirea sprijinului:

e Intocmirea unui plan de afaceri pentru o perioada de 5 ani.

e Demonstrarea faptului ca dupa o perioada de 3 ani de la acordarea sprijinului s-au

respectat cerintele minime din planul de afaceri si anume: productia agricolad destinata

comercializarii inregistreaza o crestere de 20% si dimensiunea economica a exploatatiei

agricole creste cu minim 3 UDE.

e 1n cadrul Planului de afaceri sunt prezentate metode de protectie a mediului ( aproximativ

50 cuvinte ) adoptate de catre beneficiar in cadrul fermei de semi-subzintenta. ( de ex:

utilizarea gunoiului de grajd pentru fertilizarea culturilor in defavoarea ingrasamintelor

chimice)

e In al treilea an de acordare a sprijinului beneficiarul va prezenta documente care atesta

faptul ca a urmat un curs de pregatire profesionald prin masura 111 Formare profesionala,

informare si difuzare de cunostinte

Criterii de selectie locala:

Nr. Criteriu Punctaj
crt. acordat
1 Solicitantul este membru al unei forme asociative recunoscute conform legislatiei 20

nationale 1n vigoare




mediului in cadrul fermei de semi-subzitenta

Solicitantul demonstreaza in planul de afaceri cd intreprinde actiuni de protectie a 25

data depunerii proiectului

Ferma de semi-subzisntenta este detinuta de un fermier cu varsta sub 40 de ani la 30

Solicitantul realizeaza:

subzistenta

exploatatiilor agricole

a) O investitie complementara proiectului depus in cadrul masurii 141 care se

Tncadreaza in activitatile eligibile ale masurii 121 Modernizarea 25

b) Un alt tip de investitie pentru cresterea viabilitatii fermei de semi- 15

TOTAL

100 puncte

Sprijin acordat: 1500 euro/ an timp de 5 ani

Nr. proiecte
prevazute

Cost total
mediu /
proiect

Estimare
cost total
masura

Contributia
FEADR —
masura

Contributia
publica
nationala

Contributia
privata

50

225.000 €

180.000 €

45.000 €

4.500 €

Indicatori de monitorizare:

Indicator

Unitate de masura

Tinta

Ferme de semi-subzistenta
sprijinite

Nr.

50

Ferme de semi-subzistenta
conduse de tineri sub 40 de
ani

Nr.

25

Ferme de semi-subzistenta
care introduc noi produse
prin diversificare

Nr.

20

Ferme de semi-subzistenti
care demonstreaza
introducerea elementelor de

Nr.

20




protectia mediului

Solicitanti care sunt membri

) ) . Nr. 35
ai unei forme asociative

Masura 121 Modernizarea exploatatiilor agricole

Obiectivul si raportul cu strategia de dezvoltare — miza interventiei:
mai buna a resurselor umane si a factorilor de productie si indeplinirea standardelor nationale si a
standardelor comunitare. Obiectivele operationale din cadrul strategiei careia i se adreseaza

aceasta masura sunt dezvoltarea sectoarelor agricol si forestier si incurajarea fenomenului de

............

actiunilor pentru conservarea patrimoniului natural §i dezvoltarea activitagilor economice cu
respectarea normelor de protectie a mediului. Aceste obiective vor fi atinse prin implementarea
unor proiecte care sa vizeze dezvoltarea si diversificarea activitdfilor exploatatiilor agricole,
modernizarea spatiilor de productie si utilizarea noilor tehnologii, actiuni de protectie a mediului
implementate in cadrul activitatii exploatatiilor agricole, utilizarea energiilor regenerabile in

cadrul exploatatiilor agricole.

Descrierea interventiei — domeniul de acoperire al masurii:
Vor fi sprijinite investiiile orientate spre dotarea cu utilaje si echipamente performante,
precum si investitiile privind adaptarea constructiilor agricole pentru respectarea standardelor
Scopul sprijinului acordat prin masurd cuprinde imbunatatirea performantelor generale
ale exploatatiilor agricole in teritoriul Valea Somesului, cresterea calitatii produselor obtinute si
diversificarea productiei agricole in teritoriul Valea Somesului, infiintarea de culturi de plante

tehnice, infiintarea de culturi de plante medicinale, investifii in apiculturd, investitii in




legumicultura, investitii in horticultura, investitii in cresterea animalelor, sprijinirea exploatatiilor
agricole care activeaza in agricultura ecologica sau doresc acest lucru, infiintarea plantatiilor de
arbusti cu ciclu scurt de viatd si regenerare pe cale vegetativd pentru obtinerea de energie

......

produselor agricole si forestiere.

Sinergia cu alte masuri:
Actiunile specifice masurii 121 Modernizarea exploatatiilor agricole se vor realiza doar
in cadrul acestei masuri. Beneficiarii masurii 121 mai pot aplica si in cadrul masurii 123

Cresterea valorii adaugate a produselor agricole si forestiere.

Tipuri de beneficiari eligibili:

Persoana fizica, persoana fizica autorizata, intreprindere familiala, asociatie familiala,
intreprindere individuald, societate nume colectiv ( SNC ), societate cu raspundere limitata ( SRL
), societate agricola, societate cooperativa agricola, grup de producatori, cooperativa agricola,

asociatii de producatori, asociatii de crescatori de animale

Evaluare numar de beneficiari: 1

Tipuri de investitii:

Investitii corporale: cladiri, utilaje agricole, mijloace de transport specializat, instalatii,
echipamente, aparate, etc.

Investitii necorporale: sub formad de brevete, licente, software specializat, cheltuieli de

publicitate, studii, etc.

Activitati eligibile:

e Constructii noi si/sau modernizarea cladirilor folosite pentru procesul de
productie, inclusiv constructii destinate protectiei mediului, infrastructura
interna si utilitati, bransamente si racorduri necesare investitiei

e Constructii noi si / sau modernizarea depozitelor de produse, inclusiv

depozite frigorifice en-gros



Achizitionarea sau achizitionare in leasing a utilajelor, instalatiilor,
echipamentelor, aparatelor, inclusiv costuri de instalare

Achizitionarea de dotari

Achizitionare sau achizitionare in leasing de noi mijloace de transport
specializate

Infiintarea de plantatii

Investitii in active necorporale: implementarea sistemelor de management
a calitatii si siguranta alimentara, cumpararea de tehnologii, patente si

licente, achizitionare de software specializat

Criterii de selectie locala:

Nr. Criteriu Punctaj
crt. acordat
1 Exploatatii din sectoare prioritare, in ordinea de prioritati prezentatd mai jos: max.30
Sector vegetal: puncte

a) Legume 25

b) Plantatii de arbusti cu ciclu scurt de viata si regenerare pe cale vegetativa 20

c) Plantatii de plante tehnice si plante medicinale 15

d) Pepiniere si plantatii de pomi si arbusti fructiferi 10

e) Culturi de camp 5

Sector de crestere a animalelor:

a) Ovine si caprine 30

b) Bovine pentru lapte 25

c) Pasari 20

d) Albine 15

e) Porcine 10

2 Exploatatii agricole de semi-subzistenta 10

3 Solicitantul este membru al unei forme asociative recunoscute conform legislatiei 15




nationale in vigoare

Exploatatia agricold nu a mai beneficiat de sprijin pentru acelasi tip de investitie 10

Exploatatia agricola actioneaza in agricultura ecologica 10

Exploatatia agricola detinuta de fermier cu varsta sub 40 de ani la data depunerii 25

proiectului

TOTAL 100 puncte
Sprijin acordat: Ajutor public ( FEADR + contributie public nationala ) 50%
Nr. proiecte | Cost total Estimare Contributia | Contributia | Contributia
previzute mediu / cost total FEADR - publica privata
proiect masura masura nationala
1 11630 € 5.815¢€
4.651 € 1.164€ 5815€

Exemple de proiecte:

Ferme de crestere a bovinelor pentru lapte si carne

Ferme de crestere a ovinelor si caprinelor

Ferme de crestere a suinelor

Amenajare sere si solarii

Culturi de plate tehnice

Culturi de plante medicinale

Culturi de arbusti cu ciclu scurt de viata si regenerare pe cale vegetativa

Ferme de crestere a animalelor in agricultura ecologica

Culturi vegetale in agricultura ecologica

Indicatori de monitorizare:




Indicator Unitate de masura Tinta

Exploatatii care primesc

Nr. 1
sprijin pentru investitii
Exploatatii de semi-

Nr. 1
subzistenta sprijinite
Exploatatii care apartin
membrilor formelor Nr. 0
asociative sprijinite
Forme asociative sprijinite Nr. 0
Proiecte depuse de tineri cu

A _ Nr. 1

varsta sub 40 de ani
Exploatatii in agricultura

Nr. 0
ecologica

Masura 123 Cresterea valorii adaugate a produselor agricole si forestiere

Obiectivul si raportul cu strategia de dezvoltare — miza interventiei:

Obiectivul masurii il reprezinta infiintarea intreprinderilor de procesare agroalimentara si
forestiera si imbunatatirea performantelor generale ale intreprinderilor din sectorul de procesare
si marketing a produselor agricole si forestiere printr-o mai buna utilizare a resurselor umane si a
altor factori de productie din cadrul teritoriului Valea Somesului. In cadrul acestei masuri se
teritoriul Valea Somesului. In ciuda faptului cd pe teritoroiul Valea Somesului sectorul agricol
este foarte bine reprezentat, sectorul de procesare nu este dezvoltat, iar aceasta masurd va
incuraja dezvoltarea de afaceri in domeniul procesarii produselor agricole si forestiere pentru o
mai buna utilizare a materiilor prime agricole si forestiere si cresterea valorii addugate a acestora.

Obiectivele operationale care vor fi atinse prin implementarea proiectelor in cadrul acestei




masuri sunt dezvoltarea sectoarelor agricol si forestier si incurajarea fenomenului de asociere

......

actiunilor pentru conservarea patrimoniului natural si dezvoltarea activitatilor economice cu
respectarea normelor de protectie a mediului. Aceste obiective vor fi atinse prin implementarea
proiectelor care vizeazd in special investifii in structuri de procesare a produselor agricole din
teritoriul Valea Somesului: procesare lapte, carne, plante tehnice si medicinale, miere de albine si

produse apicole, peletizarea arbustilor pentru obtinerea energiei regenerabile.

Descrierea interventiei — domeniul de acoperire al masurii:

Sprijinul prin aceastd masura se acorda pentru realizarea de investitii corporale si
necorporale pentru procesarea produselor agricole si forestiere. Imbunatitirea performantei
generale a sectoarelor agricol si forestier se va realiza prin Imbundtdtirea si optimizarea
fluxurilor de productie, prelucrare si marketing a produselor agricole si forestiere, crearea
retelelor locale de colectare, a capacitatilor de receptionare, depozitare, conditionare, sortare si
ambalare a produselor agricole si forestiere, introducerea de tehnologii si procedee pentru
obtinerea de noi produse care sd satisfaca diferitele cerinte ale consumatorilor, cresterea
eficientei utilizarii resurselor de productie, imbunatétirea cooperarii orizontale intre procesatori,
unitatile furnizoare de materii prime si sectorul de desfacere, reducerea emisiilor poluante si a
deseurilor in scopul protectiei mediului, cresterea gradului de utilizare a energiei din surse

regenerabile, imbunatatirea sigurantei la locul de munca si a conditiilor de igiena in productie.

Sinergia cu alte masuri:
Actiunile specifice masurii 123 Cresterea valorii addugate a produselor agricole si
forestiere se vor realiza doar in cadrul acestei masuri. Beneficiarii masurii 123 mai pot aplica si

in cadrul masurii 121 Modernizarea exploatatiilor agricole.

Tipuri de beneficiari eligibili:



Privati: microintreprinderi si IMM-uri, alte intreprinderi care nu sunt micro-intreprinderi,

cooperative agricole de procesare a produselor agricole, societati cooperative de valorificare,

asociatii familiale, grupuri de producatori, asociatii de producatori, asociatii de crescatori de

animale

Evaluare numar de beneficiari: 0

Activitati eligibile:

Constructii noi si/sau modernizarea cladirilor folosite pentru procesul de
productie, inclusiv constructii destinate protectiei mediului, infrastructura
interna si utilitati, bransamente si racorduri necesare investitiei
Constructii noi si / sau modernizarea depozitelor de produse, inclusiv
depozite frigorifice en-gros

Achizitionarea sau achizitionare in leasing a utilajelor, instalatiilor,
echipamentelor, aparatelor, inclusiv costuri de instalare

Achizitionarea de dotari

Investitii pentru producerea si utilizarea energiei din surse regenerabile
Achizitionare sau achizitionare in leasing de noi mijloace de transport
specializate

Investitii in active necorporale: implementarea sistemelor de management
a calitatii si sigurantd alimentara, cumpararea de tehnologii, patente si

licente, achizitionare de software specializat

Criterii de selectie locala:

Nr. Criteriu Punctaj
crt. acordat
1 Unitati din sectoare prioritare, in ordinea de prioritati prezentatd mai jos: max. 35
Sector agricol: puncte

a) Lapte si produse lactate, carne si produse din carne 35

b) Legume, fructe si cartofi 30




c) Miere de albine 25
d) Plante tehnice si medicinale 20
f) Cereale 15
Sector forestier:
a) Arbusti cu ciclu scurt de viata si regenerare pe cale vegetativa 35
b) Alte produse forestiere 30
Proiecte care prevad investitii in energie regenerabila 15
Solicitantul este membru al unei forme asociative recunoscute conform 10
legislatiei nationale in vigoare
Exploatatia agricold nu a mai beneficiat de sprijin pentru acelasi tip de 10
investitie
Exploatatia agricola detinuta de fermier cu varsta sub 40 de ani la data 30
depunerii proiectului
TOTAL 100 puncte
Sprijin acordat: Ajutor public ( FEADR + contributie public nationala ) 50%
Nr. proiecte | Cost total Estimare Contributia | Contributia | Contributia
prevazute mediu / cost total FEADR — publica privata
proiect masura masura nationala
0 0 0 0 0 0

Exemple de proiecte:

Infiintare centru de procesare a laptelui

Infiintare abator

Centru de procesare a mierii

Sustinere activitati de procesare a lemnului

Centru de procesare a plantelor pentru obtinerea uleiurilor vegetale




Centru de uscare a fructelor si plantelor medicinale

Centre de colectare si conditionare a produselor agricole

Centre de colectare si conditionare a fructelor de padure si a ciupercilor

Instalatii de peletizare a arbustilor cu ciclu scurt de viata si regenerare pe cale vegetativa

Obtinere produse traditionale locale

Indicatori de monitorizare:

Indicator Unitate de masura Tinta

Total intreprinderi sprijinite Nr. 0
Proiecte care prevad
investitii in energia Nr. 0
regenerabila
Proiecte depuse de tineri cu

A _ Nr. 0
varsta sub 40 de ani
Proiecte depuse de forme

Nr. 0

asociative

Maisura 312 Sprijin pentru infiintarea si dezvoltarea de microintreprinderi

Obiectivul si raportul cu strategia de dezvoltare — miza interventiei:

Obiectivul general al masurii 312 in constituie dezvoltarea durabild a economiei rurale
prin incurajarea activitatilor non-agricole, in scopul cresterii numarului de locuri de munca si a
veniturilor aditionale si se Tncadreaza in prioritatea PDL Cresterea calitatii vietii Tn mediul rural

si promovarea diversificarii activitatilor economice. Implementarea proiectelor din cadrul acestei




masuri va duce la atingerea obiectivelor dezvoltarea sectorului economic cu respectarea
normelor de protectie a mediului prin incurajarea acelor proiecte care implementeaza si actiuni
de protejare a mediului si diversificarea economiei §i incurajarea micilor intreprinzatori din
spatiul rural prin sustinerea investitiilor in activitafi productive non-agricole si in sectorul
servicii. Principalul rezultat al implementarii acestei masuri va fi legat de reducerea gradului de

dependenta fata de activitatile agricole.

Descrierea interventiei — domeniul de acoperire al masurii:

Sprijinul activitatilor non-agricole in spatiul rural prin intermediul dezvoltarii
microintreprinderilor atat nou create cat si a celor existente. Se vor sustine investitiile n activitagi
productive, dar si investitii in diversificarea si dezvoltarea sectorului servicii oferite populatiei.
De asemenea, mestesugurile si artizanatul vor fi sustinute atat pentru diversificarea economiei

rurale, dar i pentru pastrarea patrimoniului cultural si a mostenirii culturale.

Sinergia cu alte masuri:

Actiunile specifice masurii 312 Sprijin pentru infiintarea si dezvoltarea de

Tipuri de beneficiari eligibili:

Privati: microintreprinderi, persoane fizice

Evaluare numar de beneficiari: 3

Activitati eligibile:

e Investitii in activitati non-agricole productive cum ar fi : activitati mestesugaresti,
confectii, produse de uz gospodaresc, prelucrarea lemnului si tAmplarie.

e Servicii pentru populatie : frizerie, croitorie, cizmarie, servicii de difuzare internet,
servicii de protectie fito-sanitara, insamantarea 15rtificial a animalelor, servicii medicale,
servicii informatice si de prelucrare a datelor, servicii funerare, reparatii i service auto,
servicii de spalatorie auto, servicii 15rtifici — veterinare, etc.

Actiuni eligibile:



e Investitii corporale ( constructia, modernizarea, extinderea cladirilor in scop 16rtificial

pentru efectuarea activitatilor vizate de proiect, precum si dotarea aferenta cu

echipamente, utilaje, dotari specifice, 16rtificia achizitionarea in leasing a acestora )

e Investifii necorporale ( software specializat, patente, licente, etc. )

Criterii de selectie locala:

Nr. Criteriu Punctaj
crt. acordat

1 Proiecte care vizeaza activitdti mestesugaresti, de artizanat 10

2 Proiecte care prevad investitii In energie regenerabild 20

3 Solicitantul nu a mai beneficiat de sprijin pentru acelasi tip de investitie 10

4 Proiect derulat de persoane cu varsta sub 40 de ani la data depunerii proiectului 30

5 Microintreprinderi nou infiintate 20

6 Proiecte ce vizeaza dezvoltarea serviciilor veterinare 10

TOTAL 100 puncte

Sprijin acordat: Ajutor public ( FEADR + contributie nationald ) 70% si respectiv 85% in

cazul in care proiectele prevad activitati de productie de bunuri

ATENTIE! Procentul de 85% se aplica numai activitatilor incluse in codurile CAEN cuprinse in
Anexa 9B — ”Lista codurilor CAEN de productie de bunuri,,. In situatia proiectelor care vizeazi
atat activitati de productie de bunuri cét si servicii intensitatea ajutorului public nerambursabil se
va atribui, specific, pentru fiecare tip de investitie, iar in aceasta situatie se vor elabora bugete

distincte.
Nr. proiecte | Cost total Estimare Contributia | Contributia | Contributia
prevazute mediu / cost total FEADR — publica privata
proiect masura masura nationala
3 132.319,33 € 396.958 € 269.931 € 67.483 € 59.544 €




Exemple de proiecte:

Dotare frizerie

Dotare croitorie

Infiintare firma distributie internet

Atelier de tamplarie si prelucrare a lemnului

Infiintare serviciu de protectie fito-sanitara

Sprijinirea activitatilor 17rtifici veterinare de tratare si insdmantare artificiala a animalelor
Infiintare cabinet medical medicind umana

Dotare service auto

Dotare spalatorie auto

Indicatori de monitorizare:

Indicator Unitate de masura Tinta
Total microintreprideri
o Total: 3

sprijinite :
Productive Nr. .
Servicii

20
Mestesuguri si artizanat
Proiecte care prevad
investitii in energie Nr. 1
regenerabila

Proiecte depuse de tineri cu
Nr. 0

varsta pana in 40 de ani

Masura 313 Promovarea activitatilor turistice

Obiectivul si raportul cu strategia de dezvoltare — miza interventiei




Obiectivul general este dezvoltarea activitatilor turistice in zonele rurale care sa
contribuie la cresterea numarului de locuri de munca si a veniturilor alternative, precum si la
cresterea atractivitatii spatiului rural.

Valorificarea si promovarea potentialului natural si cultural de care dispune teritoriul
Valea Somesului sunt premise ale cresterii calitatii vietii prin dezvoltarea de locuri de munca si
venituri alternative pentru locuitori.

Implementarea acestei masuri va facilita indeplinirea urmatoarelor obiective stabilite n
cadrul strategiei de dezvoltare a teritoriului: protejarea mediului si implementarea actiunilor
pentru conservarea patrimoniului natural, dezvoltarea sectorului economic cu respectarea
normelor de protectie a mediului, pastrarea si valorificarea patrimoniului cultural, natural si
turistic, imbunatatirea calitatii mediului social, natural si economic al teritoriului Valea

Somesului si diversificare economiei si incurajarea micilor intreprinzatori din spatiul rural.

Descrierea interventiei — domeniul de acoperire al masurii

Turismul reprezinta o alternativa ocupationala pentru forta de munca rurald, o modalitate
de diversificare a activitatilor economice si un factor de stabilizare a populatiei. Dezvoltarea
acestui sector poate constitui o sursd de crestere a veniturilor populatiei si o alternativa pentru
ocupare. Masura vizeaza cresterea valorii adaugate a activitatilor turistice ce se desfdsoarda in
teritoriu. Monumentele de arhitectura, traditiile si obiceiurile locale, cadrul natural nepoluat sunt
elemente care atrag turistii in acest spatiu, iar implementarea acestei masuri ofera posibilitatea de
a valorifica aceste resurse in oportunitati de dezvoltare a teritoriului. Masura vizeaza proiecte in
domeniul dezvoltarii capacitatilor de cazare, dar si alte tipuri de proiecte menite sa
imbunatiteascd nivelul de atractivitate al zonei prin infiintarea unui centru de informare turistica
la nivelul teritoriului Valea Somesului, punerea in valoare a obiectivelor relevante ale
patrimoniului cultural, crearea de trasee tematice, precum si organizarea de evenimente de

promovare a teritoriului Valea Somesului din punct de vedere turistic.

Sinergia cu alte masuri:



Actiunile specifice masurii 313 Promovarea activitatilor turistice se vor realiza doar in

cadrul acestei masuri.

Tipuri de beneficiari eligibili:
Privati: microintreprinderi, persoane fizice, IMM-uri,
Publici: comune, asociatii de comune
ONG-uri
Parteneriate: ntre entitafi din sectorul privat si entitati din sectorul public,

intre entitati din sectorul public, intre entitati din sectorul civil si sectorul public

Evaluare numar de beneficiari 5
Activitati eligibile:
e Constructia de unitati de primire turistica, modernizare, dotare, si extindere
e Realizare trasee tematice
e Centre de informare turistica
e Organizare de manifestari si evenimente de promovare a teritoriului
e Reabilitare si punere in valoare a monumentelor culturale si de patrimoniu
e Realizare marca proprie a teritoriului
e Editarea materialelor de promovare turistica a teritoriului

Criterii de selectie locala:

Nr. Criteriu Punctaj
crt. acordat
1 Proiecte care vizeaza prin activitatea propusa pastrarea si promovarea 20

culturii traditionale prin achizitionarea de produse si obiecte certificate ca
fiind produse tradifionale de marca in vederea amenajarii structurilor de
primire turistica

2 Proiecte care prevad investitii In energie regenerabild 25

3 Solicitantul nu a mai beneficiat de sprijin pentru acelasi tip de investitie 15

4 Proiect derulat de persoane cu varsta sub 40 de ani la data depunerii 30
proiectului

5 Proiecte care contribuie la promovarea traditiilor culturale 10




TOTAL

100 puncte

Sprijin acordat: Ajutor public ( FEADR + contributie nationald ) 50% pentru proiectele de

investitii in turism rural, 85% pentru proiectele de investitii in agroturism si activitati

recreationale, 100% pentru activitati turistice negeneratoare de profit : centre de informare

turistica si activitati de marketing turistic

Nr. proiecte | Cost total Estimare Contributia | Contributia | Contributia
prevazute mediu / cost total FEADR — publica privata
proiect masura masura nationala
5
69555,60 € 347.778 € 237.688 € 59.422 € 50.668 €
Exemple de proiecte:
Reabilitare si dotare structuri de primire turistica
Infiintare traseu tematic “ Drumul palincii” Valea Somesului
Infiintare centru de informare turistica la nivel de teritoriu
Realizare concurs de idei pentru marca proprie a teritoriului
Realizarea circuitului turistic “ Bisericile de lemn de pe Valea Somesului”
Indicatori de monitorizare:
Indicator Unitate de masura Tinta
Infrastructura de primire turistica Nr.
Infrastructura de informare Nr.
Actiuni de marketing turistic al N
r.
zonei
Proiecte care prevad investitii in N
r.
energie regenerabila
Proiecte depuse de tineri cu varsta Nr.




pana in 40 de ani

Parteneriate sprijinite Nr. 0

Misura 322 Renovarea si dezvoltarea satelor

Obiectivul si raportul cu strategia de dezvoltare — miza interventiei :

Obiectivele la care raspunde aceasta masura sunt legate de pastrarea si valorificarca
patrimoniului cultural, natural si touristic si de imbunatatirea calitatii mediului social, natural si
economic din teritoriul Valea Somesului. Maniera de implementare a proiectelor propuse va
contribui §i la atingerea obiectivelor legate de protejarea mediului si implementarea actiunilor
pentru conservarea patrimoniului natural. Activitatile care se vor desfasura in cadrul proiectelor
vor contribui la imbunatatirea mediului de viata si la dezvoltarea serviciilor sociale, medicale si

culturale oferite cetatenilor teritoriului Valea Somesului.

Descrierea interventiei — domeniul de acoperire al masurii:
Imbunatatirea serviciilor sociale oferite cetdtenilor
Imbunatatirea serviciilor medicale oferite cetdtenilor
Imbunititirea serviciilor culturale oferite cetatenilor

Investitii corporale pentru reabilitarea cladirilor publice si a celor incluse in patrimoniul cultural.

Tipuri de beneficiari eligibili:

Privati: persoane fizice si juridice care detin in proprietate sau administreaza
obiective de patrimoniu cultural sau natural de interes local

Publici: comune, asociatii de comune, asezaminte culturale si institutii de cult

ONG-uri

Parteneriate: intre entitati din sectorul privat si entitdfi din sectorul public,
intre entitati din sectorul public, intre entitati din sectorul civil si sectorul public.

Evaluare numar de beneficiari: 15

Activitati eligibile:




o Infiintare si amenajare spatii publice de recreere pentru populatia locala

e Reabilitare si renovare cladiri publice ( inclusiv componente de producere a energiei

regenerabile )

e Centre de ingrijire copii, batrani sau persoane cu nevoi speciale

e Reabilitare infrastructura medicala

e Investitii In sisteme de producere si furnizare de energie din surse regenerabile

e Achizitionare microbuze care sa asigure transportul public

e Investitii de renovare, modernizare si dotare aferentd a asezamintelor culturale

e Restaurarea si consolidarea obiectivelor de patrimoniu cultural §i natural

e Achizitionarea de echipamente pentru expunerea si protectia patrimoniului cultural

e Modernizare cii de acces spre obiective de interes public, turistic, cultural

Criterii de selectie locala:

Nr. crt. Criteriu Punctaj acordat
1 Proiecte care vizeaza servicii sociale 15
2 Proiecte care vizeaza servicii medicale 15
3 Proiecte care vizeaza servicii culturale 15
4 Proiecte care prevad investitii In energie regenerabila 25
5 Solicitantul nu a mai beneficiat de sprijin pentru acelasi tip 20
de investitie
6 Proiecte care contribuie la promovarea specificului local si 10
a mostenirii culturale
TOTAL 100 puncte
Sprijin acordat: Ajutor public (FEADR + contributie nationala ) 70% - 100%
Nr. proiecte | Cost total Estimare Contributia | Contributia | Contributia
prevazute mediu cost total FEADR — publica privata
masura masura nationala
15 0€




53.494 € 802.403 € 641.922 € 160.481 €
Exemple de proiecte:
Infiintare parc
Amenajare piste pentru bicicligti
Amenajare locuri de joaca
Reabilitare cladire cdmin cultural
Infiintare casa de ocrotire si ingrijire a persoanelor vérstnice
Infiintare serviciu de ingrijiri medicale la domiciliu
Restaurare obiectiv de patrimoniu cultural
Infiintare serviciu public de transport local
Amenajare de parcari, piete, spatii pentru targuri
Indicatori de monitorizare:
Indicator Unitate de masura Tinta

Comune sprijinite Nr. 12
ONG-uri sprijinite Nr. 0
Actiuni de patrimoniu rural

. Nr. 2
sprijinite
Parteneriate sprijinite Nr. 5

Maisura 421 Implementarea proiectelor de cooperare

Obiectivul si raportul cu strategia de dezvoltare — miza interventiei :

Cooperarea reprezinta o modalitate de a extinde experientele locale pentru imbunatatirea

strategiilor locale, un mod de a avea acces la informatii si idei noi, de a face schimb de

experienta si de a Invata din experienta altor regiuni sau tari, pentru a stimula si sprijini inovaftia,

pentru dobandire de competente si imbunitatirea lor. In ceea ce priveste raportul cu strategia de




dezvoltare a teritoriului Valea Somesului aceste proiecte de cooperare vor contribui la protejarea
mediului si implementarea actiunilor pentru conservarea patrimoniului natura, pastrarea si
valorificarea patrimoniului cultural, natural si turistic, imbunatatirea calitatii mediului social,

natural si economic din teritoriul Valea Somesului.

Descrierea interventiei — domeniul de acoperire al masurii:

Actiunile de cooperare sunt eligibile atunci cand cel putin un partener reprezintd un GAL
finantat prin axa LEADER. Aceste proiecte vor fi implementate sub responsabilitatea unui GAL
coordonator. Actiunile comune pot avea ca obiectiv si constructia institutionala: schimb de
experienta si bune practici privind dezvoltarea locald prin publicatii comune, organizare de
evenimente, proiecte de twinning (schimb de manageri de program si de personal) sau prin
lucrari de dezvoltare comune sau coordonate in comun.

Responsabilitatile fiecarui partener vor fi detaliate Tn cadrul unui acord de cooperare,
semnat de cele doua GAL-uri implicate in proiect, care trebuie sa contina referinte la un buget
general planificat, obiectivele proiectului, activitatile pe care doresc sa le implementeze in
comun 1n vederea realizarii acestora, rolul fiecarui partener si participarea financiara finalda a

fiecarui partener in cadrul proiectului.

Sinergia cu alte masuri:

Proiectele de cooperare vor putea fi implementate doar in cadrul masurii 421.

Tipuri de beneficiari eligibili:
Prin intermediul acestei masuri se vor finanta proiecte de cooperare inter-teritoriala (in
cadrul Romaniei) intre GAL-uri si alte grupuri/parteneriate, care functioneaza dupa principiul

LEADER, parteneriate public-private.

Evaluare numir de proiecte de cooperare: 1

Activitati eligibile:

Principalele activitati eligibile:

- pregatirea proiectelor de cooperare — organizare misiuni tehnice, intalniri, seminarii, activitati

de traducere si interpretare, multiplicare documente



- investitii pentru implementarea proiectelor comune

- proiecte comune de instruire

Criterii de selectie locala:

Nr. crt. Criteriu Punctaj acordat
1 Proiecte care implica mai mult de 2 GAL-uri din Roméania 15
2 Proiecte care implica un GAL din alt stat membru 15
3 Proiecte care includ actiuni inovative 20
4 Proiecte care combina obiectivele a cel putin doud masuri 20
din Planul de Dezvoltare Locala
5 Proiecte care se adreseaza tinerilor sub 40 de ani 15
6 Respecta normele de protectie a mediului 15
TOTAL 100 puncte
Sprijin acordat: Ajutor public ( FEADR + contributie nationala ) 100%
Nr. proiecte | Cost total Estimare Contributia | Contributia | Contributia
prevazute mediu cost total FEADR — publica privata
masura masura nationala
1 0€
32.258 € 32.258 € 25.806 € 6.452 €
Indicatori de monitorizare:
Indicator Unitate de masura Tinta
Proiecte cooperare inter-

teritoriala

Nr.




Masura 112 Instalarea tinerilor fermieri

Obiectivul si raportul cu strategia de dezvoltare — miza interventiei:

......

prin promovarea instaldrii tinerilor fermieri §i sprijinirea procesului de modernizare si
conformitate cu cerintele pentru protectia mediului, igiena si bunastarea animalelor, siguranta la
locul de munca, precum si Imbunatatirea managementului exploatatiilor agricole prin reinnoirea
generatiei sefilor acestora, fara cresterea populatiei active ocupate in agriculturd. Obiectivele
specifice ale masurii se referd la cresterea veniturilor exploatatiilor conduse de tinerii fermieri.
Obiectivele operationale se referd la cresterea numarului de tineri agricultori care incep pentru
prima oara o activitate agricola ca sefi de exploatatii si incurajarea tinerilor fermieri de a realiza
investitii.

Implementarea masurii 112 la nivelul teritoriului Valea Somesului este foarte importanta
din perspectiva faptului ca se doreste pastrarea tinerilor in cadrul teritoriului si, de asemenea,
schimbarea modului in care se face agricultura prin aducerea unui suflu nou prin intermediul

integrarii tinerilor in cadrul exploatatiilor agricole si retragerea celor mai in varsta.

Descrierea interventiei — domeniul de acoperire al masurii:

Vor fi sprijinite investitiile orientate spre dotarea cu utilaje si echipamente performante,
precum si investitiile privind construirea addposturilor corespunzatoare pentru animale.

Scopul sprijinului acordat prin masura cuprinde Tmbunatdtirea performantelor generale
ale exploatatiilor agricole n teritoriul Valea Somesului, cresterea calitatii produselor obtinute si
diversificarea productiei agricole in teritoriul Valea Somesului, infiintarea de culturi de plante
tehnice, infiintarea de culturi de plante medicinale, investifii in apicultura, investitii In
legumiculturd, investitii In horticultura, investitii in cresterea animalelor, sprijinirea exploatatiilor

agricole care activeaza 1n agricultura ecologica sau doresc acest lucru.



Sinergia cu alte masuri:
Actiunile specifice masurii 112 Instalarea tinerilor fermieri se vor realiza doar in cadrul
acestei masuri. Beneficiarii masurii 112 mai pot aplica si in cadrul masurii 123 Cresterea valorii

adaugate a produselor agricole si forestiere.

Tipuri de beneficiari eligibili:
Persoand fizica, persoana fizicd autorizatd, intreprindere individuald, societate cu

raspundere limitatd (SRL) cu administrator unic.

Evaluare numar de beneficiari: 25

Tipuri de investitii:

e construirea si/sau modernizarea cladirilor utilizate pentru productia agricola la nivel de
ferma, incluzandu-le si pe cele pentru protectia mediului;

e achizitionarea sau achizitionarea in leasing de tractoare noi, combine de recoltat, magini,
utilaje,instalatii, echipamente si accesorii, echipamente si software specializate;

e achizitionarea de animale si dupa caz a cotei de productie;

e plantarea si replantarea plantelor perene;

e achizitionarea de teren pentru activitati agricole.

Criterii de selectie locala:

Nr. Criteriu Punctaj
crt. acordat
1 Solicitantul este femeie 20
2 Solicitantul este membru al unei forme asociative 25
3 Include actiuni inovative 20
4 Solicitantul detine o ferma de semi-subzistenta 10
5 Include actiuni de protectia mediului descrise in planul de afaceri 25




TOTAL 100 puncte

Sprijin acordat: Ajutor public ( FEADR + contributie public nationala ) 100%

25 0
30.400 € 760.000 € 608.000 € 152.000 €

Exemple de proiecte:

Ferme de crestere a bovinelor pentru lapte si carne
Ferme de crestere a ovinelor si caprinelor

Ferme de crestere a suinelor

Amenajare sere §i solarii

Culturi de plate in camp

Ferme de crestere a animalelor 1n agricultura ecologica

Indicatori de monitorizare:
Tineri care se instaleaza
pentru prima datd ca si Nr. 25

responsabili ai gospodariilor

Exploatatii de semi-

Nr. 3
subzistenta sprijinite
Exploatatii care apartin
membrilor formelor Nr. 10
asociative
Proiecte depuse de femei Nr. 3
Exploatatii care introduc

Nr. 15

activitati de protectia




mediului

PARTEA A V-A PARTENERIATUL
III.1 Prezentarea procesului de elaborare a Dosarului de Candidatura

La nivelul teritoriului Valea Somesului Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara ,, Valea
Somesului” s-a remarcat inca de la infiintare in anul 2008 ca si un promotor al dezvoltarii rurale
durabile in zona. Activitatea de programare a zonei si stabilire a directiilor de dezvoltare ale Vaii
Somesului isi are baza in elaborarea strategiilor de dezvoltare locala atat a Microregiunii Valea
Somesului, cat si a comunelor Babeni, Galgau, Ileanda, Letca, Lozna, Poiana Blenchii, Rus,
Simisna si Zalha, toate din judetul Silaj. Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara ,, Valea
Somesului” si-a propus incd de la infiintare sd stimuleze i sa sprijine cresterea prosperitatii
zonei §i a bunastarii cetatenilor.

In anul 2009 au fost initiate actiunile legate de dezvoltarea unui parteneriat destinat
dezvoltarii locale in mediul rural, moment in care Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara a
cooptat in acest proces si comuna Surduc din judetul Salaj si comunele Catcau si Vad din judetul
Clu;j. Decizia cooptarii acestor comune a fost luatd pe baza identificarii teritoriale si a Intregirii
teritoriului Valea Somesului.

Rolul de animator si promotor al ideii de parteneriat a fost domnul Cozma Aurelian,
director executiv al Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitara Valea Somesului. Fiind o persoana
carismaticd, rolul de animator pe care si l-a asumat a fost In favoarea dezvoltarii ulterioare a
parteneriatului, dar mai ales in favoarea elaborarii Planului de Dezvoltare Locala.

Alegerea viitorului teritoriu asupra cdruia sa se intervina in cadrul programului LEADER
prin elaborarea Planului de Dezvoltare Locala nu a fost dificila deoarece arealul a fost restrans

mai intai doar la zona rurala, ulterior s-au luat in considerare comunele care faceau parte din ADI




Valea Somesului, pentru ca mai apoi sa fie identificate acele comune din apropierea oraselor
prezentau elemente geografice similare cu cele deja existente si astfel au fost invitate in procesul
de dezvoltare si comunele Surduc, jud. Silaj si Vad si Catcau, jud. Cluj. Somesului este asa cum
reiese §i din denumirea viitorului GAL elementul definitoriu si liantul principal dintre cele 12
comune care formeaza teritoriul Vaii Somesului.

Elaborarea Planului de Dezvoltare Locala a demarat cu etapa de stabilire a modalitatii de
lucru pentru aceasta si anume prin constituirea unui Comitet la nivel teritorial format din
reprezentanti ai celor 12 comune care avea ca si atributii identificarea teritoriului din punct de
vedere geografic, dar mai ales a resurselor existente si a atuurilor teritoriului Valea Somesului.

Identificarea persoanelor resursa din teritoriu nu a fost dificild deoarece s-a considerat ca
reprezentantul legal al comunei 1n persoana primarului comunei respective este persoana resursa
care detine cele mai multe informatii despre comund, dispune de acces la informatii $i mai
important cunoaste problemele comunei si poate juca rolul de animator in cadrul comunei
respective.

Asadar la nivelul viitorului parteneriat s-a constituit un Comitet format din reprezentantii
legali ai comunelor partenere care a avut ca si sarcina princi

Etapa urmatoare a elaborarii Planului de Dezvoltare Locala a constat in constituirea de
catre Comitet a unor Grupuri de Lucru pentru eficientizarea muncii actorilor locali promotori ai
dezvoltarii. Astfel s-au constituit 3 grupuri de lucru care au cuprins atit reprezentanti ai
sectorului public cat si reprezentanti ai sectorului privat si civil. Aceste grupuri de lucru si-au
desfasurat activitatea In cadrul unor intalniri care au avut ca scop final identificarea directiilor de
dezvoltare ale teritoriului si implicit elaborarea Planului de Dezvoltare Locala.

Diseminarea rezultatelor muncii grupurilor de lucru s-a realizat prin intermediul unor
intélniri la nivelul teritoriului in care s-au supus atentiei cetatenilor propunerile pentru prioritatile
de dezvoltare ale teritoriului precum si obiectivele de dezvoltare. De asemenea, obiectivele au
fost postate pe site-ul viitorului GAL pentru a putea fi vizualizate de un numar cat mai mare de
cetdteni ai teritoriului. In ceea ce priveste ideile de proiecte si identificarea posibilelor actiuni
care vor putea fi intreprinse pentru atingerea obiectivelor strategiei s-a recurs la sprijinul
primarilor din comunele care compun teritoriul carora li s-au solicitat idei de proiecte pentru cele

3 domenii vizate de dezvoltarea teritoriului si anume: privat, public si civil.



Informatii detaliate despre modul de desfasurare a activitatilor descrise mai sus se
regasesc in documentul Anexa 4 Procesul de elaborare a Planului de Dezvoltare Locala atasat
dosarului de candidatura.

De asemenea, schematic procesul de elaborare a Planului de Dezvoltare Locald este

prezentat mai jos.
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I11.1 Prezentarea parteneriatului decizional

[11.2.1 Descrierea partenerilor

Parteneriatul semnat pentru participarea la procesul de selectie a GAL este format din :
12 parteneri reprezentanti ai administratiei publice locale — 12 comune din teritoriul Valea
Somesului
5 parteneri reprezentanti ai sectorului civil — 5 ONG-uri din teritoriul Valea Somesului dintre
care: 1 reprezentant al minoritatii rrome din teritoriu Asociatia Sanse Egale, 1 reprezentant al
sectorului forestier — Composeroratul Galgau, 1 reprezentant organizatie agricold — Asociatia
Crescatorilor de Bovine din Galgau.
28 de reprezentanti ai sectorului economic.

Dintre acestia proportia reprezentantilor legali femei este de 17,78% ( un numar de 8
reprezentanti legali femei din numarul total de 45 de parteneri ).

Reprezentarea tinerilor in cadrul parteneriatului este prezentatd in tabelul cu

reprezentantii legali si CNP-urile acestora atagat Planului de Dezvoltare Locala.

Parteneriatul decizional va avea urmatoarea componenta:

PARTENERI PUBLICI

Nume si prenume Institutia Functia Tip
Cozma loan Aurelian | Asociatia de | Director executiv ADMIN
Dezvoltare
Intercomunitard Valea
Somesului
Prunean David Comuna Vad, jud. | Primar ADMIN
Cluj
PARTENERI PRIVATI
Nume si prenume Institutia Functia Tip
Ilies Remus Tonut SC Jony R Consult | Administrator ALESI
SRL
Pintea Alin SC Top Alpin SRL Administrator ALESI
Hodis Alexandru SC Hanul Neamtului | Administrator ALESI
SRL




I11.2.2 Crearea si functionarea GAL-ului

[ Organele Asociatiei la nivelul GAL 1

¢
Adunarea generala ]
.
y
Cenzorul sau, dupa caz, comisia de cenzor l—
=
-
Consiliul director 1
.
[ 1
v v
Comitetu! de selectare a proiectzlor | Comparbiment administrativ

L.

Adunarea generala
Adunarea generala este organul de conducere, alcatuit din totalitatea asociatilor.
Adunarea Generala are urmatoarele atributii:

a) aprobarea strategiei si a obiectivelor generale ale GAL;

b) alegerea si revocarea membrilor consiliului de selectie

c) aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli si a bilantului contabil;

d) alegerea si revocarea Consiliului director;

e) alegerea si revocarea cenzorului, sau, dupa caz, a membrilor comisiei de cenzori;

f) infiintarea de filiale, sucursale, puncte de lucru Tn tara si in strainatate;

g) modificarea actului constitutiv si a statutului;

h) dizolvarea si lichidarea Asociatiei precum si stabilirea bunurilor ramase dupa lichidare;

1) aprobarea cuantumului taxei de inscriere, precum si a cotizatiei anuale datoratd de catre

membrii Asociatiei la propunerea Consiliului director;

j) orice dispozitii prevazute in statut.

Adunarea Generala se intruneste o data pe an si ori de cate ori este necesar in sesiune
extraordinara. Adunarea Generala are drept de control permanent asupra Consiliului director, a
cenzorului, a Comitetului de selectare a proiectelor, a Compartimentului administrativ. Adunarea
Generala se convoaca de Consiliul director prin presedintele acestuia sau la cererea scrisa si

motivata a cel putin unei treimi din numarul membrilor Asociatiei. Convocarea Adunarii



Generale se face in scris cu cel putin zece zile calendaristice Tnainte de data convocarii si va
trebui sa cuprinda locul si data convocarii, precum si ordinea de zi. Adunarea Generala este legal
constituita daca la ea participa doua treimi dintre membrii Asociatiei, la prima convocare.
Convocarea a doua se face in cel mult cinci zile de la data primei convocari. La a doua

convocare Adunarea Generala va putea hotari cu majoritatea celor prezenti.

Consiliul director

Consiliul director asigura punerea in executare a hotararilor Adunarii Generale. El poate
si alcatuit si din persoane din afara Asociatiei, n limita a cel mult o patrime din componenta sa.
Consiliul director este format din 7 membri, numiti de Adunarea Generala pe un mandat de 1 an.
Consiliul Director va asigura cat mai bine reprezentativitatea in cadrul acestui organ a tuturor
membrilor Asociatiei, utilizand principiul reprezentarii prin rotatie. Consiliul director este
alcatuit din: un presedinte, un vicepresedinte, un secretar si 4 membri. Presedintele este ales de
membrii Consiliului director din cadrul lor. Fiecare membru al Consiliului director are dreptul la
un singur vot. Mandatul membrilor Consiliului director inceteaza Tnainte de expirarea duratei
pentru care au fost alesi, prin demisie, revocare, pierderea calitatii de membru al Asociatiei sau
deces.
Consiliul director are urmatoarele atributii:
a) prezinta Adunarii Generale raportul de activitate pe perioada anterioara, executarea bugetului
de venituri si cheltuieli, bilantul contabil, proiectul bugetului de venituri si cheltuieli si proiectul
programelor Asociatiei;
b) incheie acte juridice Tn numele si pe seama Asociatiei;
c) aproba organigrama si politica de personal ale Asociatiei, daca prin statut nu se prevede altfel;
d) indeplineste orice alte atributii prevazute n statut sau stabilite de Adunarea Generala.
e) Consiliul director Tsi poate elabora un regulament intern de functionare. Nu poate fi membru al
consiliului director, iar daca era, pierde aceasta calitate orice persoana care ocupa o functie de
conducere in cadrul unei institutii publice, daca asociatia respectiva are ca scop sprijinirea
activitatii acelei institutii publice. Consiliul director, se intruneste lunar si lucreaza valabil in
prezenta a tuturor membrilor sai si decide valabil cu unanimitate de voturi. Discutiile si deciziile

se consemneaza intr-un registru de procese-verbale de catre unul din membrii Consiliului



director si care se pastreaza la sediul Asociatiei. Procesul-verbal se va semna de toti membrii

participanti la sedinta, si se va aduce la cunostinta tuturor la cererea membrilor Asociatiei.

Cenzorul

Controlul financiar al Asociatiei este asigurat de un cenzor, ales de Adunarea Generala
pentru un mandat de un an. Tn cazul in care numarul membrilor Asociatiei depaseste 100 de
membri inscrisi pana la data intrunirii ultimei Adunari Generale, controlul financiar intern se va
exercita de catre o comisie de cenzori format din trei membri. Membrii consiliului director nu
pot fi cenzori.

Cel putin unul dintre cenzori trebuie sa fie contabil autorizat sau expert contabil, in
conditiile legii.
Cenzorul are urmatoarele atributii:
a) verifica modul in care este administrat patrimoniul Asociatiei;
b) verifica indeplinirea conditiilor statutare privitoare la prezenta si vot in Adunarile Generale;
c) verifica gestiunea Asociatiei, consemnand constatarile intr-un registru de procese-verbale;
d) intocmeste pe baza verificarii efectuate si prezinta Adunarii Generale, rapoarte asupra
activitatii sale si asupra gestiunii Asociatiei;
e) participa la sedintele Consiliului director fara drept de vot;

f) indeplineste orice alte atributii stabilite de Adunarea Generala.

Comitetul de selectie a proiectelor

Comitetul va fi alcatuit din 5 persoane (reprezentanti ai autoritatilor si organizatiilor care
fac parte din parteneriat) functie de marimea parteneriatului si a numarului de entitati care fac
parte din acesta. La nivelul luarii deciziilor, partenerii economici si sociali, precum si alti
reprezentanti ai societatii civile, trebuie sa reprezinte mai mult de 50% din parteneriatul local, iar
organizatiile ce provin din eventuale orase avand ca responsabilitate si zona rurala Tnvecinata —
consilii judetene, prefecturi, consilii locale, furnizori de formare, servicii de consultanta etc., nu
vor depasi 25%.

Tn ceea ce priveste selectia proiectelor in cadrul GAL, se va aplica regula ,,dublului

cvorum”, respectiv pentru validarea voturilor, este necesar ca in momentul selectiei sa fie



prezenti cel putin 50% din parteneri, din care peste 50% sa fie din mediul privat si societate
civila.

Daca unul din proiectele depuse pentru selectare, apartine unuia din membrii comitetului,
Tn aceasta situatia persoana (organizatia) in cauza nu are drept de vot si nu va participa la
intélnirea comitetului respectiv.

Pentru transparenta procesului de selectie a proiectelor in cadrul GAL si totodata pentru
efectuarea activitatilor de control si monitorizare, la aceste selectii va lua parte si un reprezentant

al Ministerului Agriculturii si Dezvoltarii Rurale de la nivel judetean (DADR).

Compartimentul administrativ

Compartimentul administrativ va avea urmatoarea componenta

a) Responsabil administrativ — coordoneaza activitatea GAL atat sub aspect organizatoric cat si
al respectarii procedurilor de lucru. Este directorul executiv al Grupului de Actiune Locala;

b) Responsabil financiar — contabil — se ocupa de supravegherea si controlul gestiunii financiare
— contabile a GAL,;

¢) Animator — desfasoara activitati de animare pentru promovarea actiunilor GAL;

d) Sector tehnic — cu 2 angajati — un expert tehnico-economic si un expert tehnic ;

e) Consultant extern — sprijin pentru buna desfasurare a activitatilor GAL;

f) Angajat pentru activitati de secretariat.

PARTEA A VI-A ORGANIZAREA GAL-ULUI

[11.3.1 Resurse umane

Actititatile care se vor desfasura in cadrul Grupului de Actiune Locala sunt :
e Informare — comunicare
e Apel pentru proiecte
e Sprijinirea depunatorilor de proiecte

e Organizarea procesului de verificare si decizie asupra proiectelor depuse

e Monitorizarea proiectelor

Informare —comunicare



Activitatile de informare — comunicare din cadrul Planului de Dezvoltare Locala au ca scop:

cresterea gradului de cunoastere a publicului larg despre oportunitatile de finantare

oferite de axa LEADER prin intermediul Grupului de Actiune Locala;

cresterea gradului de cunoastere a publicului larg asupra Planului de Dezvoltare Locala si

obiectivelor sale, axelor prioritare si mecanismelor de implementare;

informarea potentialilor beneficiari despre: conditiile de eligibilitate (referitoare la
potentialii beneficiari, tipuri de proiecte) pentru obtinerea finantarii in cadrul Planului de
Dezvoltare Locald; procedurile de evaluare a aplicatiilor de finantare si a termenului
prevazut; criteriile de selectie a operatiunilor ce urmeaza a fi finantate; contactele la local

ce pot furniza informatii despre Planul de Dezvoltare Locala;

cresterea capacitatii de absorbtie prin asigurarea informarii eficiente referitoare la
proiectele finantate prin Planul de Dezvoltare Locala, rezultatele obtinute si modelele de

bune practici;
asigurarea accesului la informare pentru toate grupurile tinta;

asigurarea unui maxim de transparentd privind informatiile furnizate publicului despre

alocarea si gestionarea fondurilor in cadrul Planului de Dezvoltare Locala;

Diseminarea informatiilor trebuie sd urmareasca anumite principii generale, cum ar fi:

acesibilitate,
acuratete,
obiectivitate,
consistenta,

rapiditate Tn transmiterea mesajului.

Mesajele adresate grupurilor f{intd trebuie sa fie redactate intr-o manierda accesibila,

utilizandu-se un limbaj usor de inteles, cu evitarea termenilor tehnici si folosind exemple

concrete si proiecte de succes, care sa confere o imagine pozitiva proiectelor co-finantate din

fonduri europene. Pentru succesul masurilor de informare si comunicare din cadrul Planului de



Dezvoltare Locala este esentiald o relatie de cooperare profesionista si stabila cu reprezentantii

mass-media.

Responsabili din cadrul departamentului administrativ pentru activitatile de informare —
comunicare:

Responsabil administrativ — director executiv

Animator

Contabil

Responsabil secretariat

Responsabil tehnic — inginer

Responsabil tehnico — economic

Consultant extern
Apel pentru proiecte

In cadrul activitatilor GAL vor fi lansate apeluri pentru proiecte pe diferitele masuri incluse in
Planul de Dezvoltare Locala. Pentru acestea, GAL Valea Somesului se va asigura de dezvoltarea
unor proceduri coerente care si asigure egalitatea de sanse si lipsa oricarei forme de
discriminare. In cadrul acestei categorii de activititi, personalul GAL va elabora setul de
documente aferente fiecarui apel de proiecte, va initia un proces de consultare publica prealabil
lansarii oficiale a apelului de proiecte, va face modificarile necesare la pachetul de documente

aferent apelului dupa care va face public apelul pentru proiecte.

Responsabili din cadrul departamentului administrativ pentru apelul de proiecte:

Responsabil administrativ — director executiv — pentru organizarea apelului n totalitate
Animator — pentru procesul de consultare public prealabil lansarii apelului de proiecte
Responsabil secretariat — pentru intocmirea documentatiei administrative a apelului de proiecte

Consultant extern — sprijin pentru organizarea apelului de proiecte in totalitate

Sprijinirea depunatorilor de proiecte
In vederea asiguririi unui proces coerent de dezvoltare, personalul GAL va asigura, din
resursele asociatiei, sprijin pentru potentialii depuntori de proiecte pe fiecare apel. In principal,

sprijinul va fi acordat sub forma consultantei de specialitate pentru elaborarea cererilor de



finantare si completarea dosarelor cererilor de finantare. O atentie deosebita va fi acordata
asigurarii egalitatii de sanse si eliminarii oricarui potential de discriminare din procedurile GAL.
Responsabili din cadrul departamentului administrativ pentru sprijinirea depunatorilor:
Responsabil administrativ — director executiv — pentru supervizarea activitatii

Animator — pentru sprijinirea depunatorilor in teritoriu si informarea acestora

Responsabil secretariat — sprijin administrativ pentru depunatori

Responsabil tehnic — inginer — pentru elaborarea corecta din punct de vedere tehnic a proiectului
Responsabil tehnico — economic — pentru elaborarea corecta din punct de vedere financiar a
proiectului

Consultant extern — sprijin pentru toate activitatile cuprinse in elaborarea proiectelor atat pentru

deponenti cat si pentru personalul din departamentul administrativ

Organizarea procesului de verificare si decizie asupra proiectelor depuse

Procesul de verificare si decizie asupra proiectelor depuse va presupune o verificare de
conformitate administrativa a dosarelor cererilor de finantare, efectuata de catre angajatii GAL, o
evaluare tehnica de catre comitetul tehnic finalizata cu un raport de recomandare catre comitetul
de selectare ( conform pistei de audit ) . Dupa aceste etape, comitetul de selectare a proiectelor
va stabili lista proiectelor aprobate pe baza procedurilor stabilite in regulamentul de organizare si
functionare.
Responsabili din departamentul administrativ pentru organizarea procesului de verificare si
decizie asupra proiectelor depuse:
Responsabil administrativ — director executiv — pentru supervizarea activitatii si prezentarea
raportului de recomandare catre comitetul de selectie
Responsabil secretariat — sprijin administrativ pentru etapa de inregistrare a proiectelor la GAL
Responsabil tehnic — inginer — pentru verificarea conformitatii proiectului si evaluarea din punct
de vedere tehnic a proiectului
Responsabil tehnico — economic — pentru verificarea conformitatii proiectului si evaluare din
punct de vedere financiar a proiectului
Consultant extern — sprijin pentru verificarea conformitatii proiectului si pentru evaluarea

tehnico-economica



Monitorizarea proiectelor

Activitatea de monitorizare a proiectelor aprobate va fi efectuatd de catre angajatii GAL
Valea Somesului si va urmari respectarea termenilor contractuali asumati la momentul acordarii
finantarii. Monitorizarea va avea rolul de a asigura implementarea proiectelor in conditiile
stabilite, dar va putea sa si ofere o imagine a evolutiei procesului de dezvoltare locala la nivelul
teritoriului Valea Somesului.
Responsabili din cadrul departamentului administrativ pentru monitorizarea proiectelor:
Responsabil administrativ — director executiv — pentru supervizarea activitatii
Animator — pentru obtinerea informatiilor legate de evolutia proiectelor in teritoriu si pentru
informatii legate de alte proiecte intreprinse in teritoriu pentru formarea unei imagini globale a
dezvoltarii locale a teritoriului Valea Somesului
Responsabil secretariat — sprijin administrativ pentru organizarea vizitelor in teren si a intocmirii
rapoartelor de monitorizare
Responsabil tehnic — inginer — pentru efectuarea vizitelor de monitorizare
Responsabil tehnico — economic — pentru efectuarea vizitelor de monitorizare
Consultant extern — sprijin pentru toate activitatile cuprinse in monitorizarea proiectelor atat

pentru beneficiari cat si pentru personalul din departamentul administrativ

Fiecare angajat in cadrul Grupului de Actiune Locala va actiona in baza fisei postului, a

procedurilor de functionare a GAL si a regulamentului de ordine interioara.

FISA POSTULUI RESPONSABIL ADMINISTRATIV

Denumirea postului de munca: Responsabil administrativ — Director executiv
Obiectivele specifice ale activitatii o Este responsabil de atingerea scopurilor Asociatiei, in special pentru
de munca: implementarea cu succes a activitatilor programului LEADER.

e Titularul postului are rolul de a asigura conducerea compartimentului
administrativ, organizarea §i functionarea organizatiei cu eficienta
maxima prin angajarea resurselor financiare, tehnologice si umane
necesare, in primul rand cele legate de implementarea proiectelor in
cadrul GAL.




e Informare si comunicare

e Sprijinirea elaborarii de proiecte

e Lansarea apelului de proiecte

o Verificare si organizarea procesului de decizie

e Monitorizare

Pozitia postului de munca in cadrul structurii organizatiei

Postul imediat superior:

Consiliul Director

Subordonari

Are in subordine:

Responsabil financiar — contabil
Angajat secretariat
Sector tehnic: expert economic, expert tehnic

Animator

Este Tnlocuit de:

Persoana desemnata de catre Consiliul Director

Relatiile de munca

Functionale:

Formuleaza si implementeaza procedurile de importanta generala pentru
organizarea si derularea proceselor principale la nivel de organizatie. In acest
sens are relatii cu angajatii permanenti, consultanti externi, angajatii
contractuali, Consiliul Director, Comitetul de Selectie a Proiectelor, Adunarea

Generala.

De reprezentare:

Reprezinta organizatia fatd de organele de control de specialitate, in relatia cu
furnizorii, beneficiarii, persoanele / organizatiile din tara si din strainatate cu

care intra in contact in interes de serviciu.

Responsabilitati, cunostinte, relatii

Responsabilitati, sarcini, activitati si

actiuni specifice postului de munca:

e Coordoneaza eficient activitatea Compartimentului administrativ, in
primul rand cele legate de comunicare si informare si de
implementarea proiectelor in cadrul GAL.

o  Comunicarea §i informarea destinate locuitorilor si actorilor implicati
in dezvoltarea teritoriului in legatura cu buna functionare a GAL si
implementarea tuturor actiunilor din cadrul strategiei de dezvoltare
locala:

o Intalniri — conferinte




o Seminarii
o Grupuri de lucru
o Afise, publicatii
o Acces baze de date
o Elaborare si diseminare materiale
o Relatia cu mass-media
e Implementarea proiectelor in cadrul GAL:
o Executarea operativa si corectd a procedurilor de
gestionare a resurselor
o Monitorizarea §i raportarea la timp asupra
realizarilor si rezultatelor proiectului
o Luarea operativa a deciziilor legate de depistarea
problemelor 1n cadrul implementarii
o Furnizarea de informatii catre factorii de decizie
superiori, dar si catre organisme de decizie
exterioare GAL-ului.
e Stabileste obiectivele colaboratorilor din subordine, termenele limita
si modalitatile de masurare a gradului de realizare a obiectivelor.
e Evalueaza periodic munca angajatilor din subordine.
e Comunica angajatilor si colaboratorilor valorile si obiectivele
strategice ale organizatiei
e Semneaza referate de investitii, state de plata si rapoarte financiare
ale organizatiei
e Aproba planificarea concediilor de odihna pentru angajatii din
subordine.

e Propune idei de proiecte, de cooperare, de Tmbunatatiri procedurale.

Competentele postului de munca:

Cunostinte de utilizare Ms Office
Cunoagsterea la nivel mediu a uneia dintre limbile de lucru ale UE ( engleza,

franceza, germana)

Cunostinte in legatura cu domeniul

muncii:

Politica de Coeziune
Politica Agricola Comuna

Abordarea LEADER la nivel european si national




Planul National de Dezvoltare Rurala 2007-2013
Cadrul National Strategic de Referinta
Legislatie specifica proiectelor de investitii

Principiile fondurilor europene

Cunostinte privind modul de Managementul Ciclului de Proiect
executie a sarcinicilor: Cunostinte despre managementul resurselor umane

Cunostinte despre dezvoltare rurala

Relatiile interpersonale: Dezvolta mijloace de motivare a personalului din subordine.

Asigura un climat de comunicare si incurajare a intitiativei care ca contribuie
la atingerea obiectivelor stabilite.

Propune solutii de imbunatatire permanenta a pregatirii profesionale si de
specialitate a angajatilor din subordine.

Negociaza si conciliaza conflicte si situatii conflictuale aparute in relatiile

interpersonale.

Alte informatii

Experienta: Minim 5 ani experienta
Pregatirea necesara postului de Studii superioare
munca:

FISA POSTULUI ANIMATOR

Denumirea postului de munca: Animator
Obiectivele specifice ale activitatii o Este responsabil de atingerea scopurilor Asociatiei, in special pentru
de munca: implementarea cu succes a activitatilor programului LEADER si a

celor legate de implementarea proiectelor in cadrul GAL.

e Informare si comunicare

e Sprijinirea elaborarii de proiecte
e Lansarea apelului de proiecte

e Monitorizare

Pozitia postului de munca in cadrul structurii organizatiei

Postul imediat superior: Responsabil administrativ — Director executiv




Subordonari

Are Tn subordine;

Nu are subordonati.

Este Tnlocuit de:

Persoana desemnata de catre Responsabilul administrativ — Director executiv

Relatiile de munca

Functionale:

Asiguri interfata intre potentialii beneficiari, actori locali si GAL. In acest
sens are relatii cu angajatii permanenti, consultanti externi, angajatii

contractuali, Responsabil administrativ — Director executiv.

De reprezentare:

Sarcinile de reprezentare se rezuma la reprezentarea GAL 1in teritoriu si in

relatiile cu organizatiile externe GAL.

Responsabilititi, cunostinte, relatii

Responsabilitati, sarcini, activitati si

actiuni specifice postului de munca:

e Animatorul este intermediar intre GAL si grupurile {inta specifice,
fiind responsabil fata de aceste parti si distribuind informatii care
dau posibilitatea grupurilor {intd sa inteleagad politicile promovate
de GAL.

e Formuleazd mesaje, pregateste si prezintda materiale de
comunicare.

e Contribuie nemijlocit la activitatile de Comunicare §i informare
destinate locuitorilor teritoriului si actorilor implicati in
dezvoltarea teritoriului in legatura cu buna functionare a GAL si
implementarea tuturor actiunilor din cadrul strategiei de dezvoltare
locala:

Tntalniri — conferinte

Seminarii

Grupuri de lucru

Afise, publicatii

Acces baze de date

Elaborare si diseminare materiale
Relatia cu mass-media

O O O 0O O O O

Competentele postului de munca:

Cunostinte de utilizare Ms Office
Cunoasterea la nivel mediu a unei limbi de lucru a UE ( engleza, franceza,

germand)

Cunostinte in legatura cu domeniul

muncii:

Politica de Coeziune

Politica Agricola Comuna




Abordarea LEADER la nivel european si national
Planul National de Dezvoltare Rurala 2007-2013
Cadrul National Strategic de Referinta

Legislatie specifica proiectelor de investitii

Principiile fondurilor europene

Cunostinte privind modul de Notiuni de protocol si organizare de evenimente

executie a sarcinicilor: Proceduri de comunicare

Relatiile interpersonale: Contribuie la istaurarea si mentinerea unui climat de comunciare deschis si
transparent.

Alte informatii

Experienta: Minim 3 luni experienta in posturi de munca cu publicul
Pregatirea necesara postului de Studii medii
munca:

FISA POSTULUI EXPERT TEHNIC

Denumirea postului de munca: Expert tehnic — inginer
Obiectivele specifice ale activitatii e Titularul postului contribuie la atingerea scopurilor organizatiei in
de munca: special pentru implementarea cu succes a activitatilor programului

LEADER si in primul rand a celor legate de implementarea
proiectelor in cadrul GAL

e Informare si comunicare

e Sprijinirea elaborarii de proiecte

e Organizarea procesului de verificare si decizie asupra proiectelor
depuse

e Monitorizare

Pozitia postului de munca in cadrul structurii organizatiei

Postul imediat superior: Responsabil administrativ — Director executiv

Subordonari

Are in subordine: Nu are subordonati.




Este Tnlocuit de:

Persoana desemnata de catre Responsabilul administrativ — Director executiv

Relatiile de munca

Functionale:

Are relatii cu actorii din aria GAL. In acest sens are relatii cu angajatii
permanenti, consultanti externi, angajatii contractuali, responsabil

administrativ — Director executiv.

De reprezentare:

Sarcinile de reprezentare se rezuma la reprezentarea GAL in relatiile cu

entitatile exterioare in ceea ce priveste proiectele implementate.

Responsabilitati, cunostinte, relatii

Responsabilitati, sarcini, activitati si

actiuni specifice postului de munca:

e Contribuie nemijlocit la activitatile de Implementarea proiectelor in

cadrul GAL :

o Executarea operativa si corecta a procedurilor
de gestionare a resurselor

o Monitorizarea §i raportarea la timp asupra
realizarilor si rezultatelor proiectului

o Luarea operativa a deciziilor legate de
depistarea problemelor in cadrul implementarii

o Furnizarea de informatii catre factorii de

decizie superiori, dar si catre organisme de

decizie exterioare GAL-ului.

Competentele postului de munca:

Cunostinte de utilizare Ms Office
Cunoasterea la nivel mediu a unei limbi de lucru a UE ( engleza, franceza,

germand)

Cunostinte in legatura cu domeniul

muncii:

Politica de Coeziune

Politica Agricola Comuna

Abordarea LEADER la nivel european si national
Planul National de Dezvoltare Rurala 2007-2013
Cadrul National Strategic de Referinta

Legislatie specifica proiectelor de investitii
Principiile fondurilor europene

Legislatie specifica constructiilor

Cunostinte privind modul de

executie a sarcinicilor:

Managementul Ciclului de Proiect

Cunostinte despre managementul proiectelor




Cunostinte despre proiectare

Relatiile interpersonale:

Contribuie la instaurarea si mentinerea unui climat de comunciare deschis si

transparent.

Alte informatii

Experienta:

Minim 2 ani experienta

Pregatirea necesara postului de

munca:

Studii superioare

FISA POSTULUI EXPERT TEHNICO - ECONOMIC

Denumirea postului de munca:

Expert tehnico — economic

Obiectivele specifice ale activitatii

de munca:

e Titularul postului contribuie la atingerea scopurilor organizatiei in
special pentru implementarea cu succes a activitatilor programului
LEADER si in primul rand a celor legate de implementarea
proiectelor in cadrul GAL

e Informare si comunicare

e Sprijinirea elaborarii de proiecte

e Organizarea procesului de verificare i decizie asupra proiectelor
depuse

e Monitorizare

Pozitia postului de munca in cadrul structurii organizatiei

Postul imediat superior:

Responsabil administrativ — Director executiv

Subordonari

Are Tn subordine:

Nu are subordonati.

Este Tnlocuit de:

Persoana desemnata de catre Responsabilul administrativ — Director executiv

Relatiile de munca

Functionale:

Are relatii cu actorii din aria GAL. In acest sens are relatii cu angajatii

permanenti, consultanti externi, angajatii contractuali, responsabil




administrativ — Director executiv.

De reprezentare: Sarcinile de reprezentare se rezuma la reprezentarea GAL 1n relatiile cu

entitatile exterioare in ceea ce priveste proiectele implementate.

Responsabilitati, cunostinte, relatii

Responsabilitati, sarcini, activitati si e Contribuie nemijlocit la activitatile de Implementarea proiectelor in
actiuni specifice postului de munca: cadrul GAL :
o Executarea operativa si corectd a procedurilor
de gestionare a resurselor
o Monitorizarea si raportarea la timp asupra
realizarilor si rezultatelor proiectului
o Luarea operativa a deciziilor legate de
depistarea problemelor in cadrul implementarii
o Furnizarea de informatii catre factorii de
decizie superiori, dar si catre organisme de
decizie exterioare GAL-ului.
Competentele postului de munca: Cunostinte de utilizare Ms Office

Cunoasterea la nivel mediu a unei limbi de lucru a UE ( engleza, franceza,

germana)

Cunostinte in legatura cu domeniul | Politica de Coeziune

muncii: Politica Agricolda Comuna

Abordarea LEADER la nivel european si national
Planul National de Dezvoltare Rurala 2007-2013
Cadrul National Strategic de Referinta

Legislatie specifica proiectelor de investitii

Principiile fondurilor europene

Cunostinte privind modul de Managementul Ciclului de Proiect
executie a sarcinicilor: Cunostinte despre managementul proiectelor
Cunostinte despre contabilitatea proiectelor

Cunostinte despre dezvoltare rurala

Relatiile interpersonale: Contribuie la instaurarea si mentinerea unui climat de comunciare deschis si

transparent.

Alte informatii




Experienta: Minim 4 ani experienta

Pregatirea necesara postului de Studii superioare

munca:

FISA POSTULUI RESPONSABIL SECRETARIAT

Denumirea postului de munca: Responsabil secretariat
Obiectivele specifice ale activitatii e Contribuie la atingerea scopurilor organizatiei in special pentru
de munca: implementarea cu succes a activitatilor programului LEADER.

e Titularul postului are rolul de a asigura conducerea activitatilor de
secretariat.

e Informare si comunicare

e Apel pentru proiecte

e Sprijinirea depunatorilor de proiecte

e Organizarea procesului de verificare si decizie asupra proiectelor

depuse

Pozitia postului de munca in cadrul structurii organizatiei

Postul imediat superior: Responsabil administrativ — Director executiv

Subordonari

Are Tn subordine: Nu are subordonati.

Este Tnlocuit de: Persoana desemnata de catre Responsabilul administrativ — Director executiv

Relatiile de munca

Functionale: Asigura un flux informational eficient intre angajatii compartimentului
administrativ. Tn acest sens are relatii cu angajatii permanenti, consultanti

externi, angajatii contractuali, Responsabil administrativ — Director executiv.

De reprezentare: Nu detine sarcini de reprezentare.

Responsabilititi, cunostinte, relatii

Responsabilitati, sarcini, activitati si e Inregistreaza documente externe primite de catre organizatie




actiuni specifice postului de munca:

e Inregistreazi documente emise de citre organizatie

e Distribuie documentele externe primite de catre organizatie catre
factorii de decizie

e Redacteaza corespondenta simpla

e Organizeaza sedinte, intalniri, confetinte, seminarii

e Asigura arhivarea §i pastrarea documentelor

e Este functie suport pentru toti ceilalti angajati ai compartimentului

administrativ

Competentele postului de munca:

Cunostinte de utilizare Ms Office
Cunoasterea la nivel mediu a unei limbi de lucru a UE ( engleza, franceza,

germana)

Cunostinte in legatura cu domeniul

muncii:

Notiuni generale despre UE si politicile de dezvoltare ale UE
Abordarea LEADER
Programul National de Dezvoltare Rurala 2007 -2013

Cunostinte privind modul de

executie a sarcinicilor:

Proceduri de arhivare

Notiuni elementare de protocol

Relatiile interpersonale:

Colaboreaza cu angajatii permanenti, angajatii contractuali, consultantii
externi pentru ducerea la indeplinire a sarcinilor in munca.

Contribuie la istaurarea si mentinerea unui climat de comunciare deschis si
transparent.

Negociaza si conciliaza situatiile conflictuale aparute in relatiile

interpersonale.

Alte informatii

Experienta:

Minim 2 ani experienta

Pregatirea necesara postului de

munca:

Studii medii

Organigrama departamentului administrativ

\ 4

Animator

A 4 A 4

Departament Responsabil




In ceea ce priveste munca animatorului in teritoriu si sprijinul pe care il va primi acesta

din partea membrilor parteneriatului in teritoriu este legat de identificarea unor persoane din

fiecare comund parte a teritoriului Valea Somesului care sa colaboreze cu animatorul pentru

furnizarea informatiilor corecte in teritoriu dar si pentru sprijinirea deponentilor si solutionarea

problemelor intimpinate de acestia pe parcursul elaborarii si implementarii proiectelor.

Aceste persoane suport pentru activitatea animatorului trebuie sa fie angajate ale

primariilor din teritoriu pentru a avea vizibilitate si pentru accesibilizarea acestora. Astfel aceste

persoane suport pentru animator s-au identificat Tn persoana secretarilor comunelor partenere in

cadrul GAL Valea Somesului si anume:

Secretar Primaria Comunei Galgau Vadean Vultur Ghinita
Secretar Primaria Comunei lleanda Lazar Marius
Secretar Primaria Comunei Letca Stanciu Ana Maria
Secretar Primaria Comunei Lozna Rus Mircea
Secretar Primaria Comunei Poiana Blenchii Coste Natalia
Secretar Primaria Comunei Rus Bora loan Marian
Secretar Primaria Comunei Simisna Bor Florin

Secretar Primaria Comunei Surduc Babanas Maria
Secretar Primaria Comunei Zalha Ciaca Flavia Mirela
Secretar Primaria Comunei Catcau Muresan Maria
Secretar Primaria Comunei Vad Starloagd Daniela

O serie de reprezentanti ai parteneriatului au participat la cursuri de instruire pentru

animarea teritoriului In vederea implementarii Planului de Dezvoltare Locald. Viitorul GAL va

dispune de resurse umane calificate si specializate care vor sustine activitatea zilnica a GAL.




Dispozitii administrative

Metodologia de functionare a Grupului de Actiune Locala

Cele 5 organe ale Grupului de Actiune Locala ( Adunarea Generald, Cenzorul, Consiliul
Director, Comitetul de selectic, Departamentul administrativ ) vor colabora pentru buna
implementare a strategiei de dezvoltare locala in baza urmatoarei metodologii:
Departamentul administrativ format din cei 6 angajati permanenti va asigura implementarea
zilnicd a strategiei prin activitdtile specifice intreprinse de catre GAL: informare $i comunicare,
apel de proiecte, sprijinirea depunatorilor de proiecte, organizarea procesului de verificare si
decizie asupra proiectelor i monitorizarea proiectelor. Departamentul administrativ reprezentat
prin directorul executiv raspunde in fata Consiliului Director al GAL care este condus de
Presedintele GAL-ului.

Consiliul Director are rolul de a da aprobarea finala in ceea ce priveste proiectele selectate
de catre Comitetul de Selectie.
Selectia proiectelor va parcurge urmatoarele etape:

1. Etapa administrativd — in care proiectul se afld la departamentul tehnic pentru verificarea
conformitatii si a eligibilitatii. Departamentul tehnic va elabora o lista de proiecte care au
trecut de etapa de verificare a conformitatii si eligibilitatii care va fi Tnaintatd Comitetului
de Selectie.

2. Etapa de selectie propriu-zisa: Comitetul de selectie va discuta si va decide asupra
selectarii proiectelor propuse de cétre departamentul tehnic. Etapa se va incheia cu o lista
a proiectelor care va fi Thaintata spre aprobare Comitetului Director.

3. Etapa finala a selectiei: Comitetul Director va aproba lista propusa de catre Comitetul de

Selectie.

Adoptarea deciziilor majore de functionare a GAL revine Adunarii Generale a GAL.
Adoptarea deciziilor legate de implementarea proiectelor revine Consiliului Director. Deciziile
operative legate de implementarea proiectelor din cadrul strategiei se vor lua de cétre directorul
executiv impreuna cu Presedintele GAL.

In cadrul departamentului administrativ metodologia de lucru va fi urmitoarea: toti
membrii departamentului participa si 1si aduc aportul in functie de atributiile cuprinse in fisa

postului pentru realizarea activitdfilor de informare §i comunicare. In ceea ce priveste apelul de



proiecte la inceputul fiecarui an se va supune aprobarii Adunarii generale a GAL un calendar
estimativ al lansarii apelurilor de proiecte. In functie de acel calendar membrii responsabili ai
departamentului administrativ cu pregatirea si lansarea apelurilor de proiecte le vor pregiti pe
acestea din timp, cu minim 1 luna inaintea lansarii apelului se vor intreprinde actiuni de
informare si animare a teritoriului. Dupa lansarea apelului de proiect angajatii din posturile
tehnice vor sprijini depunatorii de proiecte in elaborarea proiectelor impreuna cu consultantul
extern cooptat. Pe masura ce se vor depune proiecte cei doi angajati din departamentul tehnic vor
prelua si verifica din punct de vedere al conformitatii si eligibilitatii proiectele depuse. Pe masura
ce acestea vor fi verificate atat din punct de vedere al conformitatii cat si al eligibilitafii se va
intocmi si lista cu propunerile pentru Comitetul de Selectie. In cazul declararii neconformitatii
unui proiect decizia de returnare a proiectului catre beneficiar se va lua operativ la nivel de
departament de catre responsabilul tehnic care a constatat neconformitatea §i Tmpreuna cu
directorul executiv al GAL. De asemenea, fisa de verificare a conformitatii proiectului depus si a
eligibilitdtii vor fi semnate de catre expertul constatator ( expert 1 ) , de catre cel verificator (
expert 2 ) si de catre directorul executiv.

Activitatea de monitorizare si control a proiectelor se va realiza tot de catre expertii
tehnici in cadrul vizitelor realizate pe teren pentru constatarea stadiului de implementare a
proiectelor,pentru identificarea din timp a eventualelor intarzieri si probleme aparute in
implementarea proiectului si pentru verificarea i controlul respectarii clauzelor contractului de
finantare. Ca si in cazul apelului de proiecte si vizitele vor fi trecute intr-un calendar estimativ
pentru fiecare proiect aflat in faza de monitorizare, listd care se va supune aprobarii Adunarii
Generale la Tnceputul fiecarui an pentru anul in curs. Lista va fi intocmita cu scopul facilitarii
muncii expertilor tehnici si a fluidizarii fluxurilor din cadrul GAL, precum si pentru pastrarea
principiului transparentei deciziilor, deoarece beneficiarii proiectelor vor putea sd consulte lista
respectiva.

Toate documentele din pista de audit de mai jos Tntocmite in cadrul departamentului
administrativ vor fi contrasemnate de catre directorul executiv al GAL. Doar lista proiectelor
selectate se va supune aprobarii si semnarii de catre Consiliul Director. Departamentul
administrativ isi va intocmi rapoarte lunare de activitate care vor fi prezentate de catre Directorul
executiv Consiliului Director pentru monitorizarea implementdrii strategiei de dezvoltare locala

in teritoriu i pentru preintdmpinarea eventualelor abateri de la implementarea acesteia cu succes.



Sarcina gestionarii resurselor GAL revine departamentului administrativ cu aprobarea

Consiliului Director si a Adunarii Generale.



GAL:

PISTA DE AUDIT

pentru cererea de finantare

MASURA:

CEREREA DE PROIECTE:

Numadr inregistrare cerere de finantare:

Proiect:

Denumire solicitant;

Activitatea

Institutia

Cine a efectuat
Nume /
semnatura
Data

Cine a verificat
Nume/
semnatura
Data

Statut cerere de
finantare
(eligibila/
solicitare de
informatii /

neeligibila)

Documente

intocmite

1. Preluarea cererii de finantare

Fisa preluare
CF




. Verificarea conformitatii

Fisa verificare
conformitate
CF

Inregistrarea cererii de finantare

Registru
Tnregistrare
CF

Infiintarea dosarului administrativ

Dosar
administrativ

si opis

Verificarea criteriilor de eligibilitate

Fisa de
verificare
criterii de

eligibilitate

. Intocmire raport verificare cerere de

finantare

Raport

verificare CF

. Intocmirea listei cererilor de finantare

Lista cereri de

eligibile si neeligbile finantare
eligibile si
neeligibile

Intocmire raport selectie Raport

selectie




9. Transmitere raport de selectie catre

APDRP

Borderou
transmitere

documente

10. Transmitere cerere de finantare catre

APDRP

Borderou
transmitere

documente




111.3.2 Descrierea resurselor materiale Pentru buna organizare a Grupului de Actiune Locala Valea
Somesului comunele partenere, agentii economici si ONG-urile vor pune la dispozitia acestuia resursele
materiale necesare pentru inceperea activitatii initiale a grupului.

Astfel Comuna Ileanda va pune la dispozitia viitorului Grup de Actiune Locald un spatiu pentru
desfasurarea activitatilor. Spatiul se afla in centrul comunei Ileanda pe str. 1 Dec. 1918 intr-o pozitie
accesibila tuturor

Comuna lleanda in baza unui contract de comodat va pune la dispozitia Grupului de Actiune Locala un
spatiu pentru desfasurarea activitatilor format din 3 incaperi si un hol.Spatiul va trebui dotat cu acces la
internet si telefonie fixa.

De asemenea, pentru desfagurarea sedintelor Adunarii Generale fiecare comuna s-a angajat sa
puna la dispozitia GAL n mod gratuit Caminele culturale din fiecare comuna pentru ca s-a Considerat ca
acestea ofera suficient spatiu pentru desfasurarea lucrarilor Adunarii Generale. De asemenea, aceste
structuri vor putea fi folosite si pentru organizarea intdlnirilor cu cetatenii in teritoriu, pentru sustinerea
conferintelor si a activitatilor viitorului GAL care presupun un numar mare de invitati.

Prin formularul RT 14.2-1.6 Lista de verificare pe teren in etapa de derulare a contractului nr.
196/06.02.2015, s-a solicitat mentionarea in PDL la capitolul resurse materiale, echipamente necesare
functionarii GAL, lista de echipamente considerate necesare pentru buna desfasurare a activitatilor in
cadrul GAL.

Echipamente necesare desfasurarii activitatii GAL: 4 laptopuri, 2 calculatoare, 3 tablete,
retea wireless router&switch, 2 multifunctionale, 2 videoproiectoare, 2 ecrane de proiectie, 6 telefoane
mobile, 2 memory stick-uri, 1 fax, 1 ghilotina hartie, 2 spiralatoare, 1 distrugator hartie, 2 laminatoare, 6

birouri personal, 1masa consiliu, 3 dulapuri documente, 10 scaune asteptare, 6 scaune ergonomice.

I11.3.3 Buget indicativ anual de functionare a GAL-ului



Buget venituri si cheltuieli An 1:

Venituri Suma
NS AL AT 1 + e b e oo b o = O AYN o
VERItHH HIF &B6ared BeAtrt asistenta temicd | 39699 1e
FHTAL - 204 7016
TOTAL: 86.249 €
Cheltuieli componenta a Suma
Venlturl Suma ‘
B RSRRRE e A hisieats fohaica, | 63 800
graelfiisiiachizitie ec ibaments de birotica s 1000 €
TOTAL: 66.400 €
Cheltwell componenta a Suma
| 16 bledpiR ¢ HERMYBEREHhAMGNEDALL S! 300¢€
7ail c: >3 nl_cré i &1l a \[\\!D ?Lr) FO%
e ’“i?f‘%i CZEF{; ﬁlEﬁ‘fFﬂ AT 6 0RAAA
CR2liNeli legate de comunicare, transport si 0Ga0¢E
plkpiieli componenta b Suma
TOTAL: 51.400 €
Cheltuieli componenta b Suma_
et AT BERaTaaYe SaA  ormafii FRiETE I
ARl de promovare JER:FESS
TOTAL cheltuieli 86.249 €

Buget venituri si cheltuielian 2 :




Instruirea personalului GAL 2.647 €
TOTAL: 11.909 €
TOTAL cheltuieli 63.309 €
Venituri Suma
Venituri din alocarea pentru asistenta tehnica | 63.309 €

Buget venituri si cheltuieli an 3:




an 3

TOTAL: 66.400 €
Cheltuieli componenta a Suma
Salarii si alte plati pentru personalul GAL 30.000 €
Cheltuieli plata experti externi 5.000 €
Cheltuieli pentru organizarea intalnirilor 6.000 €
Cheltuieli legate de comunicare, transport si 7.600 €
utilitati

Cheltuieli pentru participarea la RNDR 2.800 €
TOTAL.: 51.400 €
Cheltuieli componenta b Suma
Activitati de furnizare de informatii 4.630 €
Activitati de promovare 4.632 €
Instruirea personalului GAL 2.647 €
TOTAL: 11.909 €
TOTAL cheltuieli 63.309 €
Buget venituri si cheltuieli an 4:

Buget venituri si cheltuieli an 5:

Venituri Suma
Venituri din alocarea pentru asistenta tehnica 63.309 €
an 4

TOTAL: 66.400 €
Cheltuieli componenta a Suma
Salarii si alte plati pentru personalul GAL 30.000 €
Cheltuieli plata experti externi 5.000 €
Cheltuieli pentru organizarea intalnirilor 6.000 €
Cheltuieli legate de comunicare, transport si 7.600 €
utilitati

Cheltuieli pentru participarea la RNDR 2.800 €
TOTAL.: 51.400 €
Cheltuieli componenta b Suma
Activitati de furnizare de informatii 4.630 €
Activitati de promovare 4.632 €
Instruirea personalului GAL 2.647 €
TOTAL: 11.909 €
TOTAL cheltuieli 63.309 €




Buget venituri si cheltuieli an 6:

Venituri Suma
Venituri din alocarea pentru asistenta tehnica | 63.309 €
an 5

TOTAL.: 66.400 €
Cheltuieli componenta a Suma
Salarii si alte plati pentru personalul GAL 30.000 €
Cheltuieli plata experti externi 5.000 €
Cheltuieli pentru organizarea intalnirilor 6.000 €
Cheltuieli legate de comunicare, transport si 7.600 €
utilitati

Cheltuieli pentru participarea la RNDR 2.800 €
TOTAL.: 51.400 €
Cheltuieli componenta b Suma
Activitati de furnizare de informatii 4.630 €
Activitati de promovare 4.632 €
Instruirea personalului GAL 2.647 €
TOTAL: 11.909 €
TOTAL cheltuieli 63.309 €
Venituri Suma
Venituri din alocarea pentru asistenta tehnica 63.309 €
an 6

TOTAL.: 66.400 €
Cheltuieli componenta a Suma
Salarii si alte plati pentru personalul GAL 30.000 €
Cheltuieli plata experti externi 5.000 €
Cheltuieli pentru organizarea intalnirilor 6.000 €
Cheltuieli legate de comunicare, transport si 7.600 €
utilitati

Cheltuieli pentru participarea la RNDR 2.800 €
TOTAL: 51.400 €
Cheltuieli componenta b Suma
Activitati de furnizare de informatii 4.630 €
Activitati de promovare 4.632 €
Instruirea personalului GAL 2.647 €
TOTAL.: 11.909 €
TOTAL cheltuieli 63.309 €
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— e 111.3.4 Dispozitivul de comunicare si informare

Pentru actiunile de comunicare si informare din Planul de Dezvoltare Locala au fost
identificate urmatoarele grupuri tinta:

a) Beneficiarii potentiali, cum ar fi:
- intreprinderi §i asociatii de societati din sectorul industrial;
- intreprinderi si asociatii de societati din sectorul comert/servicii,
- intreprinderi si asociatii din sectorul agricol;
- organizatii reprezentand mediul de afaceri;
- persoane fizice;
- organizatii non-guvernamentale;
- institutii educationale, sociale, sanitare;
- autoritati publice locale.
b) Beneficiarii finantarilor prin Planul de Dezvoltare Locala.
C) Liderii de opinie si institutiile media, in special:
- Persoane publice, jurnalisti;
- Publicatii economice, agricole;
- Posturi locale radio si tv;
- Mass - media locala importanta.

Instrumente si activitati

Strategia de comunicare a Grupului de Actiune Locald va folosi un mix de instrumente de

informare, de la clasicele metode de informare mediatica pana la folosirea noilor tehnologii.

In functie de mesajele ce urmeazi a fi transmise, de grupurile tinti si de bugetul disponibil
vor fi folosite una sau mai multe mijloace de comunicare combinate.Dacd mesajul se adreseaza
tuturor grupurilor tintd (de exemplu: anuntul de aprobare a Planului de Dezvoltare Locald),
instrumentele folosite vor fi unele globale (de exemplu: un comunicat de presa). In schimb, daca
acesta este adresat unui anumit grup tintd, mesajul va necesita folosirea unui instrument special
(de exemplu: o iIntdlnire cu potentialii beneficiari ai unei mdsuri supusa unui viitor apel de

proiecte).
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Véleo Somesului .~

Instrument

Descrierea activitatilor

Grupuri tinta

Logo-ul
Grupului de
Actiune
Locala

» Crearea unui logo pentru Grupul de Actiune Locala ce

urmeaza a fi utilizat pe toate formatele instrumentelor
de informare.

~ Toate grupurile
tinta

Pagina web

» Design-ul, postarea de informatii, lansarea oficiala si

actualizarea paginii web a GAL Valea Somesului au
urmatoarele caracteristici:

- O interfata accesibila utilizatorului

- Limbaj simplu;

- Navigare usoara;

- Sectiuni diferentiate in functie de tipologia
grupurilor tinta, construite conform pachetului de
informatii si detalierii acestora.

Pagina web trebuie sa contina:
- Planul de Dezvoltare Locala;
- Legislatie europeana si nationala;
- Informatii despre oportunitatile de aplicare pentru

finantare, proceduri si formulare de aplicare, criterii
de evaluare, proceduri de achizitie;

- Lista beneficiarilor , denumirea operatiunilor si suma
din fonduri publice alocatd proiectelor;

- Rapoarte de selectie ale proiectelor;

- Toate pliantele, brosurile, manualele, publicatiile
redactate de catre Grupul de Actiune Locala;

- Comunicate de presa;

- Exemple de proiecte de succes;

- Link-uri utile

- Date de contact ale Grupului de Actiune Locala.

» Toate grupurile
tinta

Intalniri si
seminarii

» Organizarea unor intalniri §i seminarii sustinute de

membrii Grupului de Actiune Locala pentru informarea
beneficiarilor si a potentialilor beneficiari cu privire la
desfasurarea actiunilor din cadrul Planului de
Dezvoltare Locala, posibilitatea depunerii proiectelor,
criterii de eligibilitate etc.

= Beneficiarii
potentiali

» Beneficiari

» Media
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Buletine > Editarea, postarea pe web si transmiterea prin e-mail a |- Beneficiarii
informative buletinelor informative lunare. potentiali
(newsletter) > Mentinerea unei baze de date active cu date de contact |- Beneficiari
ale potentialilor beneficiari si ale beneficiarilor
finantarilor acordate prin Planul de Dezvoltare Locala
Materiale de > Editarea, tiparirea si distribuirea : » Toate grupurile
informare < Rezumatului Planului de Dezvoltare Locala; tinta
<+ Ghiduri pentru potentialii beneficiari ;
<» Brosuri informative despre Planul de Dezvoltare
Locala si masurile continute in acesta;
<» Postere.
Relatii cu media | > Conferinte de presa; » Toate grupurile
» Comunicate de presa periodice cu privire la evolutia {inta
implementarii Planului de Dezvoltare Locala ;
» Interviuri de presd acordate de reprezentantii Grupului
de Actiune Locala in presa locala si nu numai;
> Aparitii si articole in presa scrisa.

PARTEA A VII- AMECANISMUL DE IMPLEMENTARE

Dispozitii de evaluare — monitorizare — control

Dispozitivul de monitorizare si evaluare implementat de GAL presupune respectarea

urmatoarelor cerinte:

* Monitorizarea si raportarea la timp despre realizarile si rezultatele proiectului;

* Evaluarea realizarilor si rezultatele proiectului;

* Informarea structurilor teritoriale ale Autoritati de Management si a Agentiei de Plati cu privire

la rezultatele proiectelor selectate ( monitorizarea si evaluarea acestora);
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» : Procesul de monitorizare incepe din momentul semndrii contractului de finantare
Gleo. Somesului

cu un beneficiar si continuda pe tot parcursul perioadei de implementare a
proiectului, inclusiv 3/5 ani dupa finalizarea implementarii activitatilor proiectului (respectiv pe

perioada de valabilitate a contractului de finantare).

Tn perioada de implementare a activititilor proiectului, echipa GAL Valea Somesului se va
asigura ca exista un management eficient al proiectului, ca activitatile proiectului se desfasoara
in conformitate cu calendarul prevazut in contract, ca se realizeaza (sau exista premisele sa se
realizeze) indicatorii prevazuti in contractele de finantare, ca proiectele respecta egalitatea de
sanse si nediscriminarea, regulile ajutorului de stat (acolo unde se aplicd) si a dezvoltarii
durabile, legislatia privind achizitiile publice precum si celelalte conditionalitati prevazute in

contractele de finantare specifice fiecarui proiect.

Tn perioada de 3/5 ani dupa finalizarea implementarii activitatilor proiectului, echipa GAL
Valea Somesului se va asigura ca proiectele isi mentin indicatorii de realizare, cd proiectele
respecta egalitatea de sanse si nediscriminarea, dezvoltarea durabila, iar acolo unde este cazul,
proiectele generatoare de venit respecta prevederile regulamentelor comunitare, cd sunt

respectate conditiile contractului de finantare.

Rolul GAL Valea Somesului ca autoritate finantatoare in cadrul procesului de monitorizare este

-

sa:

Analizeze datele si informatiile referitoare la progresul proiectelor cuprinse in
rapoartele vizitelor de monitorizare efectuate, rapoartele lunare de analiza, rapoartele de
progres ale beneficiarilor; propune masuri de remediere a deficientelor semnalate, ori de
cate ori se impune;

Emita clarificari catre OI si catre beneficiari cu privire la aplicarea uniforma a
procedurilor de lucru si cu privire la prevederile contractelor de finantare si asigura
instruirea adecvata a acestora;

Verifice modul in care se realizeaza activitatea de monitorizare a proiectelor

finantate Tn cadrul Planului de Dezvoltare Locala al teritoriului Valea Somesului.

Departamentul tehnic din cadrul GAL Valea Somesului are urmatoarele sarcini principale:
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» : Primeste si analizeaza datele Tnregistrate in rapoartele de analiza transmise
bleo. Somesului

de expertii DCAT, elaborate pentru fiecare proiect pentru care s-a incheiat un
contract de finantare;
intocmeste rapoartele vizitelor de monitorizare;

Analizeaza datele si informatiile Tinregistrate in rapoartele de progres ale
beneficiarilor, inclusiv cu datele din rapoatele vizitelor proprii de monitorizare, daca este
cazul;

Elaboreaza recomandari privind Tmbunatatirea procesului de monitorizare a
proiectelor si le supune spre aprobare directorului executiv;

Primeste si analizeaza solicitarile de modificari la contractele de finantare;
Tn indeplinirea sarcinilor ce revin departamentului tehnic se vor parcurge urmitoarele etape:

o Verificarea documentelor: se verifica datele si informatiile din rapoartele de
progres elaborate si transmise de catre beneficiari (progresul fizic al proiectelor);

Personalul din cadrul departamentului verifica daca datele raportului aratd ca
proiectul se implementeaza in conformitate cu prevederile contractuale si respecta
prevederile legislatiei nationale si comunitare. Se verifica rezultatele raportate in
perioada de raportare si se urmareste evolutia in timp a indicatorilor stabiliti prin

contractul de finantare.

0 Vizite de monitorizare: Se efectueaza vizite de monitorizare la fata locului (1
vizita la 3 luni pentru fiecare proiect);

Scopul vizitei de monitorizare este de a verifica la fata locului progresul fizic al
proiectelor si acuratetea datelor nscrise in rapoartele de progres, culegerea de
date suplimentare vizand stadiul implementarii proiectului  (probleme
Tntampinate), precum si de a asigura 0 comunicare adecvata cu beneficiarii

proiectelor.

0 Monitorizarea ex post: se asigura ca in conformitate cu prevederile art 57 din

regulamentul CE 1083/2007, operatiunea pastreaza contributia din fonduri
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Vbleo. Somesului

Tnregistrat modificari substantiale, inclusiv monitorizarea indeplinirii indicatorilor

post implementare. In perioada de monitorizare ex-post, se va efectua 1 vizita de

monitorizare pe an, pentru fiecare proiect implementat

Urmarirea progresului implementarii proiectelor la nivel de masura, furnizarea de
informatii pentru raportul anual de implementare

Informarea DADR/APDREP cu privire la concluziile etapei de monitorizare.

Pentru atingerea rezultatelor vizate in cadrul procesului de monitorizare si evaluare a proiectelor

finantate, fiecare expert din cadrul departamentului tehnic :

Analizeaza datele incluse in rapoartele de progres primite de la beneficiari, solicita
clarificari (daca este cazul);

Analizeaza progresul fizic al proiectelor, gradul de realizare a indicatorilor si
obiectivelor propuse; analizeaza modul Tn care proiectele respecta prevederile
contractului de finantare;

Efectueaza vizite de monitorizare in vederea analizarii progresului proiectului,
modului in care proiectele finantate respecta prevederile schemelor de ajutor de stat/de
minimis (acolo unde este cazul) si conditiile contractuale si elaboreaza rapoarte de vizite
de monitorizare;

Identifica problemele Tn implementarea proiectului si propune solutii de remediere;
elaboreaza recomandari privind procesul de monitorizare a proiectelor si le supune spre
analiza directorului executiv, daca este cazul;

Efectueaza vizite de monitorizare ex post si rapoarteaza asupra sustenabilitatii
investitiei;

Deschid cate un dosar pentru fiecare contract de finantare aflat in gestiune n care
va pastra n ordine cronologica:

0 Nota de desemnare ca ofiter de monitorizare;

0 Rapoartele de progres transmise de beneficiar;

0 Nota de analiza a raportului de progres;
0

Rapoartele vizitelor de monitorizare ;
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finantare;
0 Note justificative ale beneficiarului pentru acte aditionale
0 Actele aditionale semnate;
0 Notele prin care beneficiarul notifica asupra modificarilor contractuale permise
de contract a fi efectuate prin simpla notificare a beneficiarului;
0 Documentatie interna /externa cu privire la proiect;
0 Calendarul anual de vizite de monitorizare pentru contractele(proiectele) aflate
n gestiune (monitorizare).
Arhiveaza documentatia referitoare la procesul de monitorizare
Asigura comunicarea permanentd cu DADR/APDRP, actionand ca interfata intre

beneficiarul proiectului si DADR/APDRP

Ofiterul de monitorizare trebuie sa urmareasca implementarea proiectului privind rezultatele, si

indeplinirea indicatorilor, sa semnaleze din timp eventualele probleme care apar in

implementarea proiectelor si sa propuna masuri de remediere a deficientelor semnalate.

Elementele principale pe care ofiterul de monitorizare le va urmari sunt:

Respectarea calendarului de transmitere a rapoartelor de progres;

Respectarea calendarului de activitati si a graficului de achizitii publice;

Utilizarea bunurilor (mobile/imobile) finantate in cadrul proiectului in conformitate cu
prevederile contractuale

Respectarea prevederilor Manualului de Identitate vizuala pentru materialele de
informare si publicitate elaborate in cadrul proiectului;

Modul in care beneficiarul asigura resurse materiale si umane necesare implementarii
proiectului;

Modul in care beneficiarul respecta principiile egalitatii de sanse;

Modul in care beneficiarul respecta prevederile contractuale specifice operatiunii
finantate

Gradul de realizare a indicatorilor asa cum au fost acestia prevazuti in cererea de
finantare, anexa la contractul de finantare

Modul in care beneficiarul pastreaza si arhiveaza documentatia referitoare la proiect;
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e Aparitia oricarei situatii care determina sau poate determina neeligibilitatea
proiectului;

e Implementarea de catre beneficiar a recomandarilor rezultate in urma misiunilor de

control/audit/monitorizare/verificare;

Realizarea vizitelor de monitorizare — evaluare- control

Scopurile vizitei de monitorizare:

e De a asigura progresul proiectului Tn conformitate cu prevederile contractului de
finantare

e De a anticipa / identifica problemele ce pot aparea in implementare si de a oferi sugestii
pentru luarea de masuri corective

e Deaidentifica elementele de succes ale proiectului

e De aincuraja comunicarea intre GAL Valea Somesului si beneficiari.

Vizitele de monitorizare trebuie sa contribuie la evitarea problemelor, prin identificarea
timpurie a acestora, precum si a oricaror dificultati ce pot afecta implementarea cu succes a
proiectului. O vizita de monitorizare ofera oportunitatea de a imbunatatii calitatea proiectului.
Vizitele de monitorizare reprezinta o parte din activitatile specifice de monitorizare.

Tnaintea efectuarii vizitei de monitorizare, GAL Valea Somesului va notifica beneficiarul asupra:
@ datei de efectuare a vizitei
@ persoanelor participante din partea GAL Valea Somesului
@ scopul vizitei

@ documente care trebuie eventual prezentate de beneficiar

Informatia pusa la dispozitie 1n cadrul raportului de progres va reprezenta baza de
defasurare a vizitei de monitorizare. Scopul vizitei este acela de a determina progresul in

implementarea proiectului. Pentru ca scopul vizitei sa fie atins, este foarte important ca
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fie disponibile pe durata vizitei.

Vizita de monitorizare va fi anuntata cu 5 zile lucratoare inainte de data efectuarii ,

pentru a acorda beneficiarului timpul necesar pentru pregatirea acesteia.

Rezultatul procesului de monitorizare i evaluare va fi stabilit Tmpreuna cu expertii
DADR/APDRP, in cadrul unui demers comun de eficientizare a implementarii proiectului. Acest
demers are la baza comunicareca permanentd dintre ofiterul de proiect desemnat de catre GAL

Valea Somesului si expertul desemnat de catre DADR/APDRP.

Sarcina GAL AM judetean Agentia de plati
Informare si
comunicare
Sprijinirea elaborarii
proiectelor
Lansarea apelului

pentru proiecte

Selectarea proiectelor

Controlul
administrativ al
dosarelor

Decizie

Notificarea catre
beneficiar

Monitorizare

Plata

Control

Arhivare
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PARTEA A VIII-A COOPERARE, CREAREA ST IMPLEMENTAREA RETELEI
I11.5.1 Cooperare

Cooperarea reprezintd o modalitate de a extinde experientele locale pentru imbunatatirea
strategiilor locale, un mod de a avea acces la informatii si idei noi, de a face schimb de
experientd si de a invata din experienta altor regiuni sau tari, pentru a stimula si sprijini inovatia,
pentru dobandire de competente si imbunatatirea lor. In ceea ce priveste raportul cu strategia de
dezvoltare a teritoriului Valea Somesului aceste proiecte de cooperare vor contribui la protejarea
mediului si implementarea actiunilor pentru conservarea patrimoniului natura, pastrarea si
valorificarea patrimoniului cultural, natural si turistic, imbunatatirea calitatii mediului social,
natural si economic din teritoriul Valea Somesului.

Actiunile de cooperare sunt eligibile atunci cand cel putin un partener reprezintd un GAL
finantat prin axa LEADER. Aceste proiecte vor fi implementate sub responsabilitatea unui GAL
coordonator. Actiunile comune pot avea ca obiectiv si constructia institutionald: schimb de
experientd si bune practici privind dezvoltarea locala prin publicatii comune, organizare de
evenimente, proiecte de twinning (schimb de manageri de program si de personal) sau prin
lucrari de dezvoltare comune sau coordonate in comun.

Responsabilititile fiecarui partener vor fi detaliate in cadrul unui acord de cooperare,
semnat de cele doua GAL-uri implicate in proiect, care trebuie sa contina referinte la un buget
general planificat, obiectivele proiectului, activitatile pe care doresc sa le implementeze in
comun in vederea realizarii acestora, rolul fiecarui partener si participarea financiard finald a
fiecarui partener in cadrul proiectului.

GAL “Valea Somesului” intentioneaza sa desfasoare actiuni de cooperare cu alte teritorii
rurale (GAL) din Romania in vederea extinderii experientelor locale si imbunatatirea strategiilor

locale, pentru schimbul de informatii si idei noi, schimb de experienta si stimularea inovatiei.
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v : Actiunile de cooperare vor fi implementate in cadrul masurii 421
bleo. Somesului

Implementarea proiectelor de cooperare. Prin intermediul acestei masuri se vor
finanta proiecte de cooperare inter-teritoriala (in cadrul Romaéniei) intre GAL-uri si alte
grupuri/parteneriate, care functioneaza dupa principiul LEADER, parteneriate public-private.

In scopul implementirii proiectelor de cooperare ADI Valea Somesului prin
reprezentantul sau Cozma loan Aurelian, in calitate de animator al GAL Valea Somesului a pus
bazele unui acord de parteneriat Intre organizatii potentiale Grupuri de Actiune Locala. Acordul
de parteneriat reflectd dorinfa comund a organizatiilor semnatare de a coopera 1n vederea
dezvoltarii locale a comunitatilor pe care le reprezintd. Demersul se refera la schimbul de
experiente si bune practici intre Grupurile de Actiune Locald. Organizatiile semnatare ale
acordului de parteneriat identifica ca directii de actiune prioritare cooperarea intre teritorii in
vederea implementarii proiectelor de dezvoltare locaca prin abordarea LEADER, identificarea si
fructificarea oportunitatilor de dezvoltare locald, dezvoltarea In comun a competentelor si
abilitatilor necesare pentru animarea teritoriilor reprezentate, cooperare in vederea conservarii
patrimoniului rural, cultural si istoric, dezvoltarii economice locale, promovarea turismului,
protectia mediului. Din acest acord de parteneriat fac parte pana in prezent 6 membrii, dar
documentul este deschis tuturor organizatiilor interesate in dezvoltare locald, in special prin

intermediul abordarii LEADER.

Intentii de cooperare:

Nr.crt. ) Valoare
Potentialii Tematica - ) .
y Obiective proiectului Rezultate
parteneril cooperarii
(euro)
1.
2. Dezvoltarea Cresterea
GAL Valea
) activitatilor atractivitatii
Somesului ) o
Promovarea | de marketing turistice a
turismului si promovare | 40.000 euro teritoriilor
GAL Somes o
) turistica Diversificarea
Chioar o
Dezvoltarea tipurilor de
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de activitati
de sporire a
notorietatii
teritoriilor
Dezvoltarea
turismului
tematic din
teritoriile

vizate

turism
practicate
Branduri

turistice

II1.5.2 Crearea si implementarea retelei

GAL “Valea Somesului” va juca un rol semnificativ in promovarea politicilor si
activitatilor Retelei Nationale de Dezvoltare Rurala in domeniul dezvoltarii rurale durabile. GAL
va identifica evenimentele ce vor urma, in Romania sau in afara tdrii, care pot oferi oportunitati

importante de a acumula informatii sau de a face schimb de idei si experienta in ceea ce priveste

dezvoltarea rurala.

GAL va oferi suport tehnic membrilor RNDR care doresc sa coopereze in scopul

dezvoltarii economice a teritoriului, Tmbunatatirii calitatii mediului si cresterea calitatii vietii in

mediul rural , in contextul PNDR, ca de exemplu:
e Promovarea produselor traditionale locale;
e imbunatatirea si promovarea facilitatilor si serviciilor turistice;

e promovare turistica a teritoriului.
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v : Echipa GAL va include personal specializat care va oferi expertiza tematia
bleo. Somesului

si va avea capacitatea de a utiliza experienta pentru toate aspectele semnificative
ale dezvoltirii rurale acoperite de PNDR. In cadrul GAL departamentul administrativ si mai
exact animatorul va fi responsabil pentru implementarea obiectivelor RNDR si tot acesta va

deveni persoana de legatura intre GAL si RNDR.

Expertiza va fi aplicata in mod flexibil tuturor aspectelor activitafii RNDR, spre exemplu
in sprijinirea schimbului de idei, in identificarea exemplelor de bund practicd, in sprijinirea
aplicarii bunelor practici, in sprijinirea promovarii produselor traditionale, a promovdrii turistice

si imbunatatirii §i promovarii facilitatilor si serviciilor turistice.

GAL Valea Somesului doreste sa se implice in urmatoarele activitagi ale RNDR:

» Stabilirea planului strategic al RNDR

* Descrierea regulilor si procedurilor cu privire la accesul membrilor la serviciile RNDR

* Gestionarea, diseminarea informatiilor legate de dezvoltarea rurald romaneasca si comunitara

* Sustinerea contactului si a legaturilor cu Reteaua Europeana de Dezvoltare Rurala — REDR

* Crearea unui forum national permanent on line de discutii pentru parteneriate

* Sprijin pentru monitorizarea si evaluarea Retelei

* Pregatirea programelor de instruire pentru Grupurile de Actiune Locald in procesul de formare

* Organizarea si stabilirea structurii necesara schimburilor de experienta si know-how, precum

si a evenimentelor cu caracter general si specific, la nivel local, national i comunitar

* Asistenta tehnica pentru cooperare inter-teritoriald si trans-nationald, analize, studii tematice,
expertiza, monitorizare si control

* Identificarea si analiza celor mai bune practici transferabile si informare asupra acestora,
inclusiv diseminarea informatiilor privind rezultatele si impactul PNDR.

* Transfer de bune practici si inovare si plasarea lor in diferite contexte

* Sprijin de promovare a serviciilor in favoarea fermierilor

* Implementarea, managementul si functionarea structurilor RNDR.

GAL Valea Somesului se va angaja sa participe la activitatile aferente crearii si implementarii

retelei, care i Se vor propune.

Ca si actiuni concrete pe care GAL Valea Somesului doreste sa le realizeze pentru a-si

face cunoscut teritoriul sunt seminariile de promovare a teritoriului, materiale informative despre
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Feibile g teritoriu, diseminarea exemplelor de buna practica catre alte GAL-uri din RNDR,

participarea la actiunile realizate si promovate de RNDR, crearea unor micro baze

de date la nivelul teritoriului care vor fi puse la dispozitia RNDR.



