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[1.2.1.7 Servicii si infrastructuri medico-sociale
[1.2.1.7.1 Echipamente prezente sau accesibilitate

Medical Tnvatdmant Dotri sportive
Spital | Medic | Dentist Primar | Secundar Universitate Teren de Sala de sport
fotbal

Existentd DA DA DA DA DA NU DA DA

DA/NU

Daca NU, Cluj Napoca -

indicati 98 km

distanta n Baia Mare -

km de la 53 km

centrul Zalau— 63 km

teritoriului

pana la cel

mai apropiat

obiectiv

mentionat

n cele 12 comune ale teritoriului Valea Somesului functioneaza 27 gradinite,
38 scoli primare, 11 scoli gimnaziale si 2 scoli profesionale/liceale.

In fiecare comuna existd gradinite, scoli primare si gimnaziale, scolile
gimnaziale fiind amplasate, de reguld, in centre de comune. Cele doua scoli
profesionale/liceale functioneaza in centrele de comune lleanda si Galgau.

Tn comuna lleanda functioneaza un grup scolar cu profil agricol, cu ciclu
primar, gimnazial, o scoala profesionala de trei ani si un liceu cu forma de Thvatamant
seral.

Tn comuna Galgau functioneazi o Scoald de Arte si Meserii, In care invatd
aproape jumatate din numarul elevilor din comuna. Scoala ofera calificari n
alimentatie publica: lucrator in alimentatie, chelner, ospatar si oferda posibilitatea
Tnvatarii practice a meseriilor in laboratorul propriu si prin parteneriate cu agenti
economici din domeniul turismului si alimentatiei publice. De asemenea, scoala a
introdus recent cursuri de educatie antreprenoriala.

Limba de predare a tuturor unitatilor de Tnvatdiméant din microregiune este

limba romana.
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Din punctul de vedere al acoperirii geografice a sistemului educational, cele
mal bine situate sunt comunele Simisna si Rus, unde functioneaza gradinite si scoli
primare in fiecare sat.

Tn centrele de comunad, infrastructura material a unitatilor de Tnvitimant este
foarte bund. Scolile tuturor comunelor au fost renovate, modernizate sau dotate in
ultimii ani, Tn cadrul unor programe guvernamentale.

Comunele dispun de mijloace de transport scolar, de mobilier adecvat si
conexiune la internet. Majoritatea scolilor au constientizat deja importanta
implementarea proiectelor de finantare care au vizat: organizarea excursiilor si a
schimburilor de experientd; achizitionarea echipamentelor; introducerea internetului;
editarea unei monografii; confectionarea costumelor populare; infiintarea unui post de
radio; amenajarea si echiparea terenului de sport; organizarea de competitii sportive
interscolare.

La nivel de sate, calitatea infrastructurii Tnvatdmantului aratd altfel. Tn anul
2005 a avut loc o reorganizare generala a institutiilor educationale la nivel national, in
urma careia functionarea unitatilor scolare a fost conditionata de numarul de elevi. Ca
urmare a acestui proces, in mai mul te sate scolile au fost inchise, elevii fiind trans-
ferati cel mai des in scolile centrelor de comuna.

Tn unele situatii cladirile scolilor au primit alti destinatie, de exemplu in satul
Poienita (comuna Babeni), Tn urma sistarii procesului educational primar din sat,
cladirea scolii fost transformata in camin cultural.

Tn ceea ce priveste serviciile medicale, in teritoriu functioneazi un centru
medico-social cu o capacitate de 25 de paturi (lleanda), 11 dispensare umane (in
fiecare comund, mai putin comuna Simisna), 2 cabinete stomatologice (Géalgau,
lleanda), 4 farmacii umane (Lozna, lleanda [2], Rus). Tn comuna Ileanda functioneaza
si 0 unitate balneard, Bizusa-Bai, cu bai calde, masaj, curenti si parafind, cu o
capacitate de 75 de locuri, sub supravegherea unui medic si a patru cadre cu pregatire

sanitara.
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Comuna Babeni, jud. Salaj

2008 Medical Tnvatamant Dotéri sportive

Spital Medic | Dentist Primar | Secundar | Universitate Teren de Sala de
fotbal sport

Existentd NU DA DA DA DA NU DA DA

DA/NU

Daca NU, | Ce mai | - - - - Cluj Napoca —

indicati apropiat spital 120 km

distanta Tn | este ce din Baia Mare -

km de la| Jbou, la o 63 km

centrul distanta de 18 Zalau—41 km

teritoriului km

pana la cel

mai apropiat

obiectiv

mentionat

Sstemul de educatie si Tnvatamant

Din cele 5 sate ale comunei doar in Babeni si Ciocmani functioneaza

gradinite, scoli primare si gimnaziale. Tn comuna Clit exista cladirea scolii, Insa nu

este functionald din lipsa de copii, iar Tn comuna Poienita cladirea scolii a fost

transformatd in camin cultural. Existd o scoala gimnaziala care functioneaza

comuna Babeni.

Numarul copiilor prescolari si a elevilor (in anul 2008):

Institutii Nr. elevi Inscrisi
Gradinite 52
Scoli primare 62
Scoli gimnaziale 35

n
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Numarul prescolarilor si al elevilor inscrisi (2008)

@ Gradinite
@ Scoli primare

o Scoli gimnaziale

Tn anul 2008, 52 de copii prescolari frecventeaza gradinita, 62 de elevi
scoala primard si 35 scoala gimnaziald. Tn anul scolar 2007/2008 nu au existat
cazuri de repetentie si/sau abandon scolar.

Numaérul cadrelor didactice in anul 2008

Total
Nr. educatori 3
Nr. invatatori 4
Nr. profesori 7

Numarul cadrelor didactice in anul 2008

O Nr. educatori
@ Nr. nvatatori

O Nr. profesori

Un efectiv de 14 cadre didactice Tsi desfasoara activitatea in cele doua

gradinite, scoli primare si, respectiv Tn scoala gimnaziala dispune.
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La nivelul comunei, nu exista cluburi culturale pentru elevi, iar
activitatile extra-scolare sunt putine. Scoala generala din Ciocmani a implementat
un proiect PIR (Proiectul pentru Tnvitdimantul Rural), denumit ,Centrul de
culturd si educatie”. Cadrele didactice impreund cu elevii au derulat inca doua
proiecte: ,,Sa& pastram mediul curat (Ziua curateniei)” si ,,Stop violentei”.

Tn anul 2008, 10 elevi au primit mentiuni la olimpiadele de fizicd, chimie,
limba romana si geografie.

La nivelul anului, in comuna Babeni era asigurat accesul elevilor si adultilor
la trei biblioteci. De asemenea scoala este dotatd cu 14 sdli de clasa si cabinete
scolare, 2 laboratoare scolare. Tn comuna se gasesc de asemenea 3 sali si un teren de

sport.

Nivelul de scolarizare a populatiei din comuna

Tn anul 2002, conform informatiilor primite de la Directia de Statistica din
Zalau, in comuna Babeni 34 persoane aveau studii superioare, reprezentand
1,7% din populatia totald, o pondere foarte redusa fatd de 4,3% mediajudetului
Salaj. 252 persoane aveau studiile liceale absolvite si 684 persoane erau absolvente de
8 clase.

Sanatate si asistenta sociala
Serviciile de sanatate sunt asigurate de un medic primar, care are program
zilnic la cabinetul medical din localitate. De asemenea pe raza comunei la nivelul

anului 2008 se regasea si un laborator de tehnica dentara din sectorul privat.
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Comuna Galgau, jud. Salaj

2008 Medical Invatamant Dotéri sportive
Spital Medic | Dentist | Primar | Secundar | Universitate | Teren | Sala

de de
fotbal | sport

Existenta | NU DA DA DA DA NU DA DA

DA/NU

Daca NU, | Cel mai | - - - - Cluj

indicati apropiat Napoca -

distanta in | spital este cel 82 km

km de la| din Ileanda, Baia Mare

centrul la16 km — 69 km

teritoriului Zdau - 79

pana la cel km

mai

apropiat

obiectiv

mentionat

La nivelul comunei Gélgau functioneaza 2 gradinite, 5 scoli primare, scoala

gimnaziald, si o scoala de arte si meserii.

Nr. elevi inscrisi Tn anul 2008

Gradinite 82

Scoli primare 114
Scoli gimnaziale 117
SAM 45
TOTAL GENERAL 358
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Numar elevi inscrisi in anul 2008

45

82

O Gradinite

@ Scoli primare

0O Scoli gimnaziale
OSAM

In anul 2008, Tn total sunt 358 elevi. Gradul de acoperire a posturilor
didactice afost de 100%, toate domeniile fiind asigurate cu personal calificat.
Elevii scolarizati la Scoala de Arte si Meserii provin in proportie de 20% din

localitate si 80% din zonele Tnvecinate, facand zilnic naveta.

Numar cadre didactice
Nr. educatorilor 6
Nr. invatatori 10
Nr. profesori 21
Total 37

Numar cadre didactice

O Nr. educatorilor
B Nr. invatatori

O Nr. profesori
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Raportand numarul personalului didactic la numarul copiilor prescolari si al
elevilor, rezultd ca, Tn medie, la 9.6 elevi revine un profesor, Tnvatator sau educator.

Comuna Galgau are o istorie indelungata Tn ceea ce priveste educatia
tinerei generatii. De-a lungul timpului comunitatea a depus eforturi Tnsemnate
pentru a putea avea cadre didactice calificate si pentru a imbunatédti conditiile
de Tnvatare ale copiilor. Profesorii participd la cursuri de formare continuad si
formare curenta la Casa Corpului Didactic sau frecventeaza cursurile de master in
vederea perfectionarii individuale.

Scoala de Arte si Meserii, Tn care Tnvatd aproape jumatate din numarului
elevilor din comund, a fost renovata recent si dispune de echipament scolar adecvat,
precum: mobilier, calculatoare, autovehicol de transport scolari. De asemenea, scoala
are un muzeu traditional, creat de profesoara Lar Margareta impreuna cu elevii, 0
adevarata reconstituire a portului si traiului taranului roman. Exista un laborator dotat
sumar, cu numai 5 calculatoare, neconectate la internet. Tn scoald existd o bibliotecd
dotatad cu un fond de carte de 6300 volume.

Scoala de Arte si Meserii ofera calificari in domeniile: alimentatie publica -
lucrator in alimentatie, chelner, ospatar si ofera posibilitatea Tnvatarii practice a
meseriilor n laboratorul propriu sau prin parteneriate cu agentii economici din
domeniul turismului si alimentatiei publice. De asemenea, in scoala s-au introdus
recent cursuri de educatie antreprenoriala.

Scolile din Galgau au obtinut rezultate bune la olimpiade si concursuri:
romana, matematicd, dansuri si obiceiuri populare. Promovabilitatea a fost de 100%
la examenele de atestare a competentelor profesionale nivel 1 si Il, in anul scolar
2007-2008. Rata de abandon scolar in anul de Tnvataméant 2007-2008 a fost de 1,5%.

Scoala de Arte si Meserii si-a stabilit in Planul de Actiune al scolii
urmatoarele prioritati:

1) dezvoltarea capacitatii de orientare profesionala si informare in cariera,

2) formarea competentelor profesorilor consilieri, profesorilor diriginti Tn

utilizarea instrumentelor specifice Scolii de Arte si Meserii,
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3) dezvoltarea parteneriatului scoald — comunitate locald,

4) prevenirea si reducerea abandonului scolar. Problemele cu care se
confrunta sistemul educational local este reducerea cu 20% a populatiei scolare
si dificultatea integrarii copiilor care provin din familii dezorganizate.

La nivelul comunei nu existd cluburi pentru elevi, Tnsa activitdtile extra-
scolare sunt destul de vaste, anual fiind organizate circa 10 evenimente: serbari,
excursii, concursuri culturale si sportive, expuneri diverse.

Activitatea scolilor din comuna Géalgau prevede si implementarea proiectelor
de finantare, precum Proiectul de Tnvatamant Rural al Bancii Mondiale n valoare
de 150.000 lei pentru scoala din Fodora care vizeaza organizarea excursiilor,
schimburile  de  experienta si  perfectionarea  utilizarii echipamentelor
informationale.

Nivelul de scolarizare a populatiei

Tn comuna Galgau sunt 64 de persoane cu studii superioare, reprezentand 3%
din populatie. Fata de media judetului Salaj de 4,3%, se apreciaza un procent
multumitor pentru comuna.

Cursurile postliceale si de maistri au fost absolvite de 2% din populatie, adica
de 50 persoane, iar Tnvatamantul liceal de 17% din populatie, mai exact de 417
persoane.

Tn scolile profesionale si de ucenici s-au calificat 349 persoane reprezentand
14% din totalul populatiei scolare.

Cel care au urmat Tnvataméantul primar si gimnazial sunt in numar de
928 si respectiv 553.

Sanatate

Tn comuna Galgau este un medic de familie care are cabinetul deschis zilnic,
intre orele 8.00-15.00, avand nscrise 2.200 de persoane si de asemenea mai exista si

un punct farmaceutic.
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Comuna lleanda, jud. Salaj

2008 Medical Invatamant Dotri sportive
Spital Medic | Dentist Primar | Secundar Universitate Teren Sala de

de sport
fotbal

Existentd DA DA DA DA DA NU DA DA

DA/NU

Daca NU, - - - - Cluj Napoca -

indicati 98 km

distanta n Baia Mare -

km de la 53 km

centrul Zalau— 63 km

teritoriului

pana la cel

mai apropiat

obiectiv

mentionat

In sase sate ale comunei lleanda functioneazi gradinite si scoli primare

(lleanda, Dolheni, D&baceni, Podisu, Rastoci si Negreni). In prezent, in locditate

functioneaza un grup scolar cu profil agricol care are ciclul primar, gimnaziul, liceul

si 0 scoala profesionala de trei ani, ce califica elevii in diferite meserii, dar si un liceu

cu forma de Tnvatamant - seral.

Numadr copii prescolari si elevi (in anul 2008)

Nr. elevi inscrisi in anul 2008

Gradinite 81

Scoli primare 136
Scoli gimnaziale 102
Liceu 359

SAM 43
TOTAL GENERAL 721
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Numar elevi inscrisi in anul 2008

136 O Gradinite

B Scoli primare

0O Scoli gimnaziale
O Liceu

H SAM

Tn anul 2008, un numar de 81 de copii prescolari frecventeaza gradinita si 640
de elevi scoala primard, gimnazial3, liceul si scoala profesionald. Tn anul 2008 au
existat 29 cazuri de repetenta si 5 cazuri de abandon scolar.

Numar cadre didactice Tn anul 2008

Numar cadre didactice
Nr. educatorilor 5
Nr. invatatori 13
Nr. profesori 28
Total 46

Numar cadre didactice

@ Nr. educatorilor
B Nr. invatatori

O Nr. profesori

28
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Numarul personalului didactic, care isi desfasoara activitatea in cele doua
gradinite si scoli primare, respectiv in scoala gimnaziald este 46, la care se adauga
numarul personalului auxiliar. Din numarul total al personalului didactic - 32 de

educatori, profesori si maistrii sunt titularizati pe posturi.

Raportand numarul personalului didactic la numarul copiilor prescolari si ai
elevilor, rezultd ca la 15,8 elevi revine un profesor, invatator sau educator. Acest

raport este mai redus in cazul gradinitelor si a scolilor primare.

Tn anul 2008, din clasele I-VI11 180 elevi au participat la diferinte concursuri
si olimpiade. Dintre acesti elevi 3 elevi au obtinut locul I, 1 persoana locul 1l si 1

persoane mentiune la diferitele concursuri.

Nivel de scolarizare

In anul 2002, Tn comuna |leanda au fost Tnregistrate 106 persoane cu studii
superioare, reprezentdnd 3% din populatia totald. Acest procent este ridicat fatd de
alte comune, si se situeaza aproape de media judetului Salaj (4,3%).

8% din populatie nu a absolvit nici o forma de invatamant, iar 66% (adica
879 persoane) are cel mult 8 clase absolvite.

Sanatate si asistentad sociala

Comuna lleanda este considerata centru de servicii medicale pentru comunele

din nord-estul judetului, fiind avantajata din acest punct de vedere.

Populatiei comunei Ti sunt puse la dispozitie unitati sanitare din sectorul de

stat si privat, pentru investigatii si tratamente medicale, astfel :
a) n sectorul de stat :
- Un centru medico-social cu o capacitate de 30 paturi si 7 cadre medicale;

- O unitate balneara Bizusa-Bai cu bai calde, mesaj, curenti si parafind, cu o
capacitate de 75 de locuri. Acestea se desfasoard sub supravegherea unui medic si a
patru cadre cu pregatire sanitara.
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b) Tn sectorul privat :
- 1 cabinet medic de familie cu 3 cadre medicale specializate,
- cabinet stomatologic cu 2 cadre medical e specializate,
- 2 farmacii cu 4 cadre medicale specializate in farmaceutica.

Tn anul 2007 au existat 155 cazuri de ajutor social acordate pe baza legii
416/2001, in anul 2008 acest numar a scazut la 128.

Comuna Letca, jud. Salaj

2008 Medical Invatamant Dotéri sportive
Spital Medic | Dentist Primar | Secundar | Universitate Teren Sala de

de sport
fotbal

Existenta NU DA DA DA DA NU DA DA

DA/NU

Dacd NU, | Cel mai apropiat | - - - - Cluj Napoca -

indicati spital  este cel 114 km

distanta Tn | din lleanda, la Baia Mare -

km de la| 16km 56 km

centrul Zalau — 47 km

teritoriului

pana la cel

mai apropiat

obiectiv

mentionat

Sistemul de educatie si Tnvatamant
Din cele noua sate ale comunei, numai in trei functioneaza gradinita si scoli
primare, singura scoald gimnaziald fiind Tn centrul de comuna. Numarul copiilor

prescolari si al elevilor este redat in tabelul de mai jos:

Nr. elevi Inscrisi in anul 2008

Gradinite 53
Scoli primare 53
Scoli gimnaziale 68

TOTAL GENERAL 174
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Numar elevi inscrisi in anul 2008

O Gradinite
@ Scoli primare
0O Scoli gimnaziale

Tn anul 2008, 53 de copii prescolari frecventau gradinita, 53 de elevi scoala
primara si 68 scoala gimnaziald. Tn anul 2008 a existat un singur caz de repetenta si
unul de abandon scolar.

Calitatea predarii este pusa in evidenta de rezultatele din anul 2008, cand 4
elevi au obtinut locurile 111 si IV la olimpiade.

Numar cadre didactice Tn anul 2008

Numar cadre didactice

Nr. educatorilor 3
Nr. invatatori 5
Nr. profesori 8

Total 16

Numar cadre didactice

O Nr. educatorilor
| Nr. invatatori
O Nr. profesori
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Personalul didactic, care Tsi desfasoard activitatea Tn cele trei gradinite si
scoli primare, respectiv in scoala gimnaziald numara 16 persoane, la care se adauga
si personalul auxiliar. Raportand numarul personalului didactic la numarul copiilor
prescolari si ai elevilor, rezulta ca in medie, unui profesor, invatator sau educator Ti

revin 10 elevi.

Nivel de scolarizare al locuitorilor comunei

In anul 2002, Tn comuna Letca 42 persoane aveau studii superioare,
reprezentand 1,8% din populatia totald, o pondere mult mai redusa fata de 4,3%
media judetului Salaj.

6% din populatie nu a absolvit nici o forma de Tnvatamant, iar 74%
din populatie are cel mult 8 clase absolvite. Tn consecinti, putem afirma c&

gradul de scolarizare a comunel este foarte redus.

Sanatate

Serviciile de sanatate sunt asigurate de catre un medic primar. Un numar de
1700 de persoane sunt inregistrate lamedicul de familie. Bolile le cele mai frecvent
intélnite Tn randul populatiei locale sunt: in randul adultilor: bolile cardiovasculare,
pneumoniile si afectiunile reumatice — au fost inregistrate 67 de cazuri; in randul
copiilor: bronsita — au fost inregistrate 11 cazuri.

Tn anul 2007 au existat 40 cazuri Tn care s-a acordat ajutor socia pe baza legii
416/2001, iar in anul 2008 acest numar a crescut la 42 de cazuri.

Tn comuna existd 19 de persoane angajate ca ngrijitori personali pentru
persoanel e cu handicap.

La nivel de comuna se gaseste de asemenea si un punct farmaceutic
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Comuna Lozna, jud. Salaj

2008 Medical Invatamant Dotri sportive
Spital Medic | Dentist Primar | Secundar Universitate Teren Sala de

de sport
fotbal

Existentd NU DA DA DA DA NU DA DA

DA/NU

Daca NU, | Cel mai apropiat | - - - - Cluj Napoca -

indicati spital  este cel 114 km

distanta 1n | din lleanda, la Baia Mare -

km de la| 17km 57 km

centrul Zalau— 47 km

teritoriului

pana la cel

mai apropiat

obiectiv

mentionat

Sstemul de educatie si invatamant

Tnvatdmantul prescolar este reprezentat de gradinitele cu program normal din
satele Lozna si Valea Loznei. La Lozna functioneaza 2 grupe cu 2 educatoare
laun total de 26 copii, iar la Valea Loznei este o grupa cu o educatoare la 11 copii.

Tn Invatdmantul primar, clasele 1-1V, care se desfisoard in satele Cormenis,
Preluci si Valea Loznei, existd cate un nvatator si cate 5, 6, respectiv 7 elevi.

Tn singura scoal generald din comund, cu predare pentru clasele 1-VII1 sunt
Tnscrisi 61 de copii.

Din totalul celor 16 cadre didactice din Tnvatamant, 6 sunt calificati, restul

fiind profesori suplinitori. Numarul copiilor prescolari si scolari este redata in tabelul

urmator:
Nr. elevi Inscrisi in anul 2008
Gradinite 37
Scoli primare 33
Scoli gimnaziale 43

TOTAL GENERAL 113
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Numar elevi inscrisi in anul 2008

O Gradinite
@ Scoli primare
0O Scoli gimnaziale

Sintetizand cele expuse anterior n invatamantul prescolar sunt Tnscrisi 37
copii, adicd un procent de 3,5% din populatia totald, iar Tn Tnvatdmantul
general 76 de elevi, adica 7,48% din total populatiei.

Numar cadre didactice Tn anul 2008

Numar cadre didactice
Nr. educatorilor
Nr. invatatori
Nr. profesori
Total

[N
Klos|w

Numar cadre didactice

O Nr. educatorilor
B Nr. invatatori

O Nr. profesori
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Raportand numarul personalului didactic la numarul copiilor prescolari si ai
elevilor, rezultd c& Tn medie la 9,4 elevi revine un profesor, finvatator sau
educator.

Nivel descolarizare al locuitorilor comunei

In anul 2002, In comuna Lozna 18 persoane au avut studii superioare,
reprezentdnd 1,5% din populatia totald, o pondere mult sub media judetului Salaj
(4,3%).

8% a populatiei nu a absolvit nici o forma de invatamant, iar 68% au cel
mult 8 clase absolvite. Persoanele fara scoalad sunt de reguld, varstnicii.

Sanatate si asistentad sociala

Tn comuna Lozna serviciile medicale se rezuma la serviciile de asistentd
medicala primara. Postul de medic este ocupat de o persoanda cu studii
superioare de specialitate, aceasta fiind ajutat de o asistentd medicald si un asistent
social. Cladirea in care functioneaza dispensarul medical si locuinta medicului

apartine primériei. Tn aceeasi cladire se gaseste si farmacia.

Comuna Poiana Blenchii, jud. Salaj

2008 Medical Invatamant Dotri sportive
Spital Medic | Dentist Primar | Secundar Universitate Teren Sala de

de sport
fotbal

Existentd NU DA DA DA DA NU DA DA

DA/NU

Dacd NU, | Cel mai apropiat | - - - - Cluj Napoca -

indicati spital  este cel 114 km

distanta 1n | din lleanda, la Baia Mare -

km de la| 17km 57 km

centrul Zalau — 47 km

teritoriului

pana la cel

mai apropiat

obiectiv

mentionat
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Sistemul de educatie si invatamant
La nivelul comunei Poiana Blenchii functioneazd doud gradinite, trei scoli

primare si 0 scoala gimnaziala.

Nr. elevi inscrisi in anul 2008
Gradinite 47
Scoli primare 68
Scoli gimnaziale 75
TOTAL GENERAL 190

Numar elevi inscrisi in anul 2008

47

O Gradinite
@ Scoli primare

0O Scoli gimnaziale

In total sunt 190 elevi dintre care 43 elevi de etnie romi. Gradul de
acoperire a posturilor a fost de 100%, toate domeniile fiind asigurate cu
personal calificat. 30 dintre elevii scolii gimnaziale provin din zonele Tnvecinate, de
unde fac zilnic naveta

Numar cadre didactice in anul 2008

Numar cadre didactice

Nr. educatorilor
Nr. invatatori
Nr. profesori

Total 16

co|o1|Ww
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Numar cadre didactice

O Nr. educatorilor
B Nr. invatatori
O Nr. profesori

Raportand numarul personalului didactic la numarul copiilor prescolari si al
elevilor, rezulta ca, in medie, la 11,8 elevi revine un profesor, invatator sau educator.

Comuna Poiana Blenchii are o experienta foarte buna in ceea ce priveste
educdia tinerei generatii. De-a lungul timpului comunitatea a depus eforturi
fnsemnate pentru a putea avea cadre didactice calificate Si pentru a mbunatati
conditiile de invatare ale copiilor. Acest lucru se resimte si astazi.

Toate cele 16 de cadre didactice sunt calificate. 30 de copii din comunele
invecinate (Coroieni - MM) prefera sa facd naveta Si sa vinda la scoala
gimnaziala din Poiana Blenchii. Cadrele didactice participa la cursuri de
formare continua si formare curentd la Casa Corpului Didactic sau
autoperfectionare la cursuri de masterat.

Scoala cu clasele 1-VI11I din Poiana Blenchii, in care invatd aproape jumatate
din numarului elevilor din comund a fost renovata recent si dispune de
mobilier adecvat, calculatoare, precum si de masina de transport scolari.

Scolile din Poiana Blenchii au obtinut rezultate bune la olimpiade si
concursuri lanivel judetean si chiar international: in anul scolar 2007-2008, 12 elevi
au participat la concursul de limba si literatura romana Mihai Eminescu, iar 8
elevi au participat la concursul de matematica Cangurul.

Promovabilitatea scolard a fost de 99% la examenele de atestare a

competentelor profesionale nivel Isi II, in anul scolar 2007/2008. Rata de abandon
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scolar in 2007/2008 a fost 1,5%, inregistrandu-se exclusiv din réndul copiilor de
etnie roma.

Lascoala gimnaziala exista un cerc literar, la care sunt Tnscrisi 20 de elevi si
n cadrul céreia se elaboreaza semestrial o revista ,,Gand, cuvant, fapta”.

Activitatile extra-scolare sunt destul de vaste, anual fiind organizate sase
evenimente: serbari, expuneri, excursii, concursuri culturale, sportive si de orientare

turistica.

Nivelul de scolarizare a populasiel
In comuna Poiana Blenchii sunt 25 de persoane cu studii superioare,
reprezentand 2% din populatie, fatd de 4,3% media judetului Salaj. Aproape o treime

din populatia comunei are doar patru clase sau sunt fara scoala.

Sanatate - social

Comuna este deservitd de un medic de familie, acelasi care Tsi ofera
serviciile si comunei Galgau. Sunt 1.000 de persoane inscrise la cabinetul medical
de familie. Programul de consultatii este o zi pe saptamana.

Bolile Tnregistrate cel mai  frecvent sunt cele cardiovasculare, pulmonare Si
diabetul zaharat. La copii, afectiunile cele mai intalnite sunt astm bronsic si infectiile
respiratorii, fara cazuri speciale de boli cronice.

La nivelul comunei sunt 82 de persoane care primesc gutor social
(majoritate de etnie roma) si 35 de persoane care primesc ajutorul de handicap.
Pe timpul iernii, 412 familii inregistrand un venit mai mic de 600 lei venit/membru
familie primesc ajutorul pentru Tincalzire. Dintre acestea 160 se Tncadreaza in
plafonul de sub 150 lei venit/membru familie si 180 in cel de sub 250 lei
venit/membru familie.

In comuna Poiana Blenchii numarul persoanelor de etnie roma a crescut n
ultimii ani, Tnregistrandu-se o migratie pozitiva. Cazurile sociale sunt asistate de o

fundatie olandeza care a construit adaposturi si o cantind sociala.
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Comuna Rus, jud. Salaj
2008 Medical Invatamant Dotari sportive
Spital Medic | Dentist | Primar | Secundar | Universitate | Teren | Sala
de de
fotbal | sport
Existenta | NU DA DA DA DA NU DA DA
DA/NU
Daca NU, | Cel mai | - - - - Cluj
indicati apropiat Napoca -
distanta in | spital este cel 94 km
km de la| din Ileanda, Baa Mare
centrul la3 km —57km
teritoriului Zdau - 67
pana la cel km
mai
apropiat
obiectiv
mentionat

Sstemul de educarie si invaramant

In toate satele comunei functioneaza gridinite si scoli primare, singura

scoald gimnaziald fiind Tn centrul de comund Rus. Numdrul copiilor prescolari

si al elevilor este redat in tabelul urmator:

Nr. elevi Inscrisi in anul 2008

Gradinite 53
Scoli primare 39
Scoli gimnaziale 43
TOTAL GENERAL 135
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Numar elevi inscrisi in anul 2008

O Gradinite
@ Scoli primare

0O Scoli gimnaziale

In anul 2008, 53 de copii prescolari frecventeaza gradinita, 39 de elevi
scoala primard si 43 scoala gimnaziald. Tn anul 2008 nu au existat cazuri de
repetentd sau de abandon scolar.

Calitatea preddrii este subliniatd si de faptul ca in anul 2008, 3 elevi au
obtinut locuri I-I11 laolimpiade, iar 4 elevi au primit mentiuni.

Numar cadre didactice Tn anul 2008

Numar cadre didactice

Nr. educatorilor 4
Nr. invatatori 7
Nr. profesori 8

Total 19

Numar cadre didactice

O Nr. educatorilor
| Nr. invatatori
O Nr. profesori
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Personalul didactic care fsi desfdsoard activitatea in cele trei gradinite, cele
patru scoli primare si gimnaziale numara 19 persoane, la care se adauga si personalul
auxiliar. Raportdnd numadrul personalului didactic la numarul copiilor prescolari
si ai elevilor, rezultda ca Tn medie la 7,1 elevi revine un profesor, invatator sau
educator.

Nu existd cluburi pentru elevi la nivelul comunei, Tnsd activitatile extra-
scolare sunt vaste, anual fiind organizate circa 10 evenimente: serbari, expuneri,
excursii, concursuri.

Activitatea scolii Rus este extinsd si cuprinzatoare, de la implementarea
proiectelor de finantare, care au vizat organizarea excursiilor, schimburilor de
experientd, editarea monografiei comunei Rus, la confectionarea costumelor

populare si achizitionarea echipamente|or electronice.

Nivelul de scolarizare al populariei

In anul 2002, in comuna Rus 39 persoane aveau studii superioare,
reprezentand 3,2 % din populatia totala, insa ponderea era mai redusa fata de 4,3%
mediajudetului Sala;.

Cultura

In fiecare dintre cele trei sate ale comunel Rus functioneaza cite un Cimin
cultural, care are ca principale activitati: organizarea serbarilor si a sedintelor
locale. Caminele culturale sunt nemodernizate, iar dotarile cu echipamente, chiar
primare, lipsesc total.

Exista un grup folcloric care fisi desfasoara activitatea atat la nivel
regional, cat si la nivel national. In satul Fantanele-Rus functioneazi un Muzeu al

satului.

Sanatate
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Serviciile de sanatate sunt relativ dezvoltate la nivel de comuna. in localitate
functioneaza un dispensar medical, o farmacie umana si o farmacie veterinara.
Serviciile sociale sunt asigurate de catre un medic primar (medic de familie), care
are cabinetul deschis zilnic, intre orele 8.00-15.00.

Comuna Simisna, jud. Salaj

2008 Medical Invatamant Dotari sportive
Spital Medic Dentist Primar Secundar Universitate Teren Salad

de de
fotbal  sport

Existenta | NU DA DA DA DA NU DA DA

DA/NU

Daca NU, | Cd mai | - - - - Cluj

indicati apropiat Napoca -

distanta in | spital este cel 86 km

km de la|din Ileanda, Baia Mare

centrul la12 km —65km

teritoriului Zdau - 75

pana la cel km

mai

apropiat

obiectiv

mentionat

Sstemul de educatie si invatamdnt
Tn ambele sate ale comunei existd gradinitd si scoala primard, scoala
gimnaziala functionand in Simisna, centrul de comund. Numarul copiilor prescolari si

al elevilor este redat n tabelul de mai jos:

Nr. elevi Inscrisi in anul 2008

Gradinite 30
Scoli primare 42
Scoli gimnaziale 42
TOTAL GENERAL 114
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Numarul elevilor inscriti in anul 2008

O Gradinite
@ Scoli primare

0O Scoli gimnaziale

In anul 2008, 30 de copii prescolari frecventeaza gradinita si 84 de elevi
scoala primard si gimnaziala, nefiind inregistrate cazuri de repetentd si abandon
scolar.

Numar cadre didactice Tn anul 2008

Numar cadre didactice

Nr. educatorilor 2
Nr. invatatori 3
Nr. profesori 9
Total 14

Numar cadre didactice

@ Nr. educatorilor
B Nr. invatatori
O Nr. profesori

Numarul personalului didactic care isi desfasoara activitatea in cele doua
gradinite si cele doua scoli (primara si gimnaziala) este 14, la care se adauga

personalul auxiliar. Raportand numarul personalului didactic la numarul copiilor
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prescolari si al elevilor rezultd ca la 9,9 elevi revine un profesor, invatator sau
educator.

Scoala din Simisna a obtinut rezultate bune la olimpiade si concursuri la
materiile romand, matematica si limbi strdine. Tn anul 2008, 34 elevi au participat la

diferite olimpiade, obtinand premii si mentiuni.

Cultura
Tn comuna Simisna existd doua camine culturale, care nu sunt modernizate,
starea lor fiind precard. Nu se poate vorbi de o viatd culturald activd in Simisna,

activitatile culturale limitandu-se la serbarile scolare.

Sanatatea

In comuna Simisna nu existd dispensar uman, serviciile de sdnatate fiind
asigurate de un medic primar, care vine odata pe sdptdamana in comuna.

Tn anul 2007 au existat 12 cazuri de gjutor social, iar Tn anul 2008 11 cazuri.
Numarul ajutoarelor de incalzire acordate a scazut de la 383 in anul 2007, la 341 in
2008.

Un numar de 18 copii au cel putin un parinte plecat in strdindtate la munca.
Numarul copiilor cu ambii parinti plecati in strainatate s-atriplat Tn anul 2008.

Numarul persoanelor cu handicap este relativ scazut (10 persoane). La nivel

de comuna sunt angajai 7 ingrijitori personali.

Comuna Zalha, jud. Salaj

2008 Medical Invatamant Dotari sportive
Spital Medic Dentist Primar Secundar Universitate Teren Salad
de de
fotbal  sport
Existenta | NU DA DA DA DA NU DA DA
DA/NU
Daca NU, | Cel mai | - - - - Cluyj
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indicati apropiat Napoca -
distanta in | spital este cel 94 km
km de la| din lleanda, Baa Mare
centrul la3 km -57km
teritoriului Zdau - 67
pana la cel km
mai
apropiat
obiectiv
mentionat

La nivelul comunei Zalha functioneaza 2 gradinite, 5 scoli primare si 1 scoala

gimnaziala.
Nr. elevi inscrisi in anul 2008
Gradinite 41
Scoli primare 34
Scoli gimnaziale 26
TOTAL GENERAL 101

Numar elevi inscrisi in anul 2008

26

O Gradinite
@ Scoli primare
0O Scoli gimnaziale

Tn total sunt 101 elevi. Gradul de acoperire a posturilor a fost de 100%, cu
cadre didactice calificate desi 4 fac naveta.
Elevii scolarizati la scoala gimnaziala provin toti din localitate. 3 scoli sunt la

limita numarului de elevi la care se justifica existenta unui cadru didactic.
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Numar cadre didactice Tn anul 2008

Numar cadre didactice

Nr. educatorilor 3
Nr. invatatori 5
Nr. profesori 6

Total 14

Numar cadre didactice

O Nr. educatorilor
B Nr. invatatori

O Nr. profesori

Raportand numarul personalului didactic la numarul copiilor prescolari si ai
elevilor, rezultd ca in mediu la 7 elevi revine un profesor, invatator sau educator.

Scoala cu clasele I-VIII din Zalha, in care invata aproape jumatate din
numarului elevilor din comuna a fost renovata recent si dispune de mobilier adecvat,
calculatoare precum si de masina de transport scolar.

Scoala din Zalha a obtinut rezultate bune la olimpiade de religie. Un elev a

obtinut locul Il la etapa nationala.

Scoli absolvite de populatia comunei
Tn comuna Zalha sunt 20 de persoane cu studii superioare, reprezentand 2%
din populatie, fata de 4,3% media judetului Salaj. Mai mult de o treime din populatia

comunei are doar patru clase sau este chiar fara scoala.

Sanatate - social
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Comuna este deservitd de 1 generalist, care Tnsd nu poate suplini serviciile
unui medic de familie.

Bolile cele mai frecvente inregistrate de medicul generalist sunt bolilele
cardiovascultare, hipertensiune si diabetul zaharat. La copii afectiunile cele mai
intalnite sunt astm bronsic si infectiile respiratorii, fara cazuri speciale de boli
cronice.

La nivelul comunei sunt 30 de persoane care primesc ajutor social si 12 de

persoane care primesc gjutorul de handicap.

Comuna Surduc, jud. Salaj

2008 Medical Invatdmant Dotari sportive
Spital Medic | Dentist | Primar | Secundar | Universitate | Teren | Sala

de de
fotbal | sport

Existenta | NU DA DA DA DA NU DA DA

DA/NU

Daca NU, | Cd mai | - - - - Cluj

indicati apropiat Napoca -

distanta in | spital este cel 119 km

km de la|din Ileanda, Baia Mare

centrul [a10 km —71km

teritoriului Zdau - 32

pana la cel km

mai

apropiat

obiectiv

mentionat

Sistemul de educatie si Tnvatamant
La nivel de comund doua unitdti de invatimant avand nivel de scolarizare
primar, gimnazial, liceal si Invatamant de arte si meserii. Numarul copiilor prescolari

si al elevilor este redat Tn tabelul de mai jos:
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Nr. elevi inscrisi in anul 2008
Gradinite 123
Scoli primare 144
Scoli gimnaziale 176
Liceu 24
SAM 107
TOTAL GENERAL 574

Numar elevi inscrisi in anul 2008

O Gradinite

| Scoli primare

O Scoli gimnaziale
O Liceu

B SAM

Numar cadre didactice Tn anul 2008

Numar cadre didactice

Nr. educatorilor 8
Nr. invatatori 11
Nr. profesori 26

Total 45

Numar cadre didactice

@ Nr. educatorilor
B Nr. invatatori
O Nr. profesori
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Scoli absolvite de populatia comunei
Tn comuna Surduc sunt 55 de persoane cu studii superioare, reprezentand 3%
din populatie. Mai mult de o treime din populatia comunei are doar patru clase sau

este chiar fara scoala.

Sanatate - social
Comuna este deservitd de 1 medic de familie, 1 farmacist, 3 asistenti.

Comuna Vad, jud. Cluj

2008 Medical Tnvatamant Dotéri sportive
Spital Medic | Dentist | Primar | Secundar | Universitate | Teren | Sala

de de
fotbal | sport

Existenta | NU DA DA DA DA NU DA DA

DA/NU

Daca NU, | Cd mai Cluj

indicati apropiat Napoca -

distanta in | spital este cel 74 km

km de la| dinDg, la16

centrul km

teritoriului

pana la cel

mai

apropiat

obiectiv

mentionat

Capitalul uman prezintd importanta deosebitd pentru dezvoltarea rurala.
Dezvoltarea rurald si diversificarea economiei rurale depind de nivelul educatiei, al
cunostintelor si calificarii. Desi imbunatatirea si mentinerea unui nivel adecvat al
infrastructurii de baza este un element important in dezvoltarea socio-economica a
mediului rural, formarea profesionala reprezinta ,,motorul”, pentru o buna dezvoltare.

Tn comuna Vad functioneaza urmitoarele scoli si gradinite:

- Scoala cu clasele I-VIII Vad
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- Scoala cu clasele I-1V Cetan

- Scoala cu clasele I-1V Valea Grosilor

- Scoala cu clasele I-1V Curtuiusul Dejului

- Scoala cu clasele I-1V Cana

- Gréadinita Bogata de Jos
- GradinitaBogata de Sus

Nr. elevi Inscrisi in anul 2008

Gradinite 75
Scoli primare 74
Scoli gimnaziale 63
TOTAL GENERAL 212

Numar elevi inscrisi in anul 2008

O Gradinite
B Scoli primare
0O Scoli gimnaziale

Numar cadre didactice Tn anul 2008

Numar cadre didactice

Nr. educatorilor

Nr. invatatori

Nr. profesori

Total

)
Nlo|o|o
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Numar cadre didactice
5
O Nr. educatorilor
B Nr. invatatori
O Nr. profesori
Cultura

In domeniul cultural, comuna Vad nu are o situatie prea buni, existind o
singura biblioteca si sapte camine culturale (fiecare sat al comunei dispune de camin
cultural) care necesitd renovari ample si dotari adecvate. Pe raza comunei nu
activeaza formatii artistice sau rapsozi populari.

Biblioteca comunala are un numar de 10.200 volume de carte, din care un
numar de 100 volume au fost achizitionate in anul 2005, 150 volume au fost
achizitionate in anul 2006. In dotarea acestei biblioteci exista calculator si o
imprimanta.

Cladirile Caminelor Culturale mentionate sunt vechi si nu au fost reparate
capital. Lucradrile de ntretinere au fost executate in ceea ce priveste executarea
lucrarilor de zugraveli interioare Si exterioare. Toate cladirile necesita executarea
lucrarilor de reparatii la acoperisuri si la sistemul de incalzire, pentru a putea

desfasura activititi culturale.

Sanatatea
Reformele din  domeniul sanitar au produs modificari Tn  structura

organizatorica a acestui sistem si la nivelul comunei Vad, dispensarele medicale, care



7 4
A ﬁ“-r.

Ed\f.j der Aeture | _scolp
(L PN

au asigurat asistenta primara, transformandu-se in cabinete medicale individuale,
unde si desfasoara activitatea medicii de familie.

La sfarsitul anului 2007, reteaua publica de ocrotire a sanatatii a comunei
cuprindea:

- 1 cabinet medical individual laVad

- 1 medic defamilie

- 1 cabinet stomatologic laVad

- 1 punct farmaceutic cu 1 farmacist

Tn vederea Tmbunatatirii stirii de sinitate a populatiei din comuna se impun
anumite cerinte in domeniile de:

- planificare familialamoderna

- descurgare aavorturilor

- protectia familiei

- protectia femeilor gravide

- actiuni de educatie pentru sdnatate din partea medicilor din cabinetele

medicale individuale, centrul de permanenta, cabinetul stomatologic si a

farmacial

Comuna Cé¢cdu, jud. Cluj

2008 Medical Invatamant Dotari

sportive
Spita Medic | Dentist | Primar | Secundar | Universitate | Teren | Salad

de de
fotbal | sport

Existenta NU DA DA DA DA NU DA DA

DA/NU

Daca NU, | Cd mai Cluj Napoca

indicati apropiat —72km

distanta in km | spital este cel

de la centrul | din Dg, lal4

teritoriului km

pana la cel mai
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apropiat
obiectiv
mentionat

Capitalul uman prezintd o importanta deosebitd pentru dezvoltarea rurala.
Dezvoltarea rurala si diversificarea economiei rurale depind de nivelul educatiei, al
cunostintelor si calificarii. Desi Tmbundtdtirea si mentinerea unui nivel adecvat al
infrastructuiii de baza este un element important in dezvoltarea socio-economica a
mediului rural, formarea profesionala reprezinta ,,motorul™ pentru o buna dezvoltare.

Educaia si formarea sunt esentiale pentru comunitatile rurale, dar in ceea ce
priveste infrastructura scolard existd discrepante evidente. Desi se poate spune ca
numarul de scoli din mediul rural depéseste necesitatile populatiei, calitatea educatiei
este redusa pe de o parte din cauza slabei dotari a infrastructurii educationale, iar pe
de alta parte din cauza nivelului de pregatire/experienta al profesorilor.

Cele mai multe dintre scoli au nevoie de renovari, mobilier, utilitati de baza si
material didactic. Infrastructura si facilitatile aferente educatiei profesionale si
educaiei primare constituie instrumente importante pentru conversia fortei de munca
agricole in fortd de munca non-agricola.

Structurile de invatdimant profesional si primar sunt esentiale pentru
reconversia profesionala a lucratorilor agricoli, deoarece majoritatea agricultorilor au
doar cunostinte elementare de mecanica sau din alte domenii tehnice.

Nivelul scazut de instruire se reflecta in calitatea fortei de munca din mediul
rural, fiind un factor restrictiv pentru dezvoltarea economica din aceasta zona.
Diversificarca activitatilor economice nu este sustinutd de lucratori cu formare sau
experientd specificd diverselor tipuri de meserii, deoarece sistemul educgional nu a
fost adaptat cerintelor specifice din mediul rural.

Institutiile de invatdmant din spatiul rural, reprezentate de gradinite, unitati
primare si gimnaziale sunt slab dotate in ceea ce priveste materialul tehnicsi didactic.

Tehnologia IT si echipamentele hardware si software sunt rar intalnite n

cadrul scolilor din spatiul rural 1n timp ce echipamentul necesar formarii profesionale
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sau pentru ucenici estc Tnvechit sau lipseste. O problema suplimentara o constituie
dificultatea de a atrage personal calificat in zonelerurale.

Tn comuna Catcau functioneaza urmatoarele scoli si gradinte:

- Scoala cu clasele I-VI1Il Cgcau

- Scoald cu clasele I-1V Salisca

- Scoala cu clasele I-V Muncel

- Gradinita Catcau

- Gradinita Salisca

Cultura

O componenta importanta a vietii satului este cultura, domeniu care poate
contribui Tn mod specific la cresterea gradului de atractivitate a satului pentru
popul&ia tanard. Mijloacele prin care se transmite cultura in mediul rural sunt:
caminele si alte asezaminte culturale, bibliotecile, cinematografele, radioul,
televiziuneasi Internetul.

Tn ultimii 10-15 ani s-a putut constata o continué degradare a mediului cultural
a Romaniel pe fondul reducerii sprijinului financiar acordat domeniului, atét din
partea bugetului public, cat si din partea finantatorilor privati.

Tn domeniul cultural, comuna C&cdu nu are o Situatie bund existand o singura
bibliotecd si doar doua cdmine culturale care necesitd renovari si dotdri adecvate. Pe
raza comunei nu activeaza formatii artistice sau rapsozi populari.

Evenimente deosebite care au loc in comuna:

Sarbatoarea ,,Fiii Satului" are loc anual Tn luna iulie, o datd cu Hramul Bisericii

Ortodoxe din Cétcau, la saraatoarea Sfantului Prooroc lie Tezviteanul.

1.8 Activitati sociale si institutii locale

Activitatile sociale din teritotiul de interes Valea Somesului sunt desfasurate

de urmatoarele institutii: Asociatia pentru Dezvoltare Comunitara Vad-Cana Jud.
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Cluj, Punctele de Acces Public la Informatii din comunele Rus si Simisna judetul
Salaj, Centrul de ingrijire si asistenta Cdcau, serviciu de ngrijire la domiciliu
parteneriat intre Parohia Ortodoxa Ciocmani si CJ Salaj, “Centru de cultura si
educgie — Scoala Ciocmani”

Punctele de Acces Public la Inform&ii din comunele Rus si Simisna, judetul
Salaj au fost infiintate cu ajutorul Programului ,,Economia Bazatd pe Cunoastere —
EBC”.

Obiectivul final al unei economii bazate pe cunoastere este cresterea
produsului intern brut, prin investitia Tn capitalul uman care, cu gutorul tehnologiei
informatiei si al instruirii, Invata s& genereze si s& exploateze cunoasterea.

Abilitatea de a minui computerul s-a dovedit, in majoriatea locurilor prin care
am fost, un lucru normal. Poate nu toti erau atit de avansati ca la Saschiz sau Laslea,
unde micii intreprinzatori deja 1si gestioneazad afacerile pe Internet. Sau la fel de
novatori ca in Viisoara, unde, pentru industria de flori in plina expansiune, localnicii
se inspira, in privinta noilor soiuri, de pe Internet. Ori atit de entuziasti ca la Zlatna,
unde reabilitarea orasului, dupa Tnchiderea fostului combinat, uneste intelectualitatea
locala in fata monitoarelor.

n esentd, proiectul, programat sa se desfasoare intre anii 2006 si 2010, se
adreseaza spatiului rural si mic urban (orase cu o populatie mai mica de 30000
locuitori), acolo unde nu exista acces la informatie digitala si, prin urmare, nici
competente de a o folosi si exploata. Mediile n care s-a investit i Tnca se investeste
in crearea de competente sunt cele care pot concura la dezvoltarea locala, producand
schimbari de naturdasa transforme societatile comunitare in centre economic
sustenabile si social competitive - culturd, educatie, administratie locala si mediul de
afaceri.

Prin urmare, o viziune multisectoriald, a carei miza este, de fapt, stiinta cu
care grupurile de audienta vor sti sa obtina informatia, s-o foloseasca inteligent si sa
producd, mai departe, cunoastere pe care s-o transforme in profit. In termeni practici,

acest profit se traduce printr-o varietate de rezultate care Tmbunatétesc calitatea vietii:
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competente, timp, competitivitate, bani, experientd, dezinhibitii, deschidere, drepturi
egale etc.

Partea frumoasa a unei povesti complicate, cum este proiectul nostru, este
ca, odata ce beneficiarii lui deprind stiinta de a folosi instrumentele necesare, nu mai
este nevoie de interventii externe pentru a mentine treaza nevoia creatd. Ei Tnsisi vor
constitui relee de dezvoltare. Este un proces ireversibil de schimbare culturala, care
creeaza o reteta aplicabila la nivelul intregii societasi rurale si mic-urbane.

Serviciu de ingrijire la domiciliu parteneriat intre Parohia Ortodoxa Ciocmani
si CJ Sdlaj- Obiectivul general al proiectului este cresterea calitatii vietii persoanelor
varstnice dependente ingrijite ladomiciliu.

Atingerea obiectivului se realizeaza prin calificarea Tingrijitorilor la
domiciliu pentru dobandirea competentelor generale si specifice, urmand a fi formati
15 ingrijitori la domiciliu, si furnizarea de servicii de ingrijire la domiciliu, fiecare

dintre ingrijitori urmand sa deserveascd minimum 5 persoane varstnice.

Comuna Babeni, jud. Salaj

Administratia publica este determinatda de capacitatea resurselor umane si de
resursele financiare de care dispune comuna.

Resurse umane. Capacitatea de acoperire si competenta resurselor umane
are la baza calificarile profesionale obtinute prin participarea la cursurile de
formare profesionald. Tn componenta administratiei publice locale sunt doud
persoane care au absolvit Facultatea de Administratie Publica, o persoana care a
absolvit Facultatea de Drept si o persoana Facultatea de Asistenta Sociala.

In perioada 2005-2008, 3 angajai ai Primdriei au participat in total la 5
cursuri  de instruire, cu urmdtoarele tematici: managementul fondurilor
comunitare, achizitii publice, implementarea noului sistem de contabilitate la primarii

si asistenta sociala.
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Sectorul non-guvernamental este reprezentat de biserici si de Asociatia

Crescatorilor de Animale. Asociatia are 70 de membri si singura activitate consta in

acordarea subventiilor.

Comuna Galgau, jud. Salaj

Cele 6 persoane angajate ca functionari publici au studii superioare, astfel: un
inginer pentru probleme de fond funciar, un contabil, un secretar, un inspector
impozite si taxe, un referent agricol si un referent social.

In perioada 2005-2008, acestia au participat - Tn calitate de functionari
publici - la cursuri de specializare si1 perfectionare ECDL, cursuri
postuniversitare de asistenta sociala si de facilitare comunitara, precum si cursuri din

domeniul de stare civila.

Comuna Letca, jud. Salaj

Personalul din administratia publica a comunel Letca are experienta unui
proiect de dezvoltare comunitara participativa inh domeniul dezvoltarii capacitarii
administrative si infrastructurii de apa si drumuri, derulat din fondurile Bancii

Mondiale, ale Guvernului Romanie si contributia Consiliului Local.

Comuna Lozna, jud. Salaj

Personalul din administratia publicd a comunei Lozna are experienta unui
proiect de dezvoltare comunitard participativa in domeniul dezvoltarii capacitatii
administrative si infrastructurii de apa si drumuri, derulat din fondurile Bancii
Mondiae, ale Guvernului Romaniel si contributia Consiliului Local. Proiectul, la
nivel de comuni s-a realizat in trei etape: n anii 2004-2005 s-a realizat alimentarea

cu apa a satelor Lozna, Preluci si Valea Lesului, printr-o investitie de 151.000 USD si
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pietruirea ulitelor din comuna Lozna, printr-o investitie de 250.000 USD. In anii
2006-2007 s-a construit o pasareld pietonala peste raul Somes intre comuna
Lozna si Letca, pentru Imbunatitirea accesului spre si dinspre comund. Costul

acestui proiect s-aridicat 1a400.000 USD.

Comuna Poiana Blenchii, jud. Salaj

Toate cele 6 persoane anggate ca functionari publici au studii medii si
superioare, corespunzatoare postului ocupat: contabil, secretar, inspector impozite
si taxe, referent agricol, referent social, bibliotecar.

Pe langa absolvirea studiilor superioare, in calitate de functionari publici au
participat in ultimii doi ani la cursuri ECDL (de utilizare a calculatorului), curs stare
civila, curs postuniversitar, curs de instruire Tn managementul achizitiilor

publice, servicii sociae, functie publicd, completare registru agricol.

Comuna Rus, jud. Salaj

In cadrul adiministratiei publice locale sunt sase persoane care au studii
superioare in domenii precum: Drept si Stiinte Juridice, Agronomie, Stiinte juridice
si administrative, stiinte economice.

De asemenea, exista doua persoane cu studii superioare care lucreaza la
Punctul de Acces Public de Informare (PAPI). PAPI a fost infiintat cu sprijinul
Primdriei, prin Proiectul Economia Bazatda pe Cunoastere, coordonat de catre
Ministerul Comunicatiilor si Tehnologiei Informatiei si finantat de Guvernul
Romaniei si Banca Mondiala. La PAPI lucreaza experti (in diverse domenii) care pot
ajuta cetatenii din localitate, sa beneficieze de avantajele tehnologiei informatiei si a
comunicgiilor. In afara serviciilor de comunicatii, la sediul PAPI se organizeaza si

desfasoard cursuri de operare pe calculatoare, cursuri de perfectionare profesionala
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pentru agricultori, cursuri de scriere a proiectelor de finantare, dar si alte
activitati.

Sectorul ONG in comuna Rus este reprezentat de biserici si de cele patru
asocigii care 1si desfasoara activitatea pe teritoriul comunei: Asociatia Femeilor
din Rus, Asocigia de Dezvoltare Intercomunitard “Valea Somesului”, Asociatia

Crescatorilor de Animale si Asociatia Organizatorilor Vanatorilor.

ComunaSimisna, jud. Salaj

In cadrul administratiei publice isi desfisoara activitatea doud persoane cu
studii superioare, in domeniul stiintelor juridice si finante-banci. Tn prezent, alte trei
persoane sunt Tnscrise la studii universitare in domeniul administratiei publice.

In perioada 2004-2008, angsjati ai primiriei si consilieri au participat la 8
cursuri de instruire cu urmatoarele tematici: ,,Primarul-vector a administratiei”,
asistenta sociald, management agricol, contabilitate, utilizarea calculatorului, atributii

de stare civila, program din cadrul proiectului ,,Economia bazata pe cunoastere”.

Comuna Zalha, jud. Salaj

Toate cele 4 persoane angajate ca functionari publici au studii medii si
superioare, corespunzatoare postului ocupat: contabil, secretar, referent social,
inspector superior.

Pe langa absolvirea studiilor superioare, in calitate de functionari publici au

participat in ultimii doi ani la cursuri de interventie Tn situatii de urgenta si pompieri.

Comuna Vad, jud. Cluj

La nivelul comunei Vad, ordinea si linistea publica sunt asigurate prin

activitatile desfasurate de Postul local de Politie Vad. Cei trei lucratori ai postului de
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politie solutioneaza petitii, sesizari ale cetitenilor comunei si aplicd acolo unde este

cazul, contraventii.

Pe linie de prevenire, agentii de politie intreprind permanent controale. De

asemenea supravegherea circulatiei rutiere este asiguratda de Postul local de Politie

care este dotat cu un autoturism ce asigura patrularea pe raza comunei.

Comuna nu dispune de un compartiment de Politie Comunitara.

Protectia civila este asigurata prin Serviciul Public Voluntar pentru Situatii de

Urgentd al comunei Vad, avand un numar de 21 de voluntari, cu urmatoarele atributii:

Desfagurarea de actiuni de informare si instruire privind cunoasterea
regulilor si masurilor de aparare impotriva dezastrelor;

verificarea modului de aplicare a normelor, dispozitiilor si masurilor care
privesc apararea impotriva dezastrelor;

actiuni de interventie pentru inlaturarea efectelor dezastrelor, salvarea,
acordarea primului gjutor si protectia persoanelor si a bunurilor afectate de
dezastre;

acordarea de gjutor, in conditiile legii, persoanelor a caror viata este pusa
n pericol in caz de inund&ii, alunecari de teren, accidente, explozii

precumsi 1n caz de dezastre.

Serviciul public voluntar pentru situgii de urgentd al comunei Vad nu are

acces la dotari minime necesare apararii impotriva dezastrelor.

Lanivelul comunei sunt Tntocmite si aprobate:

Planul de aparare Tmpotriva inundatiilor, gheturilor si poluarilor
accidentale;

Planul de evacuare al comunei Vad in situatii de urgente civile generate de
dezastre.

Asistenta sociald presupune un ansamblu complex de masuri si actiuni

realizate pentru a raspunde nevoilor sociale individuale, familiale sau de grup, in

vederea prevenirii si depdsirii unor situatii de dificultate, vulnerabilitate sau

dependenta pentru prezervarea autonomiei i protectiei persoanei, pentru prevenirea



7 4

Ed\f.j der Aeture | _scolp
(L PN

marginalizarii si excluziunii sociale, pentru promovarea incluziunii sociale si in

scopul cresterii calitdtii vietii.

Pe plan loca in domeniul asistentei sociale sunt bune, urmarindu-se cu

prioritate ca toate cazurile sa fie rezolvate la nivelul Primariei Vad, fara a se depasi

termenele legale de solutionare a petitiilor. Numai in situatii deosebite, cazurile sunt

preluate de catre alte institutii abilitate.

Situaia se prezinta astfel:

- Angajdi cu atributii de lucrator social — 1

- dosare cuprinzand gutorul socia in plata— 52

- aocatii complementare — 111

- aocatii mono-parentale — 27

- asistenti personali — 24

11.2.1.9 Bilantul politicilor intreprinsein teritoriu

Beneficiari PNDR 2007 - 2013

Masura 112 "Instalarea tinerilor fermieri”

Comuna Beneficiar Titlu proiect Suma Sesiune
apel
Rus Cozma Cristian Exploatatie apicold-85 familii de albine, 12.000 euro | Septembrie-
Catalin dinloc. Rus, Nr. 15, Com. Rus, Jud. noiembrie
Sélaj 2009
Vad Seghete Dan | Instalarea tanarului fermier Seghete | 12.000 Septembrie-
Vasile  Persoana | DanVasile PFA la stupina din Vad, | euro noiembrie
Fizica Autorizata | judetul Cluj 2009
Cétcau Bangau Delia - Preluare exploatatie agricolamixtas | 22.000 Septembrie-
Melania instalarea catanar fermier Bangau euro noiembrie
Delia- 2009
Melania persoanafizicain satul
Catcau, comuna Catcau, judetul Cluj
Bangau Gabriela | Preluare exploatatie agricolamixtas | 22.000 Septembrie-
instalarea catanar fermier Bangau euro noiembrie
Gabriela 2009
persoanafizicain satul Catcau,
comuna Catcau, judetul Cluj
MandaVirgil-Dan | Exploatatie plante ornamentale 25.000 Septembrie-
euro noiembrie
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| 2009

Masura 141 "Sprijinirea fermelor de semi-subzistenta”

Galgau

CODOREAN
FLORIN-EUGEN

FERMA DE SEMI-SUBZISTENTA A
PF

CODOREAN FLORIN-EUGEN, LOC
GALGAU,

COM. GALGAU, JUD. SALA

7.500 euro

Mai 2010

POP A I0AN
PERSOANA
FIZICA
AUTORIZATA

FERMA DE SEMI-SUBZISTENTA A
PFA POP IOAN IN LOCALITATEA
CAPALNA,COMUNA
GALGAU,JUDETUL SALAJ

7.500 euro

Mai 2010

lleanda

RAPILAT
CRISTINA-IOANA

FERMA DE SEMI-SUBZISTENTA A
PF RAPILAT

CRISTINA-IOANA, COMUNA
ILEANDA, JUDETUL

SALAJ

7.500 euro

Mai 2010

CRISTEA ADELA

DEZVOLTATREA S| DOTAREA CU
UTILAJE

APICOLE A STUPINEI IN VEDEREA
CRESTERII

PRODUCTIEI

7.500 euro

Mai 2010

Letca

STANCIU
GHEORGHE

FERMA DE SEMI-SUBZISTENTA A
PF STANCIU

GHEORGHE, COMUNA
LETCA,JUDETUL SALAJ

7.500 euro

Mai 2010

Lozna

BINDIU IOAN

CRESTEREA S| DIVERSIFICAREA
PRODUCTIEI

AGRICOLE REALIZATA,IN
VEDEREA

COMERCIALIZARII SI OBTINERII
DE VENITURI

SUPLIMENTARE

7.500 euro

Septembrie
2009

CIUPE IOAN
NICOLAE

FERMA DE SEMISUBZISTENTA A PF
CIUPE IOAN

NICOLAE,COMUNA
LOZNA,JUDETUL SALAJ

7.500 euro

Mai 2010

IRIMUS MIHAI
EUGEN

FERMA DE SEMI-SUBZISTENTA A
LUI IRIMUS

MIHAI-EUGEN ,SAT
PRELUCI,COM.LOZNA,NR.54,JUD.S
ALAJ

7.500 euro

Mai 2010

Andreica Gheorghe
Nicolae

FERMA DE SEMI-SUBZISTENTA
APARTINAND LUI ANDREICA
GHEORGHE NICOLAE,SITUATA
IN SAT.VALEA
LOZNEI,COM.LOZNA,JUD.SALAJ

7.500 euro

Mai 2010
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MATYAS
MONICAFLOREN
TINA

FERMA DE SEMI-SUBZISTENTA A
LUI MATYAS
MONICA-FLORENTINA, SAT
PRELUCI, NR. 111,

COMUNA LOZNA, JUDETUL SALAJ

7.500 euro

Mai 2010

Poiana
Blenchii

PAUL I0AN

FERMA DE SEMISUBZISTENTA A PF
PAUL I0AN,

COM. POIANA BLENCHII, JUD.
SALAJ

7.500 euro

Mai 2010

Rus

COZMA IOAN
AURELIAN

DEZVOLTAREA SI DOTAREA CU
UTILAJE

APICOLE A STUPINEI,IN VEDEREA
CRESTERII

PRODUCTIEI

7.500 euro

Septembrie
2009

MURESAN
DINUNICOLAE

FERMA DE SEMI-SUBZISTENTA PF
MURESAN

DINU-NICOLAE LOCALITATEA
FINTINELE

RUS,COMUNA RUS NR.73,JUDETUL
SALAJ

7.500 euro

Mai 2010

BENC COSMIN
ALIN

FERMA DE SEMISUBZISTENTA A PF
BENC

COSMIN-ALIN, COMUNA RUS,
JUDETUL SALAJ

7.500 euro

Mai 2010

Simisna

BELDEAN
VASILE

FERMA DE SEMI-SUBZISTENTA A
PF BELDEAN
VASILE,LOC.HASMAS,COM.SIMISN
A,JUD.SALAJ

7.500 euro

Mai 2010

CECAN VASILE

FERMA DE SEMI-SUBZISTENTA A
PF CECAN

VASILE, COMUNA SIMISNA,
JUDETUL SALAJ

7.500 euro

Mai 2010

Zaha

ROGOZ SIMION

CRESTEREA BOVINELOR Sl
OVINELOR,

DIVERSIFICAREA PRODUCTIEI
DESTINATE
COMERCIALIZARI

7.500 euro

Septembrie
2009

ROGOZ SIMONA

FERMA DE SEMI-SUBZISTENTA A
PF ROGOZ

SIMONA, SATUL ZALHA, COMUNA
ZALHA, JUDETUL SALAJ

7.500 euro

Mai 2010

Surduc

POP VERONICA

FERMA DE SEMI-SUBZISTENTA A
PF POP

VERONICA,COMUNA
SURDUC,JUDETUL SALAJ

7.500 euro

Mai 2010

SALAJAN

FERMA DE SEMI-SUBZISTENTA A

7.500 euro

Mai 2010
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MIRCEA

PF SALAJAN
MIRCEA ORAS JIBOU JUDETUL
SALAJ

BOT ADRIAN
PAMFIL

FERMA DE SEMI-SUBZISTENTA A
PFBOT
ADRIAN-PAMFIL,COMUNA
SURDUC,JUDETUL

SALAJ

7.500 euro

Mai 2010

FARCAS
LIVIUEMIL

FERMA DE SEMI-SUBZISTENTA A
PF

FARCASLIVIU-EMIL, SAT
BRAGLEZ, COMUNA

SURDUC, JUDETUL SALAJ

7.500 euro

Mai 2010

SANA
VICTORISAI

FERMA DE SEMI-SUBZISTENTA A
PF SANA

VICTOR-ISAI,COMUNA
SURDUC,JUDETUL Sdg

7.500 euro

Mai 2010

UNGURAS
DORINTRAIAN

FERMA DE SEMI-SUBZISTENTA A
PFUNGURAS

DORIN,SAT BRAGLEZ,COMUNA
SURDUC,JUDETUL SALAJ

7.500 euro

Mai 2010

Vad Cristea Calin

Modernizarea exploatatiel apicole Cristea

7.500 euro

Mai 2010

Sechei Gelu
Augustin

Sprijinireafermei agricole Sechel Gelu
Augustin, Sat

Bogata de Sus, nr.140, Com. Vad, Jud.
Cluj

7.500 euro

Mai 2010

Oros Angela loana

Ferma de semisubzistenta a PF Oros
Angelaloana, Loc.
Bogata de Jos, Com. Vad, Judetul Cluj

7.500 euro

Mai 2010

Mateut Florin-Calin

Ferma de semi-subzistenta a PF M ateut
Florin Calin,
ComunaVad, Judetul Clyj

7.500 euro

Mai 2010

Georgiu loan Cornel

Ferma de semi- subzistenta a PF Georgiu
loan Corndl,

Sat Cetan, nr. 164, ComunaV ad, Judetul
Cluj

7.500 euro

Mai 2010

Petrean Gheorghe
Cornel

Ferma de semi- subzistenta a PF Petrean
Gheorghe
Cornel

7.500 euro

Mai 2010

Cimpean loan

Ferma de semi- subzistenta a PF
Cimpean loan, Sat

Curtuiusu Dejului, nr.34, Com. Vad, Jud.
Cluj

7.500 euro

Mai 2010

Masura 121 ”Modernizarea exploatatiilor agricol

(¢

2

Babeni SC PIGLET

BAC SRL

Infiintare ferma porcine in
localitatea Ciocmani, comuna

2.667.591
lei

Septembrie
2009
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| | Babeni | |
Masura 125 a) " Imbunatatirea s dezvoltarea infrastructurii legate de dezvoltarea si adaptarea
agriculturii”

Cécau Comuna Catcau Modernizare drumuri agricole de 4.308.997 | Martie—
exploatatie pe teritoriul lei aprilie 2010
comunei Catcau, judetul Cluj

Masura 312 "'Sprijin pentru crearea si dezvoltarea de micro-intreprinderi”
Surduc SC KATI & Construire fabricade lumanari inloc. | 1.230.118 | Octombrie
TEO SRL Surduc, Jud. Salg lei —Noiembrie
2009
Masura 322 ”Renovarea, dezvoltarea satelor, imbunatatirea serviciilor de baza pentru economia
si populatia rurala si punerea in valoare a mostenirii rurale"

Galgau ASOCIATIA DE DEZVOLTAREA ZONEI VALEA 20.196.157 | Noiembrie -
DEZVOLTARE SOMESULUI, JUDETUL SALAJ, lei decembrie
INTERCOMUNITA | PRIN REABILITAREA 2008
RA INFRASTRUCTURII
VALEA TEHNICOEDILITARE
SOMESULUI SI INFIINTAREA

SERVICIULUI PUBLIC DE
DEZAPEZIRE, INTRETINERE
DRUMURI SI SPATII VERZI

Simisna COMUNA " DEZVOLTAREA COMUNEI lunie- lulie

SIMISNA SIMISNA, JUD. SALAJPRIN 2009
MODERNIZAREA STRUCTURII
RUTIERE, INFIINTARE SERVICII Ile?'867'500
SOCIALE S| PROMOVAREA
TRADITIILOR SI SPECIFICULUI
CULTURAL LOCAL"

Vad Creare s modernizare infrastructura lunie- lulie

fizicade baza s servicii de baza pentru 10.559.499
ComunaVad populatia ruralain comunaVad, }Oudetul lei 2009
Cluj
Masura 431.1 - " Sprijin financiar pt pregatirea dosarelor pt selectia GAL"

Babeni, Asociatiade Infintarea parteneriatului publicprivat | 57.700,00 | Septembrie

Galgau, Dezvoltare pentru dezvoltarea Valii euro —Octombrie

|leanda, Intercomunitara Somesului 2009

Letca, Lozna, | Vaea

Poiana Somesul ui

Blenchi,

Rus,Simisna,

Zalha,

Surduc, Vad

(QJ),

Citcau(CJ)
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Alte finantari

Comuna

Titlu proiect

Finantare

Galgau

Canalizare menajera si statie de
epurare Galgau, judetul Salaj

Programul de dezvoltare ainfrastructurii
si a unor baze sportive din spatiul rural pe
anul 2009, instituit prin Ordonanta
Guvernului nr. 7/2006 privind instituirea
Programului de dezvoltare ainfrastructurii
si a unor baze sportive din spgiul rural

lleanda

Pasarela pietonala peste raul
Somes, localitatea Rogna, comuna

lleanda, judetul Silaj

Programul de dezvoltare ainfrastructurii
si a unor baze sportive din spatiul rural pe
anul 2009, ingtituit prin Ordonanta
Guvernului nr. 7/2006 privind instituirea
Programului de dezvoltare ainfrastructurii
si a unor baze sportive din spatiul rural

M odernizare stadion comunal,
comuna lleanda, judetul Salaj

Programul de dezvoltare ainfrastructurii
si a unor baze sportive din sp&iul rural pe
anul 2009, instituit prin Ordonanta
Guvernului nr. 7/2006 privind instituirea
Programului de dezvoltare ainfrastructurii
si a unor baze sportive din spatiul rural

Letca

Canalizare menajera si statie de
epurare

Programul de dezvoltare ainfrastructurii
si a unor baze sportive din spatiul rural pe
anul 2009, instituit prin Ordonanta
Guvernului nr. 7/2006 privind instituirea
Programului de dezvoltare ainfrastructurii
si a unor baze sportive din spatiul rural

Lozna

Pasarela pietonala peste réaul
Somes la Cormenis, comuna
Lozna, judetul Salaj

Programul de dezvoltare ainfrastructurii
si a unor baze sportive din spatiul rural pe
anul 2009, instituit prin Ordonanta
Guvernului nr. 7/2006 privind instituirea
Programului de dezvoltare ainfrastructurii
si a unor baze sportive din spatiul rural

Poiana Blenchii

Alimentare cu apa potabila,
captare, inmagazinare, distributie
n localitatea Poiana Blenchii,
judetul Salaj

Programul de dezvoltare ainfrastructurii
si a unor baze sportive din spatiul rural pe
anul 2009, intituit prin Ordonanta
Guvernului nr. 7/2006 privind instituirea
Programului de dezvoltare ainfrastructurii
si a unor baze sportive din spatiul rural

Rus

Alimentare cu apa i canalizare Tn
comunaRus, judetul Salaj

Programul de dezvoltare ainfrastructurii
si a unor baze sportive din spatiul rural pe
anul 2009, instituit prin Ordonanta
Guvernului nr. 7/2006 privind instituirea
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Programului de dezvoltare ainfrastructurii
si a unor baze sportive din spatiul rural
Dezvoltareaintercomunitara in PHARE 2006
zona de nord-est a judetului Sélaj
Reabilitare Valea lapa Phare 2006
Vad Constructie baza sportivd conform | Programul de dezvoltare ainfrastructurii
model tip 1, pentru teren si a unor baze sportive din spaiul rural pe
omol ogabil de anul 2009, instituit prin Ordonanta
fotbal/rugby/hochei/atletism Guvernului nr. 7/2006 privind instituirea
Programului de dezvoltare ainfrastructurii
si a unor baze sportive din spatiul rural
SAPARD
Comuna Beneficiar Titlu proiect Suma Masura
lleanda AF FLORIAN | Infintare 40.625,55 31
A RADU | Euroferma
DANIEL zootehnica in
"Florian” satul Negreni,
com lleanda,
jud. Salgj
SC Infiintare 52.245,50 31
CONVENABIL | ferma caprina
COM SRL in loc
Dabaceni, com
lleanda, jud
Salg
SC Infiintare 7.462,52 3.4
HELIOFARM | ferma de melci
SRL pe un modul de
3000 mp s
achizitie de
echipamente
specifice la SC
Heliofarm SRL
, punct de lucru
din  comuna
lleanda , judet
Salg
Galgau SC CICAV | Infiintare 71.519,59 31
PLUS SRL ferma ovine in
loc Glod, com
Gilgau, jud
Salg
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PF SUIAN | Infintare ferma | 9.522,57

IOAN de mec in
localitatea
Galgau, jud.
Sdg

Letca BARNE |. | Extindere s | 3.633,13

SABIN, PFA modernizare
stupina in loc
Cozla, jud.
Salg
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ANALIZA SWOT
TERITORIUL
PUNCTE TARI PUNCTE SLABE

Accesibilitatea ridicata a teritoriului printr-un accesfacil la
drumurile nationale si europene, precum si la magistrala de
transport feroviar.

Teritoriul este situate pe doud judete , Salaj si Cluj, si se
Tnvecineaza cu un al treilea judet Maramures.

Teritoriul este omogen din punct de vedere a formelor derelief —
podis strabatut de o serie de cursuri de apa de diferite dimensiuni.
Lipsa poluarii solului, a poluarii fonice si a aerului.

Reteaua hidrografica este bogata, alcatuita dintr-o sectiune a
Somesului si a afluentilor sai de diferite marimi.

Existenta unei identitati cultural — istorice bine definite precum si
a unor obiective istorice si de patrimoniu cu potential turistic.
Apropierea de municipiile Dej, Gherla, Cluj Napoca, Bistrita,
BaiaMare, Zalau si orasul Jibou ofera o serie de oportunitati in
ceea ce priveste accesul la servicii educationale, la asistenta
medicald, infrastructura culturala si sportiva, interventii in situatii

de urgenta.

Riscul de producere ainundatiilor in teritoriu este mare datorita
lipsei lucrarilor de amenajare a cursurilor de apa.

Interesul destul de scazut si lipsa resurselor in special financiare
pentru punerea in valoare a patrimoniului cultural si istoric.
Preocuparea scazuta a comunitatilor din teritoriul Valea Somesului
pentru pastrarea traditiilor si a obiceiurilor, promovarea de
elemente locale de etnografie si folclor.

Lipsa unor sisteme integrate de informare a potentialilor turisti
(indicatoare turistice, centre de informare, disponibilitatea
informatiilor online Tn mai multe limbi de circulatie internationala)
cu privire la obiectivele turistice.

Starea de degradare a unor obiective cu valoare cultural istorica.
Starea precara a unor sectoare de drum ce fac legatura intre
localitati Tn special drumuri comunale.

Lipsa spatiilor amenajate pentru colectarea deseurilor.

Lipsa rampei de transfer a deseurilor.

Lipsa sistemului de alimentare cu apa in majoritatea localitatile
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Prezenta in teritoriul VValea Somesului a unor arii protejate si a
sitului Natura 2000 Pestera Méagurici.

Existenta cabinetelor medicale in aproape toate comunele

teritoriului.
Lipsa sistemului de canalizare pe intreg teritoriul.
Lipsa unor centre permanente sau temporare pentru persoanele

teritoriului si a spitalului din comuna lleanda, care este situata in | dependente.
centrul teritoriului Valea Somesului.
OPORTUNITATI RISCURI

Apropierea de municipii poate oferi sansa unei dezvoltari
pregnante in domeniul turismului si al serviciilor conexe.
Valorificarea asezarii geografice si a nivelului ridicat de
accesibilitate rutiera si feroviara in directia dezvoltarii sectoarelor
secundar si tertiar.

Dorinta din partea comunitatilor locale de a dezvolta intr-o
maniera durabila teritoriul.

Tntelegerea dimensiunii intercomunitare a dezvoltarii de citre
actorii publici si privati implicati in procesul de dezvoltare
durabila.

Existenta unor contacte cu organizatii nonguvernamentale din
strainatate (Olanda) interesate Th producerea energiei eoliene.
Programele de finantare existente in perioada 2010-2013 pentru

reabilitarea infrastructurii din mediul rural permit investitii de

Pierderea identitatii culturale datoritd apropierea de aglomerari
urbane.

Distrugerea unor areale importante prin inundatii de-a lungul
principalului curs de apa din teritoriu — raul Somes.

Populatia teritoriului aratd o tendintd de imbatanire, ceea ce va
duce la cresterea nevoilor in domeniul asistentei sociale si a

serviciilor de sanatate.
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reabilitare adrumurilor comunale, introducerea apei potabile, a

sistemului de canalizare, a gazului metan.
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POPULATIA
PUNCTE TARI PUNCTE SLABE

Tendinta de migratie a persoanelor cu venituri peste medie
dinspre mediul urban catre mediul rural.

Diversitatea etnica.

Forta de muncé cu un nivel destul de ridicat de pregatire

profesionald, cu experienta in munci agricole, zootehnie,

apicultura, constructii, minerit de suprafata, prelucrarea lemnului.

Sporul natural este negativ.

Ponderea mare a populatiei varstnice in cadrul comunitatilor.
Tendinta tinerilor de a parasi spatiul rural pentru cel urban, care
Pondere mare a populatiei varstnice implicata in agricultura de
subzistenta.

Lipsa oportunitatilor de perfectionare sau recalificare pentru

populatia activa

OPORTUNITATI

Existenta de programe guvernamentale destinate atragerii
specialistilor Tn diverse domenii Tn zonele rurale.

Oportunitati de initiere, perfectionare, specializare, calificare si
recalificare a resurselor umane cu ajutorul fondurilor cu finantare
europeand in domenii precum: turismul, initierii Tn afaceri,

managementul Tn afaceri, etc.

RISCURI

Scéderea natalitatii.

Tmbatranirea demografica.

Cresterea nivelului de migratie a populatiei tinere catre mediul

urban sau dincolo de granitele nationale.
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ACTIVITATI ECONOMICE
PUNCTE TARI PUNCTE SLABE
Potential ridicat pentru dezvoltarea sectorului tertiar si primar. Lipsain majoritatea comunelor din teritoriu ainfrastructurii
Grad mare de mobilitate a fortei de munca. turistice.
Anumite activitati economice pot fi atrase de pe teritoriul Lipsa infrastructurii de sprijinire a afacerilor si a antreprenoriatului
municipiilor pe teritoriul comunitatilor rurale de pe teritoriul pe teritoriul Valea Somesului.
Valea Somesului. Lipsa promovarii potentialului turistic local. Serviciile conexe
Nivel ridicat de accesibilitate rutiera si feroviara. turismului lipsesc.
Existenta statiilor de extractie de balast, nisip, piatra. Existenta unor suprafete de teren neutilizate, care afecteaza
Regiune cu traditie in zootehnie si cultivarea plantelor. potentialul turistic si de agrement al intregii comunitati.

Infrastructura de utilitati nu este extinsa pe ntreg teritoriul Valea
Somesului.

Existenta unor suprafete agricole necultivate.

Capacitatea scazuta de procesare si valorificare a produsel or
(animale si vegetale).

Lipsa informatiilor privind oportunitatile de afaceri, precum si
resursele financiare pentru a derula af aceri.

Lipsa produselor de marca locala.
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Lipsa asociatiilor de profil care sa apere interesele crescatorilor.

OPORTUNITATI

Dezvoltarea unui centru de afaceri si sprijinirea antreprenoriatului
pe teritoriul Valea Somesului.

Asocierea comunitatilor Tn vederea crearii unor evenimente locale
pentru atragerea cat mai mare de turisti si dezvoltarea turismului
si a serviciilor conexe.

Diversificarea ofertel turistice prin folosirea tuturor
oportunitatilor pe care le furnizeaza teritoriul.

Oportunitatea de a dezvolta retele de nivel local si microregional
pentru stimularea productiei agricole si zootehnice si asigurarea

prelucrarii si valorificarii pe plan local

RISCURI

Distrugerea obiectivelor de patrimoniu cultural istoric.

Pierderea identitatii culturale locale.

Lipsa politicilor de atragere a investitiilor private in teritoriul
vizat.

Produsele din export sunt mai ieftine.

Din punct de vedere economic mediul urban este mult mai atractiv
decét mediul rural.

Legislatia birocratica.




7 4

Ed\f.j der Aeture | _scolp
Wizo Saramhi o
ORGANIZAREA SOCIALA SI INSTITUTIONALA
PUNCTE TARI PUNCTE SLABE

Existenta asocierilor de tip intercomunitar intre administratiile
publice locale din zona.

Existenta ONG-urilor si a asociatiilor pe diferite domenii.
Existenta infrastructurii medico-sociale destul de dezvoltata.
Existenta extensiilor institutiilor judetene la nivelul teritoriului
(APIA, Administratia finantelor publice).

Existenta Ocoalelor Silvice.

Existenta Punctelor de Acces Public de Informare in cadrul

teritoriului Valea Somesului.

Slaba existenta a unor asocieri locale Tn domeniul agriculturii.
Numarul mic de asociatii neguvernamentale.

Slaba implicare Tn activitati de interes comunitar.

Lipsa unei constiinte locale comune, a sentimentului de
apartenentd la comunitate

Dotarea insuficientd a infrastructurii medico-sociale.

Lipsa grupurilor de producatori.

Lipsa structurilor pentru informarea si sustinerea cetatenilor.

Implicarea slaba a institutiilor in viata cetatenilor.
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OPORTUNITATI

Dezvoltarea structurilor asociative existente prin intermediul unor
proiecte comune de dezvoltare.

Posibilitatea de infiintare a parteneriatelor.

Implicarea institutiilor judetene in teritoriu.

Posibilitatea accesarii fondurilor europene si nu numai.

RISCURI

Incapacitatea autoritatilor locale de a se implica si sprijini
dezvoltarea unui sentiment de apartenentd, al spiritului civic.
Perioade lungi de inactivitate pot duce la desfiintarea
organizatiilor nonguvernamentale sau a diverselor grupuri de
initiativa locala.

Disponibilizarea angajatilor din institutiile publice.
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PARTEA A |11-A PRIORITATI

Prin consultarea partenerilor din teritoriul Valea Somesului si Tn urma analizei
diagnostic si a analizei SWOT s-au elaborat trei scenarii de dezvoltare posibile ale zonei, iar
mai apoi in urma alegerii scenariului de dezvoltare s-au stabilit urmatoarele prioritati in

legatura cu proiectele de dezvoltare rurald a zonei:

Scenariul dezvoltarii inertiale este acela in care sunt preluate si continuate tendintele
din ultimii ani. Economia teritoriului Valea Somesului se bazeaza in principal pe activitatile
agricole de cultivare a terenurilor si crestere a animalelor, populatia ocupata este majoritat
angajatd in sectorul agricol. Tn cadrul acestui scenariu dezvoltarea zonei s-ar baza doar pe
produselor obtinute si pentru Tncadrarea somerilor in cdmpul muncii creat Tn sector prin

cresterea numarului de exploatatii agricole si dezvoltarea capacitatilor acestora.

Scenariul dezvoltarii alternative presupune axarea pe activitati care nu sunt conexate
cu sectorul agricol si anume dezvoltarea sectorului industrial non-agricol si a celui a
serviciilor si comertului. Dezvoltarea acestui sector ar presupune sustinerea activitatilor
extractive de pe teritoriul Valea Somesului ( agregate de rau, calcar ), a industrie
prelucratoare ( prelucrarea lemnului), dar mai ales a sectorului servicii ( coafor, cizmarie,

servicii stomatologice, servicii sanitar-veterinare ) si a comertului.

Scenariul dezvoltarii compuse presupune combinarea celor doua scenarii prezentate
mai sus si anume cel al dezvoltarii inertiale si cel al dezvoltérii alternative. Asadar,
dezvoltarea Vaii Somesului se va baza atat pe dezvoltarea sectorului agricol prin sprijinirea
fermelor de semi-subzistenta dar si prin sustinerea investitiilor in cresterea animalelor, cultura

de camp, albinarit, legumicultura Th cdmp sau spatii protejate, plante si arbusti ornamentali Tn
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cultivarea arbustilor cu ciclu scurt de viata si regenerare pe cale vegetativa,
cultivarea plantelor tehnice si a celor medicinale. Sectorul agricol va fi sustinut de dezvoltarea
industriel agroalimentare prin dezvoltarea unor proiecte legate de prelucrarea produselor
agricole, iar industria prelucratoare va fi sustinuta prin investitii in prelucrarea lemnului.
Sectorul servicii va fi sustinut prin investitii ale micilor intreprinzatori din teritoriu care vor
duce la diversificarea economiei. De asemenea, din scenariul dezvoltarii compuse nu poate
lipsi sectorul turism care va fi sustinut atat prin activitati de promovare a teritoriului ca zona
turistica, dar mai ales prin sprijinirea investitiilor Tn structuri de cazare, care de ce nu ar putea
sd combine atat activitatea agricola a fermelor de semi-subzintenta cu activitatile de cazare a
turistilor. Potentialul natural al zonei precum si cel istoric si cultural este insuficient exploatat,
lar turismul ar putea deveni motorul de dezvoltare a zonei, un sector care ar putea ingloba,
asa cum precizam si mai sus si activitatile agricole, dar care va aduce beneficii economice
zonei prin cresterea numarului de turisti care pe langa serviciile turistice vor cauta si alte tipuri
de servicii, dar mai ales vor gjuta la dezvoltarea comertului in zond. Un alt aspect important
legat de dezvoltarea turismului este dezvoltareal mestesugurilor si artizanatului ca si activitati
complementare. De asemenea, foarte important este domeniul protectiei mediului pentru ca
dezvoltarea durabila a unui teritoriu nu poate sa faca abstractie de protejarea mediului.
Activitatile de protectie a mediului se vor regasi In cadrul acestui scenariu n toate activitatile

care vor duce la dezvoltarea teritoriului Valea Somesului.

Din toate cele trei scenarii descrise mai sus consideram ca cel mai potrivit este cel al
dezvoltdrii compuse care include atat dezvoltarea sectorului agricol si a celui forestier, dar si a
a sectoarelor non-agricole ( industrie, servicii, comert) si care este completat de beneficiile pe

care ar putea sa le aduca teritoriului dezvoltarea turismului.
Prioritatile de dezvoltare ale teritoriului Valea Somesului sunt:
— pentru ca atat relieful cat si capacitatile existente, dar si expertiza

in domeniu permit sustinerea sectoarelor agricol si forestier pentru dezvoltarea

economica a teritoriului
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— pentru ca dezvoltarea

durabila a unui teritoriu nu se poate realiza fara protectia mediului

— pentru ca Tmbunatatirea calitatii vietii Tn spatiul rural presupune atat
dezvoltarea serviciilor si facilitatilor oferite de sectorul public cétre cetateni, dar este
legata strict si de cresterea economica a teritoriului respectiv. Relatia dintre sectorul
public si cel privat are dublu sens, atat din partea sectorului public catre cetateni i

mediul economic, dar si reciproc din partea cetatenilor catre sectorul public.

Obiectivele operationale ale Planului de Dezvoltare Locala a Vaii Somesului sunt legate

......

......

......

dezvoltarea sectorului non-agricol, dar si Tmbunatatirea calitatii mediului social, natural si
economic din teritoriul Valea Somesului. Tn centrul obiectivelor operationale se afla cele legate
de protejarea mediului prin implementarea actiunilor pentru conservarea patrimoniului natural ,
dar si dezvoltarea economiei Tn stransa legaturd cu protejarea mediului, adica dezvoltarea

afacerilor prietenoase cu mediul.
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swls  Prioritati Plan de Dezvoltare Valea Obiective operationale
Somesului
I.1 Cresterea competitivitatii exploatatiilor agricole prin cresterea
rentabilitatii economice a acestora
1.2 Dezvoltarea sectorului agricol si forestier si incurajarea
|.  Dezvoltarea economica a teritoriului si cresterea fenomenului de asociere pentru cresterea competitivitatii acestui
competitivitatii sectoarelor agricol si forestier sector
I.3 Restructurarea si dezvoltarea fermelor si cresterea
competitivitatii produselor agricole si silvice
I. Tmbunétatirea calitatii mediului Tnconjurator n I1.1 Protejarea mediului si implementarea actiunilor pentru
vederea dezvoltarii durabile a teritoriului Valea conservarea patrimoniului natural
Somesului [1.2 Dezvoltarea sectorului economic cu respectarea normelor de
protectie a mediului
1. Cresterea calitatii vietii in mediul rural si I11.1 Diversificare economiei si incurajarea micilor intreprinzatori
promovarea diversificarii activitatilor economice din spatiul rural
I11.2 Pastrarea si valorificarea patrimoniului cultural, natural si
turistic
111.3 Tmbunétatirea calitatii mediului social, natural si economic
din teritoriul VValea Somesului
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......
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1.3 Restructurarea si dezvoltarea

produselor agricole si silvice

11.1 Protejarea mediului si implementarea

actiunilor pentru conservarea
patrimoniului natural

>
Valea Somesului . .
11.2 Dezvoltarea sectorului economic cu
respectarea normelor de protectie a
mediului
Crestérea calitatii vietii in
. . [11.1 Diversificare economiei Si
mediul rural si incurajarea micilor intreprinzétori din
spatiul rural
pramovarea /
diversificarii N~a | 1.2 Pastrarea si valorificarea
e ) patrimoniului cultural, natural si turistic
act VltatI|OI’ economice

111.3 Tmbunétatirea calititii mediului

social, natural si economic din teritoriul
Valea Somesului

Codul masurii
Masuri cor espondente
PNDR
Sprijinireafermelor agricole de semi- 141
subzistenta o
Instalarea tinerilor fermieri 112
Furnizarea de servicii de consiliere s 143
consultant pentru agricultori o
Modernizarea exploatatiilor agricole 121
Cresterea valorii addugate a
produselor agricole si forestiere
Sprijin pentru infiintarea si
— : ) 312
dezvoltarea de microintreprinderi
Promovarea activitatilor turistice 313
Renovarea si dezvoltarea satelor 322
Implementarea proiectelor de 421

cooperare
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Somesului

Prioritati Plan de Dezvoltare Valea

Aspecte cheie PNDR 2007-2013

. Dezvoltarea economica a te

......

sectoarelor agricol si foresti

ritoriului

er

1. Facilitarea transformarii si modernizarii

structurii duale a agriculturii si silviculturii
precum si a industriilor de procesare
aferente, pentru a le crestere
competitivitatea si pentru a contribui la
cresterea economica si convergenta
veniturilor din spatiul rural in paralel cu
asigurarea conditiilor de trai si protectia
mediului din aceste zone.

II. Tmbunétatirea calitdtii medi
inconjurator in vederea
dezvoltarii durabile a te
Valea Somesului

ului

ritoriului

2. Mentinerea si imbunatatirea calitatii
mediului din zonele rurale ale Romaniei prin
promovarea unui management durabil atét
pe suprafetele agricole cat si pe cele
forestiere.

I11. Cresterea calitatii vietii Tn mediul
rural si promovarea diversificarii
activitatilor economice

3. Gestionarea si facilitarea tranzitiei fortei de

munca din sectorul agricol catre alte
sectoare care sa le asigure un nivel de trai
corespunzator din punct de vedere social si
economic.

Legatura dintre cele 3 sectoare sprijinite de catre Planul de Dezvoltare Locala a Vaii

Somesului  este

jos.

FEey e
agricsl si
Foresbier |

Agrotarrd

FPracenarG

e

e

Tarism

Barvieid

prezentata in schema de mai

Beclor

I men-agricel
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Complementaritatea Planului de Dezvoltare Locala cu alte programe de dezvoltare

In calitate de membru al Uniunii Europene, Romania participa |a realizarea obiectivelor
munca. Datoritd nevoilor si caracteristicilor sale, Roméania va beneficia de interventia
instrumentelor structurale n cadrul Obiectivului ,,Convergenta”, pe baza unei strategii de 7 ani,
care urmareste reducerea disparitatilor de dezvoltare economica si sociala intre Romania si
media de dezvoltare a statelor membre UE.

Planul National de Dezvoltare 2007-2013 si Cadrul Strategic National de Referinta
sunt documentele care indica directia de dezvoltare a Strategiei Romaniei pentru
implementarea instrumentel or structurale: Fondurile Structurale reprezentate prin:

» Fondul European de Dezvoltare Regionala (FEDR)
» Fondul Social European (FSE)
* Fondul de Coeziune (FC)

Sapte Programe Operationale au fost elaborate si vor contribui la atingerea
obiectivelor stabilite de acest cadru strategic. Aceste programe sunt prezentate schematic n
diagramade mai jos:
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Planul National de Dezvoltare
\ 4
Cadrul Strategic National de
Referinta
POS POS POS POS Program PO Dezvoltarea PO Asistenta
Competitivitate Transport Mediu Dezvoltarea Operational Capacitatii Tehnica
Resurselor Umane Regional Administrative
v v v v v v v
P1-Un sistem P1-Modernizarea si P1-Extinderea  si P1-Educatia Si P1-Sprijinirea P1-Tmbunétatirea P1-Sprijin  pentru
productiv, inovativ dezvoltarea axelor modernizarea formarea dezvoltarii durabile structurala si a implementarea
si eficient din punct prioritare TEN-T sistemelor de apa si profesionala n a oraselor proceselor  ciclului instrumentel or
de vedere ecologic P2-Modernizarea si apa uzata sprijinul  cresterii P2-Tmbunétatirea de management structurale Si
P2-Cresterea dezvoltarea P2-Dezvoltarea economice Si infrastructurii de legat de poaliticile coordonarea
competitivitatii prin infrastructurii sistemelor de dezvoltarii societafii transport  regionae publice programelor
cercetare, dezvoltare nationale de management bazate pe cunoastere si locale P2-Tmbunétatirea P2-Dezvoltare  si
tehnologica Si transport, in afara integrat al deseurilor P2-Redlizarea P3-Tmbunétatirea calitatii si eficientei sprijin viitor pentru
inovatie axelor prioritare Si reabilitarea legaturilor intre infrastructurii serviciilor  publice Sistemul Unic de
P3-Tehnologii  de TEN-T siturilor contaminate Tnvatarea continua si sociale pe 0 baza Management
Comunicare Si P3-Modernizarea P3-Reabilitarea piata muncii P4-Consolidarea descentralizata Informatic (SMI1S)
Informare (Tcl) materialului  rulant sistemelor P3-Cresterea mediului de afaceri P3-Asistenta P3-Diseminarea de
pentru sectorul de cale feratd municipale de adaptibilitatii fortei regional si local Tehnica(AT) informatii Si
public si cel privat dedicat calatorilor, termoficare n de muncda si a P5-Dezvoltarea i promovarea
P4-Cresterea pentru retelele de zonele prioritare companiilor promovarea durabild instrumentel or
eficientei energetice cale ferata nationald selectate P4-Modernizarea aturismului structurale
Si dezvoltarea si TEN-T P4-Un sistem de Serviciului  Public P6-Asistenta P4-Asistenta
durabila a sectorului P4-Dezvoltarea management de Ocupare Tehnica(AT) Tehnica(AT)
energetic durabila a sectorului adecvat pentru P5-Promovarea
P5-Asistenta Transport protejarea naturii masurilor active de
Tehnicd (AT) P5-Asistentd P5-Dezvoltarea ocupare
Tehnica (AT) infrastructurii P6-Promovarea

adecvate de incluziunii sociale

prevenire a P7-Asistenta

riscurilor naturale n Tehnica(AT)

zonele cele ma

expuse larisc

P6-Asistenta

Tehnicad (AT)




Grurw de Hoture  scob
e Complementaritatea Planului de Dezvoltare Locala a Vaii Somesului cu alte programe de finantare este prezentatd mai jos:

Plan de
Domeniul de interventie Dezvoltare
Locala Valea
Somesului
Sprijin pentru

o _ _ X X X X

microintreprinderi

Sprijin pentru
ntreprinderi mici si X X X X
mijlocii
Infrastructura pentru
_ X X X
turism
Centre de informare si

L X X X

promovare turistica

Reabilitarea si pastrarea

o X X X

mostenirii culturale
Interventii sociale X X X X
Energie regenerabila X X X
Protectia mediului X X X
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PARTEA A |V-A PREZENTAREA MASURILOR

Pentru atingerea obiectivelor operationale propuse in cadrul acestui Plan de Dezvoltare
Locala se are in vedere dezvoltarea si implementarea de proiecte in conformitate cu masurile
Planului National de Dezvoltare Rurald 2007- 2013 in cadrul unei abordari ,, de jos Tn sus” de tip
LEADER.

Principalele masuri abordate de prezentul Plan de Dezvoltare Locala sunt:

Sprijinirea fermelor agricole de semi-subzistenta 141
Instalareatinerilor fermieri 112
Furnizarea de servicii de consiliere si consultanta pentru agricultori 143
M odernizarea exploatatiilor agricole 121
Cresterea valorii adaugate a produselor agricole si forestiere 123
Sprijin pentru infiintarea si dezvoltarea de microintreprinderi 312
Promovarea activitatilor turistice 313
Renovarea s dezvoltarea satelor 322
Implementarea proiectel or de cooperare 421

Proiectele de dezvoltare prevazute in cadrul acestui Plan de Dezvoltare Locald se

adreseaza unei categorii largi de beneficiari, dupa cum urmeaza:

Tip beneficiar 141 | 121 [ 112 ] 143 | 123 | 312 | 313 | 322 | 421

Persoana fizica

Persoana fizica autorizata

Intreprindere individual3

> (& &

Intreprindere familiald
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Asociatie familiala *
Societate cu  raspundere L 2NN 2
limitata

Microintreprinderi  ( altele *
decét cele de mai sus)

IMM *

Societate agricola

Societate cooperativa
agricola

Cooperativa agricola

Cooperativa  agricola de
procesare

Societate  cooperativa  de

valorificare

Grup de producatori

Asociatie

Comuna

Asociatie de  dezvoltare

intercomunitara

ONG

Asezaminte  culturale i
institutii de cult

Parteneriate

Indicatori generali relevanti de implementare a Planului de Dezvoltare Locala VValea Somesului
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Masura 141 Sprijinirea fermelor agricole de semi-subzistenta

Obiectivul si raportul cu strategia de dezvoltare — miza interventiei:

restructurare si cresterea viabilitatii economice a fermelor de semi-subzistenta. Aceasta masura
se Tncadreaza in prioritatea 1 a strategiei de dezvoltare a teritoriului Valea Somesului prin
sustinerea dezvoltéarii sectorului economic Tncepand de la micii fermieri care prin dezvoltarea lor
activitatile comerciale pe care le vor intreprinde vor pune bazele viitoarei economii bazata pe
agriculturd din teritoriul Valea Somesului si vor creea premisele dezvoltdrii sectorului de
procesare a produselor agricole. De asemenea, prin integrarea problemelor de mediu in cadrul

proiectelor se sustine imbunatatirea calitatii mediului Tnconjurator.

Descrierea interventiei — domeniul de aplicare al masurii:

Tn cadrul masurii141 aplicantii pot opta pentru cresterea volumului productiei destinate
comercializarii pentru ca fermele de semi-subzistenta sa devina viabile din punct de vedere
economic sau pentru diversificarea productiei in functie de cerintele pietei si introducerea de noi
produse. Sprijinul acordat prin aceasta masura are scopul de a asigura veniturile necesare n perioada de

restructurare s transformarea fermelor de semi-subzistenta in exploatatii orientate cdtre piatd, prin

utilizarea durabila a factorilor de productie, imbunatatirea managementului prin diversificarea productiei
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urmare, implementarea masurii va conduce la cresterea veniturilor acestor ferme

concomitent cu scaderea costurilor de productie.

Sinergia cu alte masuri:
Masura 141 este complementara masurii 121 Modernizarea exploatatiilor agricole,

beneficiarii avand posibilitatea de a depune proiecte pe ambele masuri.

Tipuri de beneficiari eligibili:
Privati: persoane fizice, persoane fizice autorizate, intreprinderi individuale, intreprinderi

familial, asociatii familiale
Evaluare numar de beneficiari: 50

Conditii pentru primirea sprijinului:
Tntocmirea unui plan de afaceri pentru o perioada de 5 ani.
Demonstrarea faptului ca dupa o perioada de 3 ani de la acordarea sprijinului s-au
respectat cerintele minime din planul de afaceri si anume: productia agricola destinata
comercializarii inregistreaza o crestere de 20% si dimensiunea economicé a exploatatiei
agricole creste cu minim 3 UDE.
Tn cadrul Planului de afaceri sunt prezentate metode de protectie a mediului ( aproximativ
50 cuvinte ) adoptate de catre beneficiar in cadrul fermei de semi-subzintenta. ( de ex:
utilizarea gunoiului de grajd pentru fertilizarea culturilor in defavoarea ingrasamintelor
chimice)
Tn al treilea an de acordare a sprijinului beneficiarul va prezenta documente care atesta
faptul c& a urmat un curs de pregatire profesionald prin masura 111 Formare profesionald,

informare si difuzare de cunostinte

Criterii de selectie locala:
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Nr. Criteriu Punctaj
crt. acor dat
1 Solicitantul este membru al unei forme asociative recunoscute conform legislatiei 20
nationale Tn vigoare
2 Solicitantul demonstreaza in planul de afaceri ca intreprinde actiuni de protectie a 25
mediului Tn cadrul fermei de semi-subzitenta
3 Ferma de semi-subzisntenta este detinuta de un fermier cu varsta sub 40 de ani la 30
data depunerii proiectul ui
4 Solicitantul realizeaza:
a) O investitie complementara proiectului depus in cadrul masurii 141 care se
incadreaza n activitatile eligibile ale masurii 121 Modernizarea 25
exploatatiilor agricole
b) Un alt tip de investitie pentru cresterea viabilitatii fermei de semi- 15
subzistenta
TOTAL 100 puncte
Sprijin acordat: 1500 euro/ an timp de 5 ani
oroi i ; T ot T
N S ionals
7.500€ 375.000 €
50 300.000€ 75.000€ 0
Nr. proiecte | Cost total Estimare Contributia | Contributia | Contributia
prevazute mediu / cost total FEADR — publica privata
pr oiect masura masura nationald
50 225.000 € 180.000€ 45.000€ 0
4.500€
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Indicator Unitate de masura Tinta

Ferme de semi-subzistenta

e Nr. 50
sprijinite

Ferme de semi-subzistenta
conduse de tineri sub 40 de Nr. 25
ani

Ferme de semi-subzistenta
care introduc noi produse Nr. 20
prin diversificare

Ferme de semi-subzistenta
care demonstreaza

. Nr. 2
introducerea elementelor de 0
protectia mediului

Solicitanti care sunt membri NI 35

ai une forme asociative

Masura 121 Modernizarea exploatatiilor agricole

Obiectivul si raportul cu strategia de dezvoltare — miza interventiei:
mai buna a resurselor umane si a factorilor de productie si indeplinirea standardelor nationale si a
standardelor comunitare. Obiectivele operationale din cadrul strategiei careia i se adreseaza

aceastd masurd sunt dezvoltarea sectoarelor agricol si forestier si Tncurajarea fenomenului de

............

......

actiunilor pentru conservarea patrimoniului natural si dezvoltarea activitatilor economice cu
respectarea normelor de protectie a mediului. Aceste obiective vor fi atinse prin implementarea
unor proiecte care sa vizeze dezvoltarea si diversificarea activitatilor exploatatiilor agricole,

modernizarea spatiilor de productie si utilizarea noilor tehnologii, actiuni de protectie a mediului
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regenerabile in cadrul exploatatiilor agricole.

Descrierea interventiei — domeniul de acoperire al masurii:

Vor fi sprijinite investitiile orientate spre dotarea cu utilaje si echipamente performante,
precum si investitiile privind adaptarea constructiilor agricole pentru respectarea standardelor

Scopul sprijinului acordat prin masura cuprinde Tmbunatatirea performantelor generale
ale exploatatiilor agricole n teritoriul Valea Somesului, cresterea calitatii produselor obtinute si
diversificarea productiei agricole in teritoriul Valea Somesului, infiintarea de culturi de plante
tehnice, nfiintarea de culturi de plante medicinale, investitii Tn apiculturd, investitii in
legumiculturd, investitii in horticultura, investitii Tn cresterea animalelor, sprijinirea exploatatiilor
agricole care activeaza n agricultura ecologica sau doresc acest lucru, infiintarea plantatiilor de
arbusti cu ciclu scurt de viatad si regenerare pe cale vegetativa pentru obtinerea de energie

......

produselor agricole si forestiere.

Sinergia cu alte masuri:
Actiunile specifice masurii 121 Modernizarea exploatatiilor agricole se vor realiza doar
in cadrul acestei masuri. Beneficiarii masurii 121 mai pot aplica si Tn cadrul masurii 123

Cresterea valorii adaugate a produselor agricole si forestiere.

Tipuri de beneficiari eigibili:

Persoana fizica, persoana fizica autorizatd, ntreprindere familiala, asociatie familiala,
intreprindere individuald, societate nume colectiv ( SNC ), societate cu raspundere limitata ( SRL
), societate agricola, societate cooperativa agricold, grup de producatori, cooperativa agricola,

asociatii de producatori, asociatii de crescatori de animale
Evaluare numar de beneficiari: 2

Tipuri de investitii:
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speciali
Investitii neco
publicitate, studii, etc.

Activitati eligibile:

Investitii corporale: cladiri, utilaje agricole, mijloace de transport
zat, instalatii, echipamente, aparate, etc.

rporale: sub forma de brevete, licente, software specializat, cheltuieli de

Constructii noi si/sau modernizarea cladirilor folosite pentru procesul de
productie, inclusiv constructii destinate protectiei mediului, infrastructura
interna si utilitati, bransamente si racorduri necesare investitiei
Constructii noi si / sau modernizarea depozitelor de produse, inclusiv
depozite frigorifice en-gros

Achizitionarea sau achizitionare n leasing a utilajelor, instalatiilor,

echipamentelor, aparatelor, inclusiv costuri de instalare

Achizitionarea de dotari

Achizitionare sau achizitionare n leasing de noi mijloace de transport

specidizate

Infiintarea de plantatii

Investitii Tn active necorporale: implementarea sistemelor de management

a calitatii si siguranta alimentara, cumpararea de tehnologii, patente si

licente, achizitionare de software specializat

Criterii de selectie locala:

Nr. Criteriu Punctaj
crt. acor dat
1 Exploatatii din sectoare prioritare, in ordinea de prioritati prezentata mai jos: max.30
Sector vegetal: puncte

a) Legume 25

b) Plantatii de arbusti cu ciclu scurt de viata si regenerare pe cale vegetativa 20

c) Plantatii de plante tehnice si plante medicinale 15
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d) Pepiniere si plantatii de pomi si arbusti fructiferi 10
e) Culturi de camp 5
Sector de crestere a animalelor:
a) Ovine si caprine 30
b) Bovine pentru lapte 25
c) Pasari 20
d) Albine 15
e) Porcine 10
Exploatatii agricole de semi-subzistenta 10
3 Solicitantul este membru al unei forme asociative recunoscute conform legislatiei 15
nationale Tn vigoare
4 Exploatatia agricola nu a mai beneficiat de sprijin pentru acelasi tip de investitie 10
Exploatatia agricold actioneaza in agricultura ecologica 10
6 Exploatatia agricold detinuta de fermier cu vérsta sub 40 de ani la data depunerii 25
proiectul ui
TOTAL 100 puncte
Sprijin acordat: Ajutor public ( FEADR + contributie public nationala ) 50%
oroi I ; T ot T
masura masura nationala
20 40.000 € 800.000 € 320.000€ 80.000€ 400.000€
Nr. proiecte | Cost total Estimare Contributia | Contributia | Contributia
prevazute mediu / cost total FEADR - publica privata
proiect masura masura nationala
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Exemple de proiecte:

Ferme de crestere a bovinelor pentru lapte si carne

Ferme de crestere a ovinelor si caprinelor

Ferme de crestere a suinelor

Amenajare sere si solarii

Culturi de plate tehnice

Culturi de plante medicinale

Culturi de arbusti cu ciclu scurt de viata si regenerare pe cale vegetativa
Ferme de crestere a animalelor in agricultura ecologica

Culturi vegetale Tn agricultura ecologica

Indicatori de monitorizare:
Indicator Unitate- de-masura Tinta
I — .
amn - -, = N-H 29
S e
Exploatatil de 5€ Ne 5
hai . e
i = -
membrior—— formelor N 10
— — N 7
- I o tiner]
_ Nr 10
varsta-sub-40-de-ant
i — el
. Nr- 3
Sotesaden
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I ndicator Unitate de masura [inta
Exploatatii care primesc
sprijin pentru investitii
Exploatatii de semi-
subzistenta sprijinite
Exploatatii care apartin
membrilor formelor Nr. 0
asociative sprijinite
Forme asociative sprijinite Nr. 0
Proiecte depuse de tineri cu \ 5
r.

varsta sub 40 de ani _ -
Exploatatii  in agricultura

. Nr. 0
ecologica

Masura 123 Cresterea valorii adaugate a produselor agricole si forestiere

Obiectivul si raportul cu strategia de dezvoltare — miza interventiei:

Obiectivul masurii 1l reprezinta infiintarea intreprinderilor de procesare agroalimentara si
forestiera si imbunatatirea performantelor generale ale intreprinderilor din sectorul de procesare
si marketing a produselor agricole si forestiere printr-o mai buna utilizare a resurselor umane si a
altor factori de productie din cadrul teritoriului Valea Somesului. Tn cadrul acestei masuri se
sprijind actiuni care vor duce la cresterea competitivitatii sectoarelor agricol si forestier pe
teritoriul Valea Somesului. n ciuda faptului ca pe teritoroiul Valea Somesului sectorul agricol
este foarte bine reprezentat, sectorul de procesare nu este dezvoltat, iar aceastd masura va
Tncurgja dezvoltarea de afaceri Tn domeniul procesarii produselor agricole si forestiere pentru o
mai buna utilizare a materiilor prime agricole si forestiere si cresterea valorii adaugate a acestora.

Obiectivele operationale care vor fi atinse prin implementarea proiectelor in cadrul acestei
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de asociere pentru cresterea competitivitatii acestor sectoare, cresterea

......

......

protejarea mediului si implementarea actiunilor pentru conservarea patrimoniului natural si
dezvoltarea activitatilor economice cu respectarea normelor de protectie a mediului. Aceste
obiective vor fi atinse prin implementarea proiectelor care vizeaza in special investitii Tn structuri
de procesare a produselor agricole din teritoriul VValea Somesului: procesare lapte, carne, plante
tehnice si medicinale, miere de albine si produse apicole, peletizarea arbustilor pentru obtinerea

energiel regenerabile.

Descrierea interventiei — domeniul de acoperire al masurii:

Sprijinul prin aceastda masura se acorda pentru realizarea de investitii corporale si
necorporale pentru procesarea produselor agricole si forestiere. Tmbunétitirea performantei
generale a sectoarelor agricol si forestier se va realiza prin Tmbundtdtirea si optimizarea
fluxurilor de productie, prelucrare si marketing a produselor agricole si forestiere, crearea
retelelor locale de colectare, a capacitatilor de receptionare, depozitare, conditionare, sortare Si
ambalare a produselor agricole si forestiere, introducerea de tehnologii si procedee pentru
obtinerea de noi produse care sd satisfaca diferitele cerinte ale consumatorilor, cresterea
eficientei utilizarii resurselor de productie, imbunatatirea cooperarii orizontale intre procesatori,
unitatile furnizoare de materii prime si sectorul de desfacere, reducerea emisiilor poluante si a
deseurilor n scopul protectiei mediului, cresterea gradului de utilizare a energiei din surse

regenerabile, imbunatatirea sigurantei la locul de munca si a conditiilor de igiena in productie.

Sinergia cu alte masuri:
Actiunile specifice masurii 123 Cresterea valorii adaugate a produselor agricole si
forestiere se vor realiza doar in cadrul acestei masuri. Beneficiarii masurii 123 mai pot aplica si

n cadrul masurii 121 Modernizarea exploatatiilor agricole.

Tipuri de beneficiari eigibili:
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micro-intreprinderi, cooperative agricole de procesare a produselor agricole,
societati cooperative de valorificare, asociatii familiale, grupuri de producatori, asociatii de

producétori, asociatii de crescatori de animale
Evaluare numar de beneficiari: 1

Activitati eligibile:
Constructii noi si/sau modernizarea cladirilor folosite pentru procesul de
productie, inclusiv constructii destinate protectiei mediului, infrastructura
interna si utilitati, bransamente si racorduri necesare investitiei
Constructii noi si / sau modernizarea depozitelor de produse, inclusiv
depozite frigorifice en-gros
Achizitionarea sau achizitionare in leasing a utilajelor, instalatiilor,
echipamentelor, aparatelor, inclusiv costuri deinstalare
Achizitionarea de dotari
Investitii pentru producerea si utilizarea energiei din surse regenerabile
Achizitionare sau achizitionare n leasing de noi mijloace de transport
Speciadizate
Investitii n active necorporale: implementarea sistemelor de management
a calitatii si siguranta alimentara, cumpararea de tehnologii, patente si

licente, achizitionare de software specializat

Criterii de selectie locala:

Nr. Criteriu Punctg
crt. acor dat
1 Unitati din sectoare prioritare, in ordinea de prioritati prezentata mai jos: max. 35
Sector agricol: puncte

a) Lapte si produse lactate, carne si produse din carne 35
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b) Legume, fructe si cartofi 30
c) Mieredealbine 25
d) Plante tehnice si medicinale 20
f) Ceede 15
Sector forestier:
a) Arbusti cu ciclu scurt de viata si regenerare pe cale vegetativa 35
b) Alte produse forestiere 30
2 Proiecte care prevad investitii in energie regenerabila 15
3 Solicitantul este membru a unel forme asociative recunoscute conform 10
legislatiei nationale in vigoare
4 Exploatatia agricola nu a mai beneficiat de sprijin pentru acelasi tip de 10
investitie
5 Exploatatia agricola detinutd de fermier cu varsta sub 40 de ani la data 30
depunerii proiectul ui
TOTAL 100 puncte
Sprijin acordat: Ajutor public ( FEADR + contributie public nationala ) 50%
o i . T T T
S S ionals
- 60.000€ 600.000 € 240.000€ 60.000€ 300.000€
Nr. proiecte | Cost total Estimare Contributia | Contributia | Contributia
prevazute mediu / cost total FEADR - publica privata
proiect masura masura nationala
1 15.439€ 15.439 € 6.175,6 € 1.5439¢€ 7.7195¢€

Exemple de proiecte:




7 4

Eﬂ«fﬂ’ der Aeture | _scolp

el Infiintare centru de procesare a laptelui

Infiintare abator
Centru de procesare a mierii
Sustinere activitati de procesare a lemnului
Centru de procesare a plantelor pentru obtinerea uleiurilor vegetale
Centru de uscare a fructelor si plantelor medicinale
Centre de colectare si conditionare a produselor agricole
Centre de colectare si conditionare a fructelor de padure si a ciupercilor

Instalatii de peletizare a arbustilor cu ciclu scurt de viata si regenerare pe cale vegetativa

Obtinere produse traditionale locale
Indicatori de monitorizare:
; - T -
Totald dler — Nr 10
Proi =d
investitii -~ In energia Nr 3
bil3
- I o tiner]
) N 3
« b40.d
- I Y
asociative
I ndicator Unitate de masura [inta
Total intreprinderi sprijinite Nr. 1
Proiecte care prevad
investitii n energia Nr. 0
regenerabila
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Proiecte depuse de tineri cu

varsta sub 40 de ani

Proiecte depuse de forme

asociative

Masura 312 Sprijin pentru infiintarea si dezvoltarea de microintreprinderi

Obiectivul si raportul cu strategia de dezvoltare — miza interventiei:

Obiectivul general al masurii 312 in constituie dezvoltarea durabila a economiei rurale
prin Tncurgjarea activitatilor non-agricole, in scopul cresterii numarului de locuri de munca si a
veniturilor aditionale si se Tncadreaza n prioritatea PDL Cresterea calitatii vietii Tn mediul rural
si promovarea diversificarii activitatilor economice. Implementarea proiectelor din cadrul acestei
masuri va duce la atingerea obiectivelor dezvoltarea sectorului economic cu respectarea
normelor de protectie a mediului prin incurajarea acelor proiecte care implementeaza si actiuni
de protejare a mediului si diversificarea economiei si Tncurajarea micilor intreprinzatori din
spatiul rural prin sustinerea investitiilor in activitati productive non-agricole si in sectorul
servicii. Principalul rezultat al implementarii acestei masuri va fi legat de reducerea gradului de

dependenta fata de activitatile agricole.

Descrierea interventiei — domeniul de acoperire al masurii:

Sprijinul activitatilor non-agricole in spatiul rural prin intermediul dezvoltarii
microintreprinderilor atat nou create cat si a celor existente. Se vor sustine investitiile Tn activitati
productive, dar si investitii in diversificarea si dezvoltarea sectorului servicii oferite populatiei.
De asemenea, mestesugurile si artizanatul vor fi sustinute atat pentru diversificarea economiei

rurale, dar si pentru pastrarea patrimoniului cultural si a mostenirii culturale.
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Actiunile specifice masurii 312 Sprijin pentru infiintarea si dezvoltarea

Tipuri de beneficiari digibili:

Privati: microintreprinderi, persoane fizice

Evaluare numar de beneficiari: 2

Activitati eligibile:
Investitii Tn activitati non-agricole productive cum ar fi : activita{i mestesugaresti,
confectii, produse de uz gospodaresc, prelucrarea lemnului si tdmplarie.
Servicii pentru populatie : frizerie, croitorie, cizmarie, servicii de difuzare internet,
servicii de protectie fito-sanitara, insamantarea 355rtificial aanimalelor, servicii
medicale, servicii informatice si de prelucrare a datelor, servicii funerare, reparatii i
service auto, servicii de spalatorie auto, servicii 355rtifici — veterinare, etc.

Actiuni eligibile:
Investitii corporale ( constructia, modernizarea, extinderea cladirilor in scop 355rtificia
pentru efectuarea activitatilor vizate de proiect, precum si dotarea aferenta cu
echipamente, utilaje, dotari specifice, 355rtificiaachizitionarea in leasing a acestora )

Investitii necorporale ( software specializat, patente, licente, etc. )

Criterii de selectie locala:

Nr. Criteriu Punctaj
crt. acor dat
1 Proiecte care vizeaza activitati mestesugaresti, de artizanat 10
2 Proiecte care prevad investitii in energie regenerabila 20
3 Solicitantul nu a mai beneficiat de sprijin pentru acelasi tip de investitie 10
4 Proiect derulat de persoane cu varsta sub 40 de ani la data depunerii proiectului 30
5 Microintreprinderi nou infiintate 20
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6 Proiecte ce vizeaza dezvoltarea serviciilor veterinare 10

TOTAL 100 puncte

Sprijin acordat: Ajutor public (FEADR + contributie nationald ) 70% si respectiv 85% in
cazul n care proiectele prevad activitati de productie de bunuri

ATENTIE! Procentul de 85% se aplica numai activitatilor incluse in codurile CAEN cuprinse Tn
Anexa 9B - "Lista codurilor CAEN de productie de bunuri,,. Tn situgia proiectelor care vizeaza
atat activitati de productie de bunuri cat si servicii intensitatea ajutorului public nerambursabil se
va atribui, specific, pentru fiecare tip de investitie, iar in aceasta situatie se vor elabora bugete

distincte.
. . i . T T T
— — ionals
Nr. proiecte | Cost total Estimare Contributia | Contributia | Contributia
prevazute mediu cost total FEADR — publica privata
masura masura nationala
2 200.000 € 400.000 € 272.000€ 68.000 € 60.000 €

Exemple de proiecte:

Dotarefrizerie

Dotare croitorie

Infiintare firma distributie internet

Atelier de tamplérie si prelucrare alemnului

Tnfiintare serviciu de protectie fito-sanitara

Sprijinirea activitatilor 356rtifici veterinare de tratare si insamantare artificiala a animalelor

Infiintare cabinet medical medicind umana

Dotare service auto
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Indicatori de monitorizare:

; - T Ta
I — e -
e
e e 3
S 5
Proi =d
T Nr. +
bil3
R - >
I ndicator Unitate de masura Tinta
Total microintreprideri Total: 2
sprijinite:
Productive Nr. 2
Servicii 0
Mestesuguri si artizanat 0
Proiecte care prevad
investitii n energie Nr. 1
regenerabild
Proiecte depuse de tineri cu
Nr 0

varsta pana in 40 de ani

Masura 313 Promovarea activitatilor turistice
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Obiectivul si raportul cu strategia de dezvoltare — miza interventiei

Obiectivul general este dezvoltarea activitdtilor turistice in zonele rurale care sa
contribuie la cresterea numarului de locuri de munca si a veniturilor alternative, precum si la
cresterea atractivitatii spatiului rural.

Valorificarea si promovarea potentialului natural si cultural de care dispune teritoriul
Valea Somesului sunt premise ale cresterii calitatii vietii prin dezvoltarea de locuri de munca si
venituri alternative pentru locuitori.

Implementarea acestei masuri va facilita indeplinirea urmatoarelor obiective stabilite in
cadrul strategiei de dezvoltare a teritoriului: protejarea mediului si implementarea actiunilor
pentru conservarea patrimoniului natural, dezvoltarea sectorului economic cu respectarea
normelor de protectie a mediului, pastrarea si valorificarea patrimoniului cultural, natural si
turistic, Tmbunatatirea calitatii mediului social, natural si economic al teritoriului Valea

Somesului si diversificare economiei si incurajarea micilor intreprinzatori din spatiul rural.

Descrierea interventiei — domeniul de acoperire al masurii

Turismul reprezinta o alternativa ocupationald pentru forta de munca ruralda, o modalitate
de diversificare a activitatilor economice si un factor de stabilizare a populatiei. Dezvoltarea
acestui sector poate constitui o sursa de crestere a veniturilor populatiei si o alternativa pentru
ocupare. Méasura vizeaza cresterea valorii addugate a activitatilor turistice ce se desfasoard in
teritoriu. Monumentele de arhitectura, traditiile si obiceiurile locale, cadrul natural nepoluat sunt
elemente care atrag turistii in acest spatiu, iar implementarea acestei masuri ofera posibilitatea de
a valorifica aceste resurse In oportunitati de dezvoltare a teritoriului. Masura vizeaza proiecte in
domeniul dezvoltarii capacitdtilor de cazare, dar si alte tipuri de proiecte menite sa
Tmbunatateasca nivelul de atractivitate al zonei prin infiintarea unui centru de informare turistica
la nivelul teritoriului Valea Somesului, punerea in valoare a obiectivelor relevante ale
patrimoniului cultural, crearea de trasee tematice, precum Si organizarea de evenimente de

promovare a teritoriului Valea Somesului din punct de vedere turistic.

Sinergia cu alte masuri:
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realiza doar Tn cadrul acestei masuri.

Tipuri de beneficiari eligibili:
Privati: microintreprinderi, persoane fizice, IMM-uri,
Publici: comune, asociatii de comune
ONG-uri
Parteneriate: ntre entitéti din sectorul privat si entitati din sectorul public,

ntre entitati din sectorul public, Tntre entitati din sectorul civil si sectorul public

Evaluare numar de beneficiari: 6

Activitati eligibile:
Constructia de unitati de primire turistica, modernizare, dotare, si extindere
Realizare trasee tematice
Centre de informare turistica
Organizare de manifestari si evenimente de promovare a teritoriului
Reabilitare si punere in valoare a monumentelor culturale si de patrimoniu
Realizare marca proprie a teritoriului
Editarea materialelor de promovare turistica a teritoriului

Criterii de selectie locala:

Nr. Criteriu Punctaj
crt. acor dat
1 Proiecte care vizeaza prin activitatea propusa pastrarea i promovarea 20

culturii traditionale prin achizitionarea de produse si obiecte certificate ca
fiind produse traditionale de marca in vederea amenajarii structurilor de
primire turistica

2 Proiecte care prevad investitii in energie regenerabila 25
Solicitantul nu a mai beneficiat de sprijin pentru acelasi tip de investitie 15
4 Proiect derulat de persoane cu varsta sub 40 de ani |a data depunerii 30

proiectul ui
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5 Proiecte care contribuie la promovarea traditiilor culturale

10

TOTAL

100 puncte

Sprijin acordat: Ajutor public ( FEADR + contributie nationalda ) 50% pentru proiectele de

investitii in turism rural, 85% pentru proiectele de investitii in agroturism s activitati

recreationale, 100% pentru activitati turistice negeneratoare de profit : centre de informare

turistica s activitati de marketing turistic

; - I . T ot T
.. . ionals
Nr. proiecte | Cost total Estimare Contributia | Contributia | Contributia
prevazute mediu / cost total FEADR — publica privata
proiect masura masura nationala
6 62.618 € 375.708 € 259.833 € 64.958 € 50.916 €

Exemple de proiecte:

Reabilitare si dotare structuri de primire turistica

Tnfiintare traseu tematic “ Drumul palincii” Valea Somesului

Tnfiintare centru de informare turistica la nivel de teritoriu

Realizare concurs de idel pentru marca proprie ateritoriului

Realizarea circuitului turistic “ Bisericile de lemn de pe Valea Somesului”

Indicatori de monitorizare:
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Infrastructura-deinformare Nr- 1
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zonel
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energie regenerabild

- I etiner =

) Nr- 3
ARSIR.40
I ndicator Unitate de masura [inta

Infrastructura de primire turistica Nr. 4
Infrastructura deinformare Nr. 0
Actiuni_de marketing turistic_al

: Nr. 2
ZOoNei
Proiecte care prevad investitii Tn N .

r.
energie regenerabila _ -
Proiecte depuse de tineri cu varsta N 1
r.

pana in 40 de ani _ -
Parteneriate sprijinite Nr. 0

Masura 322 Renovarea si dezvoltarea satelor

Obiectivul si raportul cu strategia de dezvoltare — miza interventiei :

Obiectivele la care raspunde aceasta masura sunt legate de pastrarea si valorificarea
patrimoniului cultural, natural si touristic si de imbunatatirea calitatii mediului social, natural si
economic din teritoriul Valea Somesului. Maniera de implementare a proiectelor propuse va
contribui si la atingerea obiectivelor legate de protejarea mediului si implementarea actiunilor

pentru conservarea patrimoniului natural. Activitatile care se vor desfasura in cadrul proiectelor
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e L vor contribui la Tmbunatatirea mediului de viata si la dezvoltarea serviciilor

sociale, medicale si culturale oferite cetatenilor teritoriului Valea Somesului.

Descrierea interventiei — domeniul de acoperire al masurii:
Tmbunétatirea serviciilor sociale oferite cetatenilor
Tmbunétatirea serviciilor medicale oferite cetatenilor
Tmbunétatirea serviciilor culturale oferite cetatenilor

Investitii corporale pentru reabilitarea cladirilor publice si a celor incluse Tn patrimoniul cultural.

Tipuri de beneficiari eigibili:

Privati: persoane fizice si juridice care detin Tn proprietate sau administreaza
obiective de patrimoniu cultural sau natural de interes|ocal

Publici: comune, asociatii de comune, asezaminte culturale si institutii de cult

ONG-uri

Parteneriate: ntre entitéti din sectorul privat si entitati din sectorul public,
ntre entitati din sectorul public, Tntre entitati din sectorul civil si sectorul public.

Evaluare numar de beneficiari: 14

Activitati eligibile:
Infiintare si amenajare spatii publice de recreere pentru populatia locald
Reabilitare si renovare cladiri publice ( inclusiv componente de producere a energiei
regenerabile)
Centre de Tngrijire copii, batrani sau persoane cu nevoi speciale
Reabilitare infrastructura medicala
Investitii Tn sisteme de producere si furnizare de energie din surse regenerabile
Achizitionare microbuze care sa asigure transportul public
Investitii de renovare, modernizare si dotare aferentd a asezamintelor culturale
Restaurarea si consolidarea obiectivelor de patrimoniu cultural si natural
Achizitionarea de echipamente pentru expunerea si protectia patrimoniului cultural

Modernizare cai de acces spre obiective de interes public, turistic, cultural
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Nr. crt. Criteriu Punctaj acordat

1 Proiecte care vizeaza servicii sociale 15
2 Proiecte care vizeaza servicii medicale 15
3 Proiecte care vizeaza servicii culturale 15
4 Proiecte care prevad investitii in energie regenerabila 25
5 Solicitantul nu a mai beneficiat de sprijin pentru acelasi tip 20

de investitie
6 Proiecte care contribuie la promovarea specificului local si 10

a mostenirii culturale

TOTAL 100 puncte

Sprijin acordat: Ajutor public (FEADR + contributie nationald ) 70% - 100%

Nr. proiecte | Cost total Estimare Contributia | Contributia | Contributia
prevazute mediu cost total FEADR - publica privata
masura masura nationala
14 55.510€ 777143 € 608.000€ 152.000€ 17.143€

Exemple de proiecte:

Infiintare parc

Amenajare piste pentru biciclisti

Amenajare locuri de joaca

Reabilitare cladire camin cultural

Tnfiintare casa de ocrotire si ingrijire a persoanelor varstnice
Tnfiintare serviciu de ngrijiri medicale la domiciliu
Restaurare obiectiv de patrimoniu cultural

Tnfiintare serviciu public de transport local

Amenajare de parcari, piete, spatii pentru targuri
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Sruw e Actune Licol I ndicatori de monitorizare:
Indicator Unitate de masura Tinta

Comune sprijinite Nr. 5
ONG-uri sprijinite Nr. 2
Actiuni de patrimoniu rural

L Nr. 2
sprijinite
Parteneriate sprijinite Nr. 5

Masura 421 Implementarea proiectelor de cooperare

Obiectivul si raportul cu strategia de dezvoltare — miza interventiei :

Cooperarea reprezinta o0 modalitate de a extinde experientele locale pentru imbunatatirea
strategiilor locale, un mod de a avea acces la informatii si idei noi, de a face schimb de
experienta si de a invata din experienta altor regiuni sau tari, pentru a stimula si sprijini inovatia,
pentru dobandire de competente si imbunatatirea lor. Tn ceea ce priveste raportul cu strategia de
dezvoltare a teritoriului Valea Somesului aceste proiecte de cooperare vor contribui la protejarea
mediului si implementarea actiunilor pentru conservarea patrimoniului natura, pastrarea i
valorificarea patrimoniului cultural, natural si turistic, Tmbunatatirea calitatii mediului social,

natural si economic din teritoriul Valea Somesului.

Descrierea interventiei — domeniul de acoperire al masurii:

Actiunile de cooperare sunt eligibile atunci cand cel putin un partener reprezinta un GAL
finantat prin axa LEADER. Aceste proiecte vor fi implementate sub responsabilitatea unui GAL
coordonator. Actiunile comune pot avea ca obiectiv si constructia institutionala: schimb de
experientd si bune practici privind dezvoltarea locald prin publicatii comune, organizare de
evenimente, proiecte de twinning (schimb de manageri de program s de personal) sau prin

lucrari de dezvoltare comune sau coordonate Tn comun.
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cooperare, semnat de cele doua GAL-uri implicate in proiect, care trebuie sa
contina referinte la un buget general planificat, obiectivele proiectului, activitatile pe care doresc
sa le implementeze in comun Tn vederea realizarii acestora, rolul fiecarui partener si participarea

financiara finalad a fiecarui partener in cadrul proiectului.

Sinergia cu alte masuri:

Proiectele de cooperare vor putea fi implementate doar in cadrul masurii 421.

Tipuri de beneficiari eligibili:

Prin intermediul acestei masuri se vor finanta proiecte de cooperare transnationald (intre
Romania s alte state membre sau nu) s inter-teritoriala (in cadrul Romaniei) intre GAL-uri S
alte grupuri/parteneriate, care functioneaza dupa principiul LEADER, parteneriate public-

private.

Evaluare numar de proiecte de cooperare: 2

Activitati eligibile:

Principalele activitati eligibile:

- pregatirea proiectelor de cooperare — organizare misiuni tehnice, intalniri, seminarii, activitati
de traducere si interpretare, multiplicare documente

- investitii pentru implementarea proiectelor comune

- proiecte comune de instruire

Criterii de selectie locala:

Nr. crt. Criteriu Punctaj acordat
1 Proiecte care implica mai mult de 2 GAL-uri din Romania 15
2 Proiecte care implica un GAL din alt stat membru 15
3 Proiecte care includ actiuni inovative 20
4 Proiecte care combina obiectivele a cel putin doua masuri 20
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din Planul de Dezvoltare Locala
5 Proiecte care se adreseaza tinerilor sub 40 de ani 15
6 Respectd normele de protectie a mediului 15
TOTAL 100 puncte
Sprijin acordat: Ajutor public (FEADR + contributie nationala ) 85%
Nr. proiecte | Cost total Estimare Contributia | Contributia | Contributia
prevazute mediu cost total FEADR - publica privata
masura masura nationala
2 23.530€ 47.060 € 32.000€ 8.000€ 7.060€
Indicatori de monitorizare:
Indicator Unitate de masura Tinta
Proiecte cooperare inter-
o Nr. 1
teritoriala
Proiecte cooperare
) Nr. 1
transnationala

Masura 143 Furnizarea de servicii de consiliere si consultanta pentru agricultori

Obiectivul si raportul cu strategia de dezvoltare — miza interventiei:

Obiectivul masurii 143 este imbunatatirea managementului_general a exploatatiilor agricole
pentru atingerea performantei, cu impact asupra ameliorarii generale a rezultatelor (output-urilor)
acestor _exploatatii, diversificarea activitatilor fermelor, identificarea cerintelor necesare
respectarii standardelor comunitare privind siguranta profesionala la locul de munca si protectia
mediului.
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Acture Lacole | mplementarea masurii 143 la nivelul teritoriului Valea Somesului este foarte
importanta din perspectiva faptului ca se doreste sustinerea fermierilor cu ferme de
semi-subzistenta

Consultanta va contribui la buna informare a agricultorilor pentru modernizarea fermelor,
reorientarea calitativa a productiei, diversificarea fermelor, aplicarea practicilor de productie
compatibile cu conservarea S promovarea peisajului, pentru protearea mediului, respectarea
standardelor de igiena S bunastare animala s pentru dobéandirea aptitudinilor manageriale
necesare administrarii unel exploatatii viabile din punct de vedere economic. Consultanta vizeaza
s aplicarea standardelor privind siguranta ocupationala |a locul de munca bazate pe legidatia
comunitara.

Descrierea interventiei — domeniul de acoperire al masurii:

Scopul masurii este de a sprijini agricultorii sa utilizeze serviciile de consiliere si consultanta in
vederea restructurarii S imbunatatirii performantelor generale de activitatii acestora.

Consilierea va contribui la diseminarea si intelegerea practica a aplicarii S respectarii_bunelor
practici_agricole si de mediu, asigurand conditiile de protejare a mediului Tnconjurator si
utilizarea unor practici agricole prietenoase cu mediul. De asemenea, consilierea va contribui S
la elaborarea planurilor de afaceri necesare pentru accesarea fondurilor Tn vederea stabilirii
tinerilor fermieri Tn mediul rural si pentru fermele de semi-subzistenta.

Se va urmari_difuzarea de cunostinte in materie de gestiune s administrare a terenurilor s a
exploatatiilor agricole, de aplicare a bunelor practici agricole s de mediu conform Cap. 1
articolele4 si 5 s anexelelll si IV din Regulamentul (CE) nr. 1782/2003.

Sinergia cu alte masuri:

Actiunile specifice masurii 143 se vor realiza doar in cadrul acestei masuri.

Tipuri de ben€eficiari digibili:

Beneficiarii directi ai acestui sprijin sunt furnizorii de consiliere s consultant respectiv entitati
publice sau private, care indeplinesc criteriile de calificare si de selectie.

Beneficiarii finali al acestui sprijin sunt fermierii, asa cum sunt definiti Tn subcapitolul 5.2. din
cadrul Programului Nationa de Dezvoltare Ruraa

Nu sunt €ligibile pentru a primi sprijin_prin _aceasta masura fermele de subzistenta si
exploatatiile/gospodariile silvice care nu dezvolta s activitati agricole.

Evaluarea numarului de beneficiari directi: 1 beneficiar

Tipuri de investitii:




% ff_ﬂ;:f _}—-‘““" Organizarea de cursuri_de pregatire pentru furnizarea de servicii de consiliere s
consultanta agricultorilor care beneficiaza de sprijin _pentru exploatatiile de
semisubzistenta prevazute la art. 20 litera (d) punctul (i) al Regulamentului (CE)

nr. 1698/2005. (Conform Deciziel 664/CE din 19 iunie 2006 privind adaptarea anexel VIII la

Tratatul de aderare aRomaniei si Bulgariel).

Furnizarea serviciilor de consiliere si consultanta se va realiza individual pentru fiecare fermier,
pe baza acceptului acestuia fara discriminare pe criterii de varsta, sex, rasa, origine etnica,
apartenenta politica sau religioasa etc.

Urmatoarel e costuri sunt eligibile pentru ajutor financiar:

Servicii de consiliere si consultanta pentru fermierii care sunt eligibili sa acceseze
sprijin financiar acordat prin urmatoarele masuri din cadrul Programului National de Dezvoltare
Rurala: Masura 112 ,,Instalarea tinerilor fermieri”, Masura 141 ,,Sprijinirea fermelor agricole de
semi-subzistenta”;

Servicii de consiliere si consultanta privind managementul exploatatiei si aplicarea
bunelor practici agricole s de mediu asa cum sunt prevazute in Capitolul 1 articolele 4 s 5 din
Regulamentul (CE) nr. 1782/2003 si anexele Il si\ IV ae aceluiasi regulament, privind normele
de securitate lalocul de munca precum si alte conditii prevazute in regulamentele comunitare;

Servicii de consgliere si_consultanta privind respectarea standardelor unei agriculturi
moderne de calitate adresata exploatatiilor agricole comerciae, inclusiv_procesarea in cadrul
fermel.

Criterii de selectielocala:

Proiectul contribuie la indeplinirea | Maxim 25
obiectivelor stabilite prin_strategie, inclusiv
argumentarea clard a acestei contributii;
prezentarea clard a contributiei proiectului la
realizarea obiectivelor masurii 143.

Planificarea activitatilor: prezentarea | Maxim 25
graficului (programarea activitatilor — inclusiv
descrierea_metodelor, instrumente de lucru)
de derulare a contractului

Determinarea punctajului _va fi realizata
astfel:

Se va analiza graficul (programarea
activitatilor — inclusiv_descrierea_metodelor,
instrumente de lucru) propus de fiecare
ofertant_si_detaliat in_propunerea tehnica.
Comisia de evaluare va analiza propunerea
fiecarui ofertant.

Punctajul obtinut la acest factor de catre un
ofertant se va calcula astfel:

0 pentru _un grafic detaliat si justificat
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(activitate / expert) se acorda 10 puncte;
0_pentru un grafic partial detaliat si justificat
partial se acorda 5 puncte;

0 _pentru un grafic nedetaliat si_nejustificat
se acorda 0 puncte.

Comisia _de evaluare va analiza in detaliu
propunerile ofertantilor acordand punctajul Tn
functie

de punctele tari descrise si justificate ale
acest.

Metodologie. Proiectul prezinta clar modul | Maxim 25
de implementare a activitatilor propuse
pentru realizarea obiectivelor; este prezentat
clar _modul de organizare a resurselor
alocate pentru proiect in vederea obtinerii
rezultatelor asumate; este descris clar modul
n care _se  asigurda __monitorizarea
implementarii proiectului.

Promoveaza consilierea tinerilor (sub 40 de | Maxim 25
ani), a femeilor si grupurilor dezavantajate.
Pentru a primi punctaj la acest criteriu proportia
persoanelor consiliate din categoriile de mai sus
trebuie sa fie cel putin 25%.

Sprijin acordat: Ajutor public ( FEADR + contributie public nationala ) 100%

[=

15.000 € 15.000 € 12.000 € 3.000 €

[e)

Indicatori de monitorizare:

I ndicator Unitate de masura [inta
Numar ferme de
Nr 50

semisubzistenta sprijinite

Numar tineri fermieri sprijiniti Nr. 25

Masura 112 Instalarea tinerilor fermieri
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fetuse Lecol  Obiectivul si raportul cu strategia de dezvoltare - miza interventiei:

......

prin _promovarea instaldrii tinerilor fermieri si sprijinirea procesului de modernizare si

conformitate cu cerintele pentru protectia mediului, igiena si bunastarea animalelor, siguranta la

locul de munca, precum si Tmbunatatirea managementului exploatatiilor agricole prin refnnoirea

generatiei sefilor acestora, fard cresterea populatiei active ocupate Tn agriculturd. Obiectivele

specifice ale masurii se referd la cresterea veniturilor exploatatiilor conduse de tinerii fermieri.

Obiectivele operationale se refera la cresterea numarului de tineri agricultori care Tncep pentru

prima oara o activitate agricola ca sefi de exploatatii si incurajarea tinerilor fermieri de a realiza
investitii.
Implementarea masurii 112 la nivelul teritoriului Valea Somesului este foarte importanta

din perspectiva faptului ca se doreste pastrarea tinerilor in cadrul teritoriului si, de asemenea,

schimbarea modului in care se face agriculturd prin aducerea unui suflu nou prin intermediul

integrarii tinerilor in cadrul exploatatiilor agricole si retragerea celor mai in varsta.

Descrierea interventiei — domeniul de acoperire al masurii:

Vor fi sprijinite investitiile orientate spre dotarea cu utilaje si echipamente performante,

precum si investitiile privind construirea addposturilor corespunzatoare pentru animale.

Scopul sprijinului acordat prin masura cuprinde imbunatatirea performantelor generale

ale exploatatiilor agricole in teritoriul Valea Somesului, cresterea calitatii produselor obtinute si

diversificarea productiei agricole in teritoriul Vaea Somesului, infiintarea de culturi de plante

tehnice, infiintarea de culturi de plante medicinale, investitii Tn apiculturd, investitii Tn

leqgumiculturd, investitii Tn horticulturd, investitii in cresterea animalelor, sprijinirea exploatatiilor

agricole care activeaza in agricultura ecologica sau doresc acest lucru.

Sinergia cu alte masuri:

Actiunile specifice masurii 112 Instalarea tinerilor fermieri se vor realiza doar in cadrul

acestei masuri. Beneficiarii masurii 112 mai pot aplica si in cadrul masurii 123 Cresterea valorii

adaugate a produselor agricole si forestiere.
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Tipuri deben€ficiari eiqibili:

Persoana fizicd, persoand fizicd autorizatd, intreprindere individuald, societate cu

raspundere limitata (SRL) cu administrator unic.

Evaluare numar de beneficiari: 25

Tipuri de investitii:

construirea si/sau modernizarea cladirilor utilizate pentru productia agricola la nivel de

ferma, incluzandu-le si pe cele pentru protectia mediului;

achizitionarea sau achizitionarea in leasing de tractoare noi, combine de recoltat, masini,

utilaje,instalatii, echipamente si accesorii, echipamente si software specializate;

achizitionarea de animale si dupa caz a cotei de productie;

plantarea si replantarea plantelor perene;

achizitionarea de teren pentru activitati agricole.

Criterii de selectie locala:

1 Solicitantul este femeie 20
P Solicitantul este membru a unei forme asociative 25
3 Include actiuni inovative 20
4 Soalicitantul detine o ferma de semi-subzistenta 10
) Include actiuni de protectia mediului descrise in planul de afaceri 25
TOTAL 100 puncte
Sprijin acordat: Ajutor public ( FEADR + contributie public nationala ) 100%




25 28.800 €

720.000 € 576.000€

144.000€

()

Exemple de proiecte:

Ferme de crestere a bovinelor pentru lapte si carne

Ferme de crestere a ovinelor si caprinelor

Ferme de crestere a suinelor

Amenajare sere si solarii

Culturi de plate in camp

Ferme de crestere a animalelor Tn agricultura ecologica

Indicatori de monitorizare:

I ndicator

Unitate de masura

Tinta

Tineri care se instaleaza

pentru prima datd ca Si

responsabili ai gospodariilor

Exploatatii de semi-

subzistenta sprijinite

lw

Exploatatii care apartin

membrilor formelor

asociative

Proiecte depuse de femei

lw

Exploatatii care introduc

activitati de protectia

mediului
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[11.1 Prezentarea procesului de elaborare a Dosarului de Candidatura

La nivelul teritoriului Valea Somesului Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara ,, Valea
Somesului” s-a remarcat inca de la infiintare Tn anul 2008 ca si un promotor al dezvoltarii rurale
durabile in zon&. Activitatea de programare a zonei si stabilire a directiilor de dezvoltare ale Vii
Somesului Tsi are baza n elaborarea strategiilor de dezvoltare locald atat a Microregiunii Valea
Somesului, cat si a comunelor Babeni, Galgau, lleanda, Letca, Lozna, Poiana Blenchii, Rus,
Simisna si Zalha, toate din judetul Salaj. Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara ,, Valea
Somesului” si-a propus incd de la infiintare sa stimuleze si sa sprijine cresterea prosperitatii
zonei Si a bunastarii cetatenilor.

Tn anul 2009 au fost initiate actiunile legate de dezvoltarea unui parteneriat destinat
dezvoltarii locale Tn mediul rural, moment in care Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara a
cooptat Tn acest proces si comuna Surduc din judetul Salaj si comunele Cétcau si Vad din judetul
Cluj. Decizia cooptarii acestor comune a fost luatd pe baza identificarii teritoriale si a intregirii
teritoriului Valea Somesului.

Rolul de animator si promotor al ideii de parteneriat a fost domnul Cozma Aurelian,
director executiv al Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitara Valea Somesului. Fiind o persoana
carismatica, rolul de animator pe care si I-a asumat a fost in favoarea dezvoltarii ulterioare a
parteneriatului, dar mai ales in favoarea elaborarii Planului de Dezvoltare Locala.

Alegerea viitorului teritoriu asupra caruia sa se intervina in cadrul programului LEADER
prin elaborarea Planului de Dezvoltare Locald nu a fost dificila deoarece arealul a fost restrans
mai intai doar la zona rurald, ulterior s-au luat in considerare comunele care faceau parte din ADI
Valea Somesului, pentru ca mai apoi sa fie identificate acele comune din apropierea oraselor
prezentau elemente geografice similare cu cele deja existente si astfel au fost invitate in procesul
de dezvoltare si comunele Surduc, jud. Sélaj si Vad si Catcau, jud. Cluj. Somesului este asa cum
reiese si din denumirea viitorului GAL elementul definitoriu si liantul principal dintre cele 12
comune care formeaza teritoriul Vaii Somesului.

Elaborarea Planului de Dezvoltare Locala a demarat cu etapa de stabilire a modalitatii de

lucru pentru aceasta si anume prin constituirea unui Comitet la nivel teritorial format din
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din punct de vedere geografic, dar mai ales a resurselor existente si a atuurilor
teritoriului Valea Somesului.

Identificarea persoanelor resursa din teritoriu nu a fost dificild deoarece s-a considerat ca
reprezentantul legal al comunei n persoana primarului comunei respective este persoana resursa
care detine cele mai multe informatii despre comuna, dispune de acces la informatii si mai
important cunoaste problemele comunei si poate juca rolul de animator in cadrul comunei
respective.

Asadar la nivelul viitorului parteneriat s-a constituit un Comitet format din reprezentantii
legali ai comunelor partenere care a avut ca si sarcina princi

Etapa urmatoare a elaboréarii Planului de Dezvoltare Locald a constat in constituirea de
catre Comitet a unor Grupuri de Lucru pentru eficientizarea muncii actorilor locali promotori ai
dezvoltarii. Astfel s-au constituit 3 grupuri de lucru care au cuprins atat reprezentanti ai
sectorului public cét si reprezentanti ai sectorului privat si civil. Aceste grupuri de lucru si-au
desfasurat activitatea Tn cadrul unor intalniri care au avut ca scop final identificarea directiilor de
dezvoltare ale teritoriului si implicit elaborarea Planului de Dezvoltare Locala.

Diseminarea rezultatelor muncii grupurilor de lucru s-a realizat prin intermediul unor
intalniri lanivelul teritoriului Tn care s-au supus atentiei cetatenilor propunerile pentru prioritatile
de dezvoltare ale teritoriului precum si obiectivele de dezvoltare. De asemenea, obiectivele au
fost postate pe site-ul viitorului GAL pentru a putea fi vizualizate de un numar cat mai mare de
cetateni ai teritoriului. Tn ceea ce priveste ideile de proiecte si identificarea posibilelor actiuni
care vor putea fi ntreprinse pentru atingerea obiectivelor strategiel s-a recurs la sprijinul
primarilor din comunele care compun teritoriul cdrora li s-au solicitat idei de proiecte pentru cele
3 domenii vizate de dezvoltarea teritoriului si anume: privat, public si civil.

Informatii detaliate despre modul de desfasurare a activitatilor descrise mai sus se
regasesc in documentul Anexa 4 Procesul de elaborare a Planului de Dezvoltare Locala atasat
dosarului de candidatura.

De asemenea, schematic procesul de elaborare a Planului de Dezvoltare Locald este

prezentat mai jos.
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5"*-{&? fetune Licole 11,1 Prezentarea parteneriatului decizional

[11.2.1 Descrierea partenerilor

Parteneriatul semnat pentru participarea la procesul de selectie a GAL este format din :
12 parteneri reprezentanti ai administratiei publice locale — 12 comune din teritoriul Vaea
Somesului
5 parteneri reprezentanti ai sectorului civil — 5 ONG-uri din teritoriul VValea Somesului dintre
care: 1 reprezentant al minoritatii rrome din teritoriu Asociatia Sanse Egale, 1 reprezentant al
sectorului forestier — Composeroratul Galgau, 1 reprezentant organizatie agricolda — Asociatia
Crescatorilor de Bovine din Géalgau.
28 de reprezentanti ai sectorului economic.

Dintre acestia proportia reprezentantilor legali femei este de 17,78% ( un numar de 8
reprezentanti legali femei din numarul total de 45 de parteneri ).

Reprezentarea tinerilor Tn cadrul parteneriatului este prezentata in tabelul cu

reprezentantii legali si CNP-urile acestora atasat Planului de Dezvoltare Locala.

Parteneriatul decizional va avea urmatoarea componenta:

PARTENERI PUBLICI

Nume si prenume Institutia Functia Tip
Cozmaloan Aurelian | Asociatia de | Director executiv ADMIN
Dezvoltare
Intercomunitara Valea
Somesului
Prunean David Comuna Vad, jud. | Primar ADMIN
Cluyj
PARTENERI PRIVATI
Nume si prenume Institutia Functia Tip
Ilies Remus lonut SC Jony R Consult | Administrator ALESI
SRL
Pintea Alin SC Top Alpin SRL Administrator ALESI
Hodis Alexandru SC Hanul Neamtului | Administrator ALESI

SRL
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[ Organete Asociatiei la nivelul GAL ]
| Adunarea gensrala J
LS
[Cer:zarul s3u, dupd caz, comisia de -3EI'IZG-"J_
Consiliul director ‘
L
[
I . 1
Comitetu! de selectare a proiectelor ] Compartiment administrativ

Adunarea generala
Adunarea generala este organul de conducere, acatuit din totalitatea asociatilor.
Adunarea Generala are urmatoarel e atributii:

a) aprobarea strategiei si aobiectivelor generale ale GAL;

b) alegerea s revocarea membrilor consiliului de selectie

C) aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli si abilantului contabil;

d) alegereasi revocarea Consiliului director;

€) alegereasi revocarea cenzorului, sau, dupa caz, amembrilor comisiel de cenzori;

f) infiintarea de filiale, sucursale, puncte de lucru Tn tarad si in strainatate;

g) modificarea actului constitutiv si a statutului;

h) dizolvareasi lichidarea Asociatiei precum si stabilirea bunurilor ramase dupa lichidare;

i) aprobarea cuantumului taxei de Tnscriere, precum si a cotizatiei anuale datoratd de catre

membrii Asociatiel la propunerea Consiliului director;

J) orice dispozitii prevazute in statut.

Adunarea Generala se intruneste o datd pe an si ori de céte ori este necesar in sesiune
extraordinara. Adunarea Generala are drept de control permanent asupra Consiliului director, a
cenzorului, a Comitetului de selectare a proiectelor, a Compartimentului administrativ. Adunarea
Generala se convoacd de Consiliul director prin presedintele acestuia sau la cererea scrisa Si

motivata a cel putin unei treimi din numarul membrilor Asociatiei. Convocarea Adunarii
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convocarii i va trebui sa cuprinda locul si data convocarii, precum si ordinea de
Zi. Adunarea Generala este legal constituita daca la ea participa doua treimi dintre membrii
Asocigtiei, la prima convocare. Convocarea a doua se face in cel mult cinci zile de la data primei

convocdri. Laadoua convocare Adunarea Generala va putea hotari cu majoritatea celor prezenti.

Consiliul director

Consiliul director asigurd punerea in executare a hotérérilor Adunarii Generale. El poate
si acatuit si din persoane din afara Asociatiel, in limitaacel mult o patrime din componenta sa.
Consiliul director este format din 7 membri, numiti de Adunarea Generala pe un mandat de 1 an.
Consiliul Director va asigura cat mai bine reprezentativitatea in cadrul acestui organ a tuturor
membrilor Asociatiei, utilizand principiul reprezentdrii prin rotatie. Consiliul director este
alcatuit din: un presedinte, un vicepresedinte, un secretar si 4 membri. Presedintele este ales de
membrii Consiliului director din cadrul lor. Fiecare membru a Consiliului director are dreptul la
un singur vot. Mandatul membrilor Consiliului director Tnceteazd inainte de expirarea duratei
pentru care au fost aesi, prin demisie, revocare, pierderea calitdtii de membru a Asociatiei sau
deces.
Consiliul director are urmatoarel e atributii:
a) prezinta Adunarii Generale raportul de activitate pe perioada anterioara, executarea bugetului
de venituri si cheltuieli, bilantul contabil, proiectul bugetului de venituri si cheltuieli si proiectul
programelor Asociaiei;
b) incheie acte juridice in numele si pe seama Asociatie;
C) aproba organigramassi politica de personal ale Asociatiei, daca prin statut nu se prevede atfel;
d) indeplineste orice alte atributii prevazute in statut sau stabilite de Adunarea Generala.
€) Consiliul director isi poate elabora un regulament intern de functionare. Nu poate fi membru al
consiliului director, iar daca era, pierde aceasta calitate orice persoana care ocupa o functie de
conducere in cadrul une institutii publice, daca asociatia respectiva are ca scop sprijinirea
activitdtii acelel institutii publice. Consiliul director, se Tntruneste lunar si lucreaza valabil n
prezenta a tuturor membrilor sdi si decide valabil cu unanimitate de voturi. Discutiile si deciziile

se consemneaza intr-un registru de procese-verbale de catre unul din membrii Consiliului
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toti membrii participanti la sedinta, si se va aduce la cunostinta tuturor la cererea

membrilor Asociatiel.

Cenzorul

Controlul financiar al Asociatiel este asigurat de un cenzor, aes de Adunarea Generala
pentru un mandat de un an. Tn cazul In care numarul membrilor Asociatiei depaseste 100 de
membri Tnscrisi pand la data intrunirii ultimei Adunari Generale, controlul financiar intern se va
exercita de catre o comisie de cenzori format din trei membri. Membrii consiliului director nu
pot fi cenzori.

Cel putin unul dintre cenzori trebuie sa fie contabil autorizat sau expert contabil, in
conditiile legii.
Cenzorul are urmatoarele atributii:
a) verifica modul Tn care este administrat patrimoniul Asociatiel;
b) verificd indeplinirea conditiilor statutare privitoare la prezenta si vot in Adundrile Generale;
c) verifica gestiunea Asociatiei, consemnand constatarile Tntr-un registru de procese-verbale;
d) ntocmeste pe baza verificarii efectuate si prezinta Adunarii Generale, rapoarte asupra
activitatii sale si asupra gestiunii Asociatiei;
e) participa la sedintele Consiliului director fara drept de vot;
f) Tndeplineste orice alte atributii stabilite de Adunarea Generala.

Comitetul de selectie a proiectelor

Comitetul va fi acatuit din 5 persoane (reprezentanti ai autoritatilor si organizatiilor care
fac parte din parteneriat) functie de marimea parteneriatului si a numarului de entitati care fac
parte din acesta. La nivelul luarii deciziilor, partenerii economici si sociai, precum si alti
reprezentanti ai societatii civile, trebuie sa reprezinte mai mult de 50% din parteneriatul local, iar
organizatiile ce provin din eventuale orase avand ca responsabilitate si zona rurald Tnvecinata —
consilii judetene, prefecturi, consilii locale, furnizori de formare, servicii de consultanta etc., nu
vor depasi 25%.

In ceea ce priveste selectia proiectelor in cadrul GAL, se va aplica regula ,,dublului

cvorum”, respectiv pentru validarea voturilor, este necesar ca ih momentul selectiel sa fie
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societate civila.

Daca unul din proiectele depuse pentru selectare, apartine unuia din membrii comitetul ui,
in aceasta Situatia persoana (organizatia) in cauza nu are drept de vot si nu va participa la
Tntélnirea comitetului respectiv.

Pentru transparenta procesului de selectie a proiectelor in cadrul GAL si totodata pentru
efectuarea activitdtilor de control si monitorizare, la aceste selectii valua parte si un reprezentant

al Ministerului Agriculturii si Dezvoltarii Rurale de lanivel judetean (DADR).

Compartimentul administrativ

Compartimentul administrativ va avea urmatoarea componenta

a) Responsabil administrativ — coordoneaza activitatea GAL atéat sub aspect organizatoric cét si
al respectarii procedurilor de lucru. Este directorul executiv al Grupului de Actiune Locala;

b) Responsabil financiar — contabil — se ocupa de supravegherea si controlul gestiunii financiare
— contabilea GAL;

¢) Animator — desfasoara activitati de animare pentru promovarea actiunilor GAL;

d) Sector tehnic — cu 2 angajati — un expert tehnico-economic si un expert tehnic ;

€) Consultant extern — sprijin pentru buna desfasurare a activitatilor GAL;

f) Angajat pentru activitati de secretariat.

PARTEA A VI-A ORGANIZAREA GAL-ULUI
[11.3.1 Resurse umane

Actititatile care se vor desfasura in cadrul Grupului de Actiune Locala sunt :

Informare — comunicare

Apel pentru proiecte

Sprijinirea depunatorilor de proiecte

Organizarea procesului de verificare si decizie asupra proiectelor depuse

M onitorizarea proiectelor

| nfor mare —comunicare
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Activitatile de informare — comunicare din cadrul Planului de Dezvoltare
Local& au ca scop:

- cresterea gradului de cunoastere a publicului larg despre oportunitétile de finantare
oferite de axa LEADER prin intermediul Grupului de Actiune Localg;

- cresterea gradului de cunoastere a publicului larg asupra Planului de Dezvoltare Locala si
obiectivelor sale, axelor prioritare si mecanismelor de implementare;

- informarea potentialilor beneficiari despre: conditiile de eligibilitate (referitoare la
potentialii beneficiari, tipuri de proiecte) pentru obtinerea finantarii in cadrul Planului de
Dezvoltare Locald; procedurile de evaluare a aplicatiilor de finantare si a termenului
prevazut; criteriile de selectie a operatiunilor ce urmeaza a fi finantate; contactele la local
ce pot furniza informatii despre Planul de Dezvoltare Locala;

- cresterea capacitatii de absorbtie prin asigurarea informarii eficiente referitoare la
proiectele finantate prin Planul de Dezvoltare Locala, rezultatele obtinute si modelele de
bune practici;

- asigurarea accesului la informare pentru toate grupurile tinta;

- asigurarea unui maxim de transparenta privind informatiile furnizate publicului despre

alocarea si gestionarea fondurilor in cadrul Planului de Dezvoltare Localg;

Diseminarea informatiilor trebuie sa urmareasca anumite principii generale, cum ar fi:

- acesihilitate,

- acuratete,

- obiectivitate,

- consistenta,

- rapiditate in transmiterea mesgjului.

Mesajele adresate grupurilor finta trebuie sd fie redactate intr-o manierd accesibila,
utilizandu-se un limbaj usor de inteles, cu evitarea termenilor tehnici si folosind exemple

concrete si proiecte de succes, care sa confere o imagine pozitiva proiectelor co-finantate din

fonduri europene. Pentru succesul masurilor de informare si comunicare din cadrul Planului de
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reprezentantii mass-media.

Responsabili din cadrul departamentului administrativ pentru activitatile de informare -
comunicare:

Responsabil administrativ — director executiv

Animator

Contabil

Responsabil secretariat

Responsabil tehnic — inginer

Responsabil tehnico — economic

Consultant extern

Apel pentru proiecte

Tn cadrul activitatilor GAL vor fi lansate apeluri pentru proiecte pe diferitele masuri incluse n
Planul de Dezvoltare Locala. Pentru acestea, GAL Valea Somesului se va asigura de dezvoltarea
unor proceduri coerente care sa asigure egalitatea de sanse si lipsa oricdrei forme de
discriminare. Tn cadrul acestei categorii de activititi, personalul GAL va elabora setul de
documente aferente fiecarui apel de proiecte, va initia un proces de consultare publica prealabil
lansarii oficiale a apelului de proiecte, va face modificarile necesare la pachetul de documente

aferent apelului dupa care va face public apelul pentru proiecte.

Responsabili din cadrul departamentului administrativ pentru apelul de proiecte:

Responsabil administrativ — director executiv — pentru organizarea apelului Tn totalitate
Animator — pentru procesul de consultare public prealabil lansarii apelului de proiecte
Responsabil secretariat — pentru intocmirea documentatiei administrative a apelului de proiecte
Consultant extern — sprijin pentru organizarea apelului de proiecte in totalitate

Sprijinirea depunatorilor de proiecte
Tn vederea asigurarii unui proces coerent de dezvoltare, personalul GAL va asigura, din
resursele asociatiei, sprijin pentru potentialii depunétori de proiecte pe fiecare apel. Tn principal,

sprijinul va fi acordat sub forma consultantei de specialitate pentru elaborarea cererilor de
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acordata asigurarii egalitatii de sanse si eliminarii oricarui potential de

discriminare din procedurile GAL.
Responsabili din cadrul departamentului administrativ pentru sprijinirea depunatorilor:
Responsabil administrativ — director executiv — pentru supervizarea activitatii
Animator — pentru sprijinirea depunatorilor in teritoriu si informarea acestora
Responsabil secretariat — sprijin administrativ pentru depunatori
Responsabil tehnic — inginer — pentru elaborarea corecta din punct de vedere tehnic a proiectului
Responsabil tehnico — economic — pentru elaborarea corecta din punct de vedere financiar a
proiectul ui
Consultant extern — sprijin pentru toate activitatile cuprinse in elaborarea proiectelor atat pentru

deponenti cat si pentru personalul din departamentul administrativ

Organizarea procesului de verificare si decizie asupra proiectelor depuse

Procesul de verificare si decizie asupra proiectelor depuse va presupune o verificare de
conformitate administrativa a dosarelor cererilor de finantare, efectuatd de catre angajatii GAL, o
evaluare tehnica de catre comitetul tehnic finalizata cu un raport de recomandare catre comitetul
de selectare ( conform pistei de audit ) . Dupa aceste etape, comitetul de selectare a proiectelor
vastabili lista proiectelor aprobate pe baza procedurilor stabilite in regulamentul de organizare si
functionare.
Responsabili din departamentul administrativ pentru organizarea procesului de verificare si
decizie asupra proiectelor depuse:
Responsabil administrativ — director executiv — pentru supervizarea activitatii si prezentarea
raportului de recomandare catre comitetul de selectie
Responsabil secretariat — sprijin administrativ pentru etapa de inregistrare a proiectelor la GAL
Responsabil tehnic — inginer — pentru verificarea conformitatii proiectului si evaluarea din punct
de vedere tehnic a proiectul ui
Responsabil tehnico — economic — pentru verificarea conformitatii proiectului si evaluare din
punct de vedere financiar a proiectul ui
Consultant extern — sprijin pentru verificarea conformitatii proiectului si pentru evaluarea

tehnico-economica
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Monitorizarea proiectelor

Activitatea de monitorizare a proiectelor aprobate va fi efectuatd de catre angajatii GAL
Valea Somesului si va urmari respectarea termenilor contractuali asumati la momentul acordarii
finantarii. Monitorizarea va avea rolul de a asigura implementarea proiectelor in conditiile
stabilite, dar va putea sa si ofere o imagine a evolutiei procesului de dezvoltare locala la nivelul
teritoriului Valea Somesului.
Responsabili din cadrul departamentului administrativ pentru monitorizarea proiectelor:
Responsabil administrativ — director executiv — pentru supervizarea activitatii
Animator — pentru obtinerea informatiilor legate de evolutia proiectelor in teritoriu si pentru
informatii legate de ate proiecte intreprinse in teritoriu pentru formarea unel imagini globae a
dezvoltérii locale a teritoriului Valea Somesului
Responsabil secretariat — sprijin administrativ pentru organizarea vizitelor in teren si a intocmirii
rapoartelor de monitorizare
Responsabil tehnic — inginer — pentru efectuarea vizitelor de monitorizare
Responsabil tehnico — economic — pentru efectuarea vizitelor de monitorizare
Consultant extern — sprijin pentru toate activitatile cuprinse in monitorizarea proiectelor atat

pentru beneficiari cat si pentru personalul din departamentul administrativ

Fiecare angajat in cadrul Grupului de Actiune Locald va actiona in baza fisei postului, a

procedurilor de functionare a GAL si a regulamentului de ordine interioara.

FISA POSTULUI RESPONSABIL ADMINISTRATIV

Denumirea postului de munca: Responsabil administrativ — Director executiv
Obiectivele specifice ale activitatii - Este responsabil de atingerea scopurilor Asociatiei, in special pentru
de munca: implementarea cu succes a activitatilor programului LEADER.

Titularul postului are rolul de a asigura conducerea compartimentul ui
administrativ, organizarea si functionarea organizatiei cu eficientd

maxima prin angajarea resurselor financiare, tehnologice si umane
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necesare, in primul rénd cele legate de implementarea proiectelor in
cadrul GAL.

Informare si comunicare

Sprijinirea elaborarii de proiecte

Lansarea apelului de proiecte

Verificare si organizarea procesului de decizie

Monitorizare

Pozitia postului de munca in cadrul structurii organizatiei

Postul imediat superior: Consiliul Director

Subordonari

Arein subordine: Responsabil financiar — contabil
Angajat secretariat

Sector tehnic: expert economic, expert tehnic

Consultant extern dezvoltare rurala & informare

Animator
Esteinlocuit de: Persoana desemnata de catre Consiliul Director
Relatiile de munca
Functionale: Formuleaza si implementeaza procedurile de importanta generald pentru

organizarea si derularea proceselor principale la nivel de organizatie. Tn acest
sensare relatii cu angajatii permanenti, consultanti externi, angajatii
contractuali, Consiliul Director, Comitetul de Selectie a Proiectelor, Adunarea

Generala.

De reprezentare: Reprezinta organizatia fata de organele de control de specialitate, in relatia cu
furnizorii, beneficiarii, persoanele / organizatiile din tara si din strainatate cu

care intra Tn contact Tn interes de serviciu.

Responsabilitati, cunostinte, relatii
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Responsabilitati, sarcini, activitati si

actiuni specifice postului de munca:

Coordoneaza eficient activitatea Compartimentului administrativ, in

primul rand cele legate de comunicare si informare si de

implementarea proiectelor in cadrul GAL.

Comunicarea si informarea destinate locuitorilor si actorilor implicati

in dezvoltareateritoriului n legatura cu buna functionare a GAL si

implementarea tuturor actiunilor din cadrul strategiei de dezvoltare

locala:

o

Tntalniri — conferinte

Seminarii

Grupuri de lucru

Afise, publicatii

Acces baze de date

Elaborare si diseminare materiale

Relatia cu mass-media

I mplementarea proiectelor Tn cadrul GAL:

o0 Executarea operativa si corecta a procedurilor de

gestionare a resursel or

Monitorizarea si raportarea la timp asupra

realizdrilor si rezultatelor proiectului

Luarea operativa a deciziilor legate de depistarea

problemelor in cadrul implementarii

Furnizarea de informatii catre factorii de decizie
superiori, dar si catre organisme de decizie

exterioare GAL-ului.
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Stabileste obiectivele colaboratorilor din subordine, termenele limita

si modalitétile de masurare a gradului de realizare a obiectivelor.
Evalueaza periodic munca angajatilor din subordine.

Comunica angajatilor si colaboratorilor valorile si obiectivele
strategice ale organizatiei

Semneaza referate de investitii, state de platd si rapoarte financiare

ale organizatiei

Aproba planificarea concediilor de odihna pentru angajatii din

subordine.

Propune idei de proiecte, de cooperare, de Tmbunatatiri procedurale.

Competentele postului de munca:

Cunostinte de utilizare Ms Office
Cunoasterea la nivel mediu a uneia dintre limbile de lucru ale UE ( engleza,

franceza, germana)

Cunostinte in legatura cu domeniul

muncii:

Politica de Coeziune

Politica Agricola Comuna

Abordarea LEADER la nivel european si national
Planul National de Dezvoltare Rurala 2007-2013
Cadrul National Strategic de Referinta

Legislatie specifica proiectelor de investitii

Principiile fondurilor europene

Cunostinte privind modul de

executie a sarcinicilor:

Managementul Ciclului de Proiect
Cunostinte despre managementul resurselor umane

Cunostinte despre dezvoltare rurala

Relatiile interpersonale:

Dezvolta mijloace de motivare a personalului din subordine.

Asigurd un climat de comunicare si Tncurajare a intitiativei care ca contribuie
la atingerea obiectivelor stabilite.

Propune solutii de Tmbunatdtire permanentd a pregatirii profesionale si de
specialitate a angajatilor din subordine.
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Negociaza si conciliaza conflicte si situatii conflictuale aparute in relatiile
interpersonale.
Alte informatii
Experienta: Minim 5 ani experienta
Pregatirea necesara postului de Studii superioare
munca:
FISA POSTULUI ANIMATOR
Denumirea postului de munca: Animator
Obiectivele specifice ale activitatii - Este responsabil de atingerea scopurilor Asociatiei, in special pentru
de munca: implementarea cu succes a activitatilor programului LEADER si a

celor legate de implementarea proiectelor in cadrul GAL.

Informare si comunicare
Sprijinirea elaborarii de proiecte
Lansarea apelului de proiecte

Monitorizare

Pozitia postului de munca in cadrul structurii organizatiei

Postul imediat superior: Responsabil administrativ — Director executiv

Subordonari

Arein subordine: Nu are subordonati.

Este nlocuit de: Persoana desemnata de catre Responsabilul administrativ — Director executiv

Relatiile de munca

Functionale: Asigur interfata intre potentialii beneficiari, actori locali si GAL. In acest
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sens are relatii cu angajatii permanenti, consultanti externi, angajatii
contractuali, Responsabil administrativ — Director executiv.
Dereprezentare: Sarcinile de reprezentare se rezuma la reprezentarea GAL 1n teritoriu si in

relatiile cu organizatiile externe GAL.

Responsabilitati, cunostinte, relatii

Responsabilitati, sarcini, activitati si

actiuni specifice postului de munca:

Animatorul este intermediar Tntre GAL si grupurile tinta specifice,
fiind responsabil fatd de aceste parti si distribuind informatii care
dau posibilitatea grupurilor tinta sa inteleaga politicile promovate
de GAL.

Formuleaza mesaje, pregateste si prezintd materide de
comunicare.

Contribuie nemijlocit la activitatile de Comunicare si informare
destinate locuitorilor teritoriului si actorilor implicati 1n
dezvoltarea teritoriului Tn legaturd cu buna functionare a GAL si

implementarea tuturor actiunilor din cadrul strategiei de dezvoltare

germana)

locala:

o [Intalniri — conferinte

0 Seminarii

o Grupuri delucru

0 Afise, publicatii

0 Accesbaze de date

o Elaborare si diseminare materiale

0 Relatia cu mass-media
Competentele postului de munca: Cunostinte de utilizare Ms Office

Cunoasterea la nivel mediu a unei limbi de lucru a UE ( engleza, franceza,

Cunostinte in legatura cu domeniul | Politica de Coeziune
muncii: Politica Agricola Comuna

Abordarea LEADER la nivel european si national
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Planul National de Dezvoltare Rurald 2007-2013
Cadrul National Strategic de Referinta
Legislatie specifica proiectelor de investitii
Principiile fondurilor europene
Cunostinte privind modul de Notiuni de protocol si organizare de evenimente
executie a sarcinicilor: Proceduri de comunicare
Relatiile interpersonale: Contribuie la istaurarea si mentinerea unui climat de comunciare deschis Si
transparent.
Alte informatii
Experienta: Minim 1 an experientd n posturi de munca cu publicul
Pregatirea necesara postului de Studii medii
munca:
FISA POSTULUI RESPONSABIL FINANCIAR
Denumirea postului de munca: Responsabil financiar — Contabil
Obiectivele specifice ale activitatii - Contribuie la atingerea scopurilor organizatiei Tn special pentru
de munca: implementarea cu succes a activitatilor programului LEADER.

Titularul postului are rolul de a asigura conducerea contabilitatii

organizatiei conform cu normele legislative Tn vigoare.

Informare si comunicare

Pozitia postului de munca in cadrul structurii organizatiei

Postul imediat superior: Responsabil administrativ — Director executiv
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Subordonari

Arein subordine: Nu are subordonati.

Este Tnlocuit de: Persoana desemnata de catre Responsabilul administrativ — Director executiv

Relatiile de munca

Functionale: Implementeaza procedurile de importanta generald pentru organizarea Si
derularea contabilitatii la nivel de organizatie. Tn acest sens are relatii cu
angajatii permanenti, consultanti externi, angajatii contractuali, Responsabil

administrativ — Director executiv.

De reprezentare: Reprezinta organizatia fata de organele de control de specialitate, in relatia cu

furnizorii, beneficiarii pe domeniul contabilitiatii.

Responsabilitati, cunostinte, relatii

Responsabilitati, sarcini, activitati si

actiuni specifice postului de munca:

Organizeaza si supravegheaza contabilitatea, gestioneaza actele
contabile in acord cu regulamentele UE si legislatia economica in
vigoare.

Tine evidenta documentatiei necesare a activitatii biroului privind
salarizarea, asigurdrile sociale,asigurdrile de sanatate, fluctuatia de

personal, angajari, plecdri din asociatie.

Controleaza activitatea de evidenta a carnetelor de munca,
inregistrarea tuturor actelor lalTM, a contractelor individuale de
munca, prestari servicii, evidenta concediilor medicale, pontgj, state
de plata.

Efectueaza operatiunile bancare (plati furnizori, ordine de plata
bugetare) si intocmeste setul de documente pentru platile electronice

s i ridicarile de numerar in lei si valuta.

Tnscrie n registre operatiunile efectuate (ordine de platé, remiteri

bancare, evidenta incasari).

Tntocmeste deconturile estimative si deconturile pentru deplasarile
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interne si externe.

Asigura respectarea Legii Contabilitatii la nivel de organizatie:
Asigurd intocmirea documentelor justificative privind operatiile
contabile
Urmareste Tnregistrarea cronologica si sistematica in contabilitate
a tuturor operatiilor patrimoniale
Exercita controlul preventiv privind legalitatea operatiunilor
Asigurd controlul Tnregistrérilor contabile, procedeele de
prelucrare a datelor si exactitatea acestora
Organizeaza pastrarea documentelor justificative, a registrelor si
bilanturilor contabile

Elaboreaza si implementeaza sistemul general de evidenta contabila
Stabileste monografia contabila privind Tnregistrarea operatiunilor
patrimoniale
Stabileste proceduri de lucru specifice care sa asigure evidenta
contabila
Stabileste principiile de organizare a sistemului informational
contabil

Competentele postului de munca:

Cunostinte de utilizare Ms Office

Cunostinte de utilizare a programelor informatice de contabilitate

Cunostinte n legatura cu domeniul

muncii:

Legislatie specifica contabilitatii
Contabilitate de gestiune
Contabilitatea proiectelor

Cunostinte privind modul de

executie a sarcinicilor:

Cunostinte solide de contabilitate
Cunostinte solide de legislatie financiar-contabila
Proceduri de gestiune

Relatiile interpersonale:

Colaboreaza cu angajatii permanenti, angajatii contractuali, consultantii

externi pentru ducerealaindeplinire a sarcinilor Tn munca.

Alte informatii

Experienta:

Minim 2 ani experienta
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Pregatirea necesara postului de Studii superioare
munca:

FISA POSTULUI EXPERT TEHNIC

Denumirea postului de munca: Expert tehnic — inginer
Obiectivele specifice ale activitatii - Titularul postului contribuie la atingerea scopurilor organizatiei in
de munca: special pentru implementarea cu succes a activitatilor programului

LEADER si in primul rand a celor legate de implementarea
proiectelor Tn cadrul GAL

Informare si comunicare
Sprijinirea elaborarii de proiecte

Organizarea procesului de verificare si decizie asupra proiectelor

depuse

Monitorizare

Pozitia postului de munca in cadrul structurii organizatiei

Postul imediat superior: Responsabil administrativ — Director executiv

Subordonari

Arein subordine: Nu are subordonati.

Esteinlocuit de: Persoana desemnata de catre Responsabilul administrativ — Director executiv

Relatiile de munca

Functionale: Avre relatii cu actorii din aria GAL. Tn acest sens are relatii cu angajatii
permanenti, consultanti externi, angajatii contractuali, responsabil

administrativ — Director executiv.

Dereprezentare: Sarcinile de reprezentare se rezuma la reprezentarea GAL 1in relatiile cu
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entitatile exterioare Tn ceea ce priveste proiectele implementate.

Responsabilitati, cunostinte, relatii

Responsabilitati, sarcini, activitati si

actiuni specifice postului de munca:

Contribuie nemijlocit la activitatile de Implementarea proiectelor in
cadrul GAL :

0 Executarea operativa si corecta a procedurilor de

gestionare a resurselor

0 Monitorizarea si raportarea la timp asupra realizérilor

si rezultatelor proiectului

o

Luarea operativa a deciziilor legate de depistarea

problemelor n cadrul implementérii

o Furnizarea de informatii catre factorii de decizie
superiori, dar si catre organisme de decizie

exterioare GAL-ului.

Competentele postului de munca:

Cunostinte de utilizare Ms Office
Cunoasterea la nivel mediu a unei limbi de lucru a UE ( engleza, franceza,

germanad)

Cunostinte n legatura cu domeniul

muncii:

Politica de Coeziune

Politica Agricola Comuna

Abordarea LEADER la nivel european si national
Planul National de Dezvoltare Rurald 2007-2013
Cadrul National Strategic de Referinta

Legislatie specifica proiectelor de investitii
Principiile fondurilor europene

Legislatie specifica constructiilor

Cunostinte privind modul de

executie a sarcinicilor:

Managementul Ciclului de Proiect
Cunostinte despre managementul proiectelor

Cunostinte despre proiectare

Relatiile interpersonale:

Contribuie la instaurarea si mentinerea unui climat de comunciare deschis si
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transparent.

Alte informatii
Experienta: Minim 5 ani experienta
Pregatirea necesara postului de Studii superioare
munca:

FISA POSTULUI EXPERT TEHNICO - ECONOMIC
Denumirea postului de munca: Expert tehnico — economic
Obiectivele specifice ale activitatii - Titularul postului contribuie la atingerea scopurilor organizatiei in
de munca: special pentru implementarea cu succes a activitatilor programului

LEADER si in primul rand a celor legate de implementarea
proiectelor Tn cadrul GAL

Informare si comunicare
Sprijinirea elaborarii de proiecte

Organizarea procesului de verificare si decizie asupra proiectelor

depuse

Monitorizare

Pozitia postului de munca n cadrul structurii organizatiei

Postul imediat superior: Responsabil administrativ — Director executiv

Subordonari

Arein subordine: Nu are subordonati.

Este inlocuit de: Persoana desemnata de catre Responsabilul administrativ — Director executiv

Relatiile de munca
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Functionale: Avre relatii cu actorii din aria GAL. In acest sens are relatii cu angajatii
permanenti, consultanti externi, angajatii contractuali, responsabil
administrativ — Director executiv.
De reprezentare: Sarcinile de reprezentare se rezuma la reprezentarea GAL 1n relatiile cu

entitatile exterioare Tn ceea ce priveste proiectele implementate.

Responsabilitati, cunostinte, relatii

Responsabilitati, sarcini, activitati si - Contribuie nemijlocit la activitétile de Implementarea proiectelor in
actiuni specifice postului de munca: cadrul GAL :
0 Executarea operativa si corecta a procedurilor de

gestionare a resursel or

0 Monitorizarea si raportarea la timp asupra realizarilor

si rezultatelor proiectului

o

Luarea operativa a deciziilor legate de depistarea

problemelor in cadrul implementarii

o Furnizarea de informatii catre factorii de decizie
superiori, dar si catre organisme de decizie

exterioare GAL-ului.

Competentele postului de munca: Cunostinte de utilizare Ms Office
Cunoasterea la nivel mediu a unei limbi de lucru a UE ( engleza, franceza,

germana)

Cunostinte in legatura cu domeniul | Politica de Coeziune

muncii: Politica Agricola Comuna

Abordarea LEADER la nivel european si national
Planul National de Dezvoltare Rurala 2007-2013
Cadrul National Strategic de Referinta

Legislatie specifica proiectelor de investitii

Principiile fondurilor europene

Cunostinte privind modul de Managementul Ciclului de Proiect
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executie a sarcinicilor: Cunostinte despre managementul proiectelor
Cunostinte despre contabilitatea proiectelor
Cunostinte despre dezvoltare rurala
Relatiile interpersonale: Contribuie la instaurarea si mentinerea unui climat de comunciare deschis si
transparent.
Alte informatii
Experienta: Minim 5 ani experienta
Pregatirea necesara postului de Studii superioare
munca:
FISA POSTULUI RESPONSABIL SECRETARIAT
Denumirea postului de munca: Responsabil secretariat
Obiectivele specifice ale activitatii - Contribuie la atingerea scopurilor organizatiei Tn special pentru
de munca: implementarea cu succes a activitatilor programului LEADER.

Titularul postului are rolul de a asigura conducerea activitatilor de

secretariat.

Informare si comunicare

Apel pentru proiecte

Sprijinirea depundtorilor de proiecte

Organizarea procesului de verificare si decizie asupra proiectelor

depuse

Pozitia postului de munca in cadrul structurii organizatiei

Postul imediat superior: Responsabil administrativ — Director executiv




7 4

Er‘hf.j der Aeture | _scolp
(L PN

Subordonari

Arein subordine: Nu are subordonati.

Esteinlocuit de: Persoana desemnata de catre Responsabilul administrativ — Director executiv

Relatiile de munca

Functionale: Asigura un flux informational eficient intre angajatii compartimentului
administrativ. Tn acest sens are relatii cu angajatii permanenti, consultanti

externi, angajatii contractuali, Responsabil administrativ — Director executiv.

De reprezentare: Nu detine sarcini de reprezentare.

Responsabilitati, cunostinte, relatii

Responsabilitati, sarcini, activitati si - Tnregistreazi documente externe primite de catre organizatie
actiuni specifice postului de munca: - Tnregistreaza documente emise de cétre organizatie

Distribuie documentele externe primite de cdtre organizatie catre
factorii de decizie

Redacteaza corespondenta simpla

Organizeaza sedinte, intalniri, confetinte, seminarii

Asigura arhivarea si pastrarea documentelor

Este functie suport pentru toti ceilalti angajati ai compartimentului
administrativ

Competentele postului de munca: Cunostinte de utilizare Ms Office
Cunoasterea la nivel mediu a unei limbi de lucru a UE ( engleza, franceza,

germana)

Cunostinte in legatura cu domeniul | Notiuni generale despre UE si politicile de dezvoltare ale UE
MunNCii: Abordarea LEADER
Programul National de Dezvoltare Rurala 2007 -2013

Cunostinte privind modul de Proceduri de arhivare
executie a sarcinicilor: Notiuni elementare de protocol
Relatiile interpersonale: Colaboreaza cu angajatii permanenti, angajatii contractuali, consultantii

externi pentru ducerea la indeplinire a sarcinilor in munca.

Contribuie laistaurarea si mentinerea unui climat de comunciare deschis si
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transparent.

interpersonale.

Negociaza si conciliaza situatiile conflictuale aparute n relatiile

Alte informatii

Experienta: Minim 2 ani experienta
Pregatirea necesara postului de Studii medii
munca:

Organigrama departamentului administrativ

A 4

Animator

A 4

Contabil

A 4

Departament

Responsabil

Tn ceea ce priveste munca animatorului n teritoriu si sprijinul pe care 1l va primi acesta

din partea membrilor parteneriatului Tn teritoriu este legat de identificarea unor persoane din

fiecare comuna parte a teritoriului Valea Somesului care s& colaboreze cu animatorul pentru

furnizarea informatiilor corecte in teritoriu dar si pentru sprijinirea deponentilor si solutionarea

problemelor Tntdmpinate de acestia pe parcursul elaborarii si implementarii proiectelor.

Aceste persoane suport pentru activitatea animatorului trebuie sa fie angajate ale

primariilor din teritoriu pentru a avea vizibilitate si pentru accesibilizarea acestora. Astfel aceste

persoane suport pentru animator s-au identificat Tn persoana secretarilor comunelor partenere in

cadrul GAL Valea Somesului si anume:

Secretar

Primaria Comunei Galgau

Vadean Vultur Ghinita




7 4

Ed\f.j de Actire ool
(L PN

Secretar Primaria Comunei lleanda Lazar Marius
Secretar Primaria Comunel Letca Stanciu AnaMaria
Secretar Primaria Comunei Lozna Rus Mircea
Secretar Primaria Comunei Poiana Blenchii Coste Natalia
Secretar Primaria Comunel Rus Boraloan Marian
Secretar Primaria Comunei Simisna Bor Florin
Secretar Primaria Comunel Surduc Babanas Maria
Secretar Primaria Comunei Zalha CiacaFlaviaMirela
Secretar Primaria Comunei Catcau Muresan Maria
Secretar Primaria Comunei Vad Sféarloaga Daniela

O serie de reprezentanti ai parteneriatului au participat la cursuri de instruire pentru
animarea teritoriului Tn vederea implementarii Planului de Dezvoltare Locala. Viitorul GAL va

dispune de resurse umane calificate si specializate care vor sustine activitatea zilnica a GAL.

Dispozitii administrative

Metodologia de functionare a Grupului de Actiune Locala

Cele 5 organe ale Grupului de Actiune Locald ( Adunarea Generald, Cenzorul, Consiliul
Director, Comitetul de selectie, Departamentul administrativ ) vor colabora pentru buna
implementare a strategiei de dezvoltare locald in baza urmatoarei metodologii:
Departamentul administrativ format din cei 6 angajati permanenti va asigura implementarea
zilnica a strategiei prin activitatile specifice intreprinse de catre GAL: informare si comunicare,
apel de proiecte, sprijinirea depunatorilor de proiecte, organizarea procesului de verificare si
decizie asupra proiectelor si monitorizarea proiectelor. Departamentul administrativ reprezentat
prin directorul executiv raspunde in fata Consiliului Director al GAL care este condus de
Presedintele GAL-ului.

Consiliul Director are rolul de a da aprobarea finala in ceea ce priveste proiectele selectate
de catre Comitetul de Selectie.

Selectia proiectelor va parcurge urmatoarele etape:
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administrativa — in care proiectul se afla la departamentul tehnic pentru
verificarea conformitatii si a eligibilitatii. Departamentul tehnic va elabora o listd de
proiecte care au trecut de etapa de verificare a conformitatii si eligibilitatii care va fi

Tnaintatd Comitetului de Selectie.
2. Etapa de selectie propriu-zisa:
Comitetul de selectie va discuta si va decide asupra selectarii proiectelor propuse de catre
departamentul tehnic. Etapa se va incheia cu o lista a proiectelor care va fi Tnaintata spre

aprobare Comitetului Director.

3. Etapa finala a  selectiei:

Comitetul Director va aproba lista propusa de catre Comitetul de Selectie.

Adoptarea deciziilor majore de functionare a GAL revine Adunarii Generale a GAL.
Adoptarea deciziilor legate de implementarea proiectelor revine Consiliului Director. Deciziile
operative legate de implementarea proiectelor din cadrul strategiei se vor lua de catre directorul
executiv Timpreuna cu Presedintele GAL.

Tn cadrul departamentului administrativ metodologia de lucru va fi urmitoarea: toti
membrii departamentului participa si isi aduc aportul in functie de atributiile cuprinse in fisa
postului pentru realizarea activititilor de informare si comunicare. In ceea ce priveste apelul de
proiecte la nceputul fiecarui an se va supune aprobarii Adunarii generale a GAL un calendar
estimativ al lansarii apelurilor de proiecte. In functie de acel calendar membrii responsabili ai
departamentului administrativ cu pregatirea si lansarea apelurilor de proiecte le vor pregati pe
acestea din timp, cu minim 1 luna Tnaintea lansarii apelului se vor intreprinde actiuni de
informare si animare a teritoriului. Dupa lansarea apelului de proiect angajatii din posturile
tehnice vor sprijini depunatorii de proiecte Tn elaborarea proiectelor impreuna cu consultantul
extern cooptat. Pe masura ce se vor depune proiecte cei doi angajati din departamentul tehnic vor
prelua si verifica din punct de vedere al conformitatii si eligibilitatii proiectele depuse. Pe masura
ce acestea vor fi verificate atét din punct de vedere al conformitatii cat si al eligibilitatii se va
intocmi si lista cu propunerile pentru Comitetul de Selectie. Tn cazul declararii neconformitatii
unui proiect decizia de returnare a proiectului catre beneficiar se va lua operativ la nivel de
departament de catre responsabilul tehnic care a constatat neconformitatea si Tmpreund cu

directorul executiv al GAL. De asemenea, fisa de verificare a conformitatii proiectului depus si a
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verificator ( expert 2 ) si de catre directorul executiv.

Activitatea de monitorizare si control a proiectelor se va realiza tot de catre expertii
tehnici Tn cadrul vizitelor redizate pe teren pentru constatarea stadiului de implementare a
proiectelor,pentru identificarea din timp a eventualelor intarzieri si probleme aparute in
implementarea proiectului si pentru verificarea si controlul respectéarii clauzelor contractului de
finantare. Ca si in cazul apelului de proiecte si vizitele vor fi trecute ntr-un calendar estimativ
pentru fiecare proiect aflat in faza de monitorizare, lista care se va supune aprobarii Adunarii
Generale la Tnceputul fiecarui an pentru anul in curs. Lista va fi Tntocmita cu scopul facilitarii
muncii expertilor tehnici si a fluidizarii fluxurilor din cadrul GAL, precum si pentru pastrarea
principiului transparentei deciziilor, deoarece beneficiarii proiectelor vor putea sa consulte lista
respectiva.

Toate documentele din pista de audit de mai jos intocmite Tn cadrul departamentului
administrativ vor fi contrasemnate de catre directorul executiv al GAL. Doar lista proiectelor
selectate se va supune aprobarii si semnarii de catre Consiliul Director. Departamentul
administrativ 1si va intocmi rapoarte lunare de activitate care vor fi prezentate de catre Directorul
executiv Consiliului Director pentru monitorizarea implementarii strategiei de dezvoltare locala
Tn teritoriu si pentru preintdmpinarea eventualelor abateri de la implementarea acesteia cu succes.

Sarcina gestionarii resurselor GAL revine departamentului administrativ cu aprobarea

Consiliului Director si a Adunarii Generale.
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pentru cererea de finantare
GAL:
MASURA:

CEREREA DE PROIECTE:

Numar inregistrare cerere de finantare:

Proiect:

Denumire solicitant:

Activitatea Institutia | Cinea efectuat Cineaverificat Statut cererede | Documente
Nume/ Nume/ finantare intocmite
semnatura semnatura (eigibila/

Data Data solicitare de
informatii /
neeligibila)
1. Preluarea cererii de finantare Fisapreluare

CF
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2. Verificareaconformitatii

Fisa verificare
conformitate
CF

3. Inregistrarea cererii de finantare

Registru
Tnregistrare
CF

4. Tnfiintarea dosarului administrativ

Dosar
administrativ
si opis

5. Verificareacriteriilor de digibilitate

Fisa de
verificare
criterii de
eligibilitate

6. Intocmire raport verificare cerere de

finantare

Raport
verificare CF

7. Tntocmirea listei cererilor de finantare

eligibile si neeligbile

Listd cereri de
finantare
eligibile si
neeligibile
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8. Tntocmire raport selectie Raport
selectie
9. Transmitere raport de selectie catre Borderou
APDRP transmitere
documente
10. Transmitere cerere de finantare catre Borderou
transmitere

APDRP

documente
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Pentru buna organizare a Grupului de Actiune Localda Valea Somesului comunele

partenere, agentii economici si ONG-urile vor pune la dispozifia acestuia resursele materiae
necesare pentru inceperea activitatii initiale a grupului.

Astfel Comuna lleanda va pune la dispozitia viitorului Grup de Actiune Locala un spatiu
pentru desfasurarea activitatilor. Spatiul se afla in centrul comunei lleanda pe str. 1 Dec. 1918
ntr-o pozitie accesibila tuturor si este format din doua tncaperi, hol si grup sanitar. Cladirea Tn
care se afla spatiul a apartinut gradinitei din lleanda si este intr-o stare foarte buna deoarece in
cladirea respectivi s-au intreprins actiuni de modernizare cu putin timp in urma. In cladirea
respectiva existd o retea de internet si de telefonie care vor putea fi folosite de viitorul GAL. De
asemenea, pentru asigurarea bunei functionari a GAL Valea Somesului comunele Tmpreund cu
agentii economici vor pune la dispozitia acestuia mobilierul necesare dotarii spatiului si anume:

5 birouri, 20 scaune, 3 dulapuri pentru arhivare documente, o0 masa consiliu.

De asemenea, pentru desfasurarea sedintelor Adundrii Generale fiecare comuna s-a
angajat s& puna la dispozitia GAL in mod gratuit Caminele culturale din fiecare comuna pentru
ca s-a considerat ca acestea ofera suficient spafiu pentru desfasurarea lucrarilor Adunarii
Generale. De asemenea, aceste structuri vor putea fi folosite si pentru organizarea intanirilor cu
cetatenii n teritoriu, pentru sustinerea conferintelor si a activitatilor viitorului GAL care

presupun un numar mare de invitati.
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Venituri Suma
Venituri din alocarea pentru asistentatehnica | 396.791€
TOTAL: 396.791€
Cheltuieli componenta a Suma
Salarii s ate plati pentru personalul GAL 180.000 €
Cheltuidli plata experti externi 30.000 €
Cheltuidli achizitie echipamente de biroticasi | 15.000 €
electronice
Cheltuieli pentru organizareaintanirilor 36.000 €
Cheltuieli legate de comunicare, transport si 39.600 €
utilitati
Cheltuieli pentru participareala RNDR 16.800€
TOTAL: 317.400
Cheltuieli componenta b Suma
Studii ale zonel 7.940€
Activitati de furnizare de informatii 27.780€
Activitati de promovare 27.790€
Instruirea personalului GAL 15.881 €
TOTAL: 79.391€
TOTAL chéetuidli 396.791 €
Buget venituri s cheltuieli An 1:

Venituri Suma
Venituri din alocarea pentru asistentatehnica | 86.249€
anl

TOTAL: 86.249 €
Cheltuieli componenta a Suma
Salarii si ate plati pentru personalul GAL 30.000 €
Cheltuieli plata experti externi 5.000 €
Cheltuidli achizitie echipamente de biroticasi | 15.000€
electronice

Cheltuidli pentru organizareaintanirilor 6.000 €
Cheltuieli legate de comunicare, transport si 7.600€
utilitati

Cheltuidi pentru participareala RNDR 2.800€
TOTAL: 66.400 €
Cheltuieli componenta b Suma
Studii ale zonel 7.940€
Activitati de furnizare de informatii 4.630€
Activitati de promovare 4.632€
Instruirea personalului GAL 2.647€
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S 2 [ TOTAL: 19.849€
TOTAL cheltuieli 86.249€

Buget venituri si cheltuieli an 2 :

Venituri Suma
Venituri din alocarea pentru asistentatehnica | 63.309 €
an2

TOTAL: 66.400 €
Cheltuieli componenta a Suma
Salarii si ate plati pentru personalul GAL 30.000 €
Cheltuieli plata experti externi 5.000 €
Cheltuieli pentru organizareaintanirilor 6.000 €
Cheltuidli legate de comunicare, transport si 7.600€
utilitati

Cheltuidi pentru participareala RNDR 2.800€
TOTAL: 51.400 €
Cheltuieli componenta b Suma
Activitati de furnizare de informatii 4.630€
Activitati de promovare 4.632€
Instruirea personalului GAL 2.647€
TOTAL: 11.909 €
TOTAL chéetuidli 63.309 €

Buget venituri si cheltuieli an 3:

Venituri Suma
Venituri din alocarea pentru asistentatehnica | 63.309 €
an 3

TOTAL: 66.400 €
Cheltuieli componenta a Suma
Salarii s alte plati pentru personalul GAL 30.000 €
Cheltuidli plata experti externi 5.000 €
Cheltuidli pentru organizareaintalnirilor 6.000 €
Cheltuieli legate de comunicare, transport si 7.600€
utilitati

Cheltuieli pentru participareala RNDR 2.800€
TOTAL: 51.400 €
Cheltuieli componenta b Suma
Activitati de furnizare de informatii 4.630€
Activitati de promovare 4.632€
Instruirea personalului GAL 2.647€
TOTAL: 11.909€
TOTAL chédtuidli 63.309 €
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Buget venituri si cheltuieli an 4:

Venituri Suma
Venituri din alocarea pentru asistentatehnica | 63.309 €
an4
TOTAL: 66.400 €
Cheltuieli componenta a Suma
Salarii si alte plati pentru personalul GAL 30.000€
Cheltuieli plata experti externi 5.000 €
Cheltuieli pentru organizareaintalnirilor 6.000€
Cheltuidli legate de comunicare, transport si 7.600€
utilitati
Cheltuidli pentru participareala RNDR 2.800€
TOTAL: 51.400€
Chéltuieli componenta b Suma
Activitati de furnizare de informatii 4.630€
Activitati de promovare 4.632€
Instruirea personalului GAL 2.647€
TOTAL: 11.909 €
TOTAL chéetuidli 63.309 €
Buget venituri si cheltuieli an 5:
Venituri Suma
Venituri din alocarea pentru asistentatehnica | 63.309 €
an5
TOTAL: 66.400 €
Cheltuieli componenta a Suma
Salarii s ate plati pentru personalul GAL 30.000 €
Cheltuidli plata experti externi 5.000 €
Cheltuidli pentru organizareaintalnirilor 6.000 €
Cheltuieli legate de comunicare, transport si 7.600€
utilitati
Cheltuidli pentru participareala RNDR 2.800€
TOTAL: 51.400€
Cheltuieli componenta b Suma
Activitati de furnizare de informatii 4.630€
Activitati de promovare 4632 €
Instruirea personalului GAL 2.647 €
TOTAL: 11.909 €
TOTAL chédtuidli 63.309 €
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Buget venituri si cheltuieli an 6:
Venituri Suma
Venituri din alocarea pentru asistentatehnica | 63.309 €
an 6
TOTAL: 66.400 €
Cheltuieli componenta a Suma
Salarii si ate plati pentru personalul GAL 30.000€
Cheltuieli plata experti externi 5.000 €
Cheltuieli pentru organizareaintanirilor 6.000€
Cheltuidli legate de comunicare, transport si 7.600€
utilitati
Cheltuieli pentru participareala RNDR 2.800€
TOTAL: 51.400 €
Cheltuieli componenta b Suma
Activitati de furnizare de informatii 4.630€
Activitati de promovare 4.632 €
Instruirea personalului GAL 2.647€
TOTAL: 11.909€
TOTAL chéetuidli 63.309€
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111.3.4 Dispozitivul de comunicare si informare

Pentru actiunile de comunicare si informare din Planul de Dezvoltare Locala
au fost identificate urmatoarele grupuri tinta:

a) Beneficiarii potentiali, cum ar fi:
- Intreprinderi si asociatii de societati din sectorul industrial;
- ntreprinderi si asociatii de societati din sectorul comert/servicii;
- ntreprinderi si asociatii din sectorul agricol;
- organizatii reprezentand mediul de afaceri;
- persoanefizice;
- organizatii non-guvernamentale;
- institutii educationale, sociale, sanitare;
- autoritati publice locale.
b) Beneficiarii finantarilor prin Planul de Dezvoltare Locala.
c) Liderii de opinie si institutiile media, Tn special:
- Persoane publice, jurnalisti;
- Publicatii economice, agricole;
- Posturi locale radio si tv;
- Mass- media locala importanta.

Instrumente si activitati

Strategia de comunicare a Grupului de Actiune Locald va folosi un mix de instrumente de

informare, de la clasicele metode de informare mediatica pana lafolosirea noilor tehnologii.

Tn functie de mesajele ce urmeaza a fi transmise, de grupurile tint si de bugetul disponibil
vor fi folosite una sau mai multe mijloace de comunicare combinate.Daca mesajul se adreseaza
tuturor grupurilor tintd (de exemplu: anuntul de aprobare a Planului de Dezvoltare Locald),
instrumentele folosite vor fi unele globale (de exemplu: un comunicat de presd). Tn schimb,
daca acesta este adresat unui anumit grup tinta, mesajul va necesita folosirea unui instrument
specia (de exemplu: o intalnire cu potentialii beneficiari ai unei masuri supusa unui viitor apel

de proiecte).
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Instrument Descrierea activitatilor Grupuri tinta
Logo-ul _ _ _ |~ Toate grupurile
Grupului de > Creareavunu_l logo pentru Grupul de Actiune Locald ce | tints
Actiune urmeaza a fi utilizat pe toate formatele instrumentel or
< deinformare.
Locala
Pagina web > Design-ul, postarea de informatii, lansarea oficiala si |~ Toate grupurile
actualizarea paginii web a GAL Valea Somesului au| fintd
urmatoarele caracteristici:
- O interfata accesibila utilizatorului
- Limba] simplu;
- Navigare usoara;
- Sectiuni diferentiate in functie de tipologia
grupurilor tintd, construite conform pachetului de
informatii si detalierii acestora.
Pagina web trebuie sa contina:
- Planul de Dezvoltare Localg;
- Legislatie europeana si nationalg;
- Informatii despre oportunitatile de aplicare pentru
finantare, proceduri si formulare de aplicare, criterii
de evaluare, proceduri de achizitie;
- Lista beneficiarilor , denumirea operatiunilor si
suma din fonduri publice alocata proiectelor;
- Rapoarte de selectie ale proiectelor;
- Toate pliantele, brosurile, manualele, publicatiile
redactate de catre Grupul de Actiune Localg;
- Comunicate de presa;
- Exemple de proiecte de succes;
- Link-uri utile
- Date de contact ale Grupului de Actiune Locala.
Tntalniri si » Organizarea unor intalniri si seminarii sustinute de |~ Beneficiarii
seminarii membrii  Grupului de Actiune Localda pentru| potentiali
informarea beneficiarilor si a potentialilor beneficiari |, Beneficiari
cu pri\_/ire la desfasurarea acl;iu_n!l_or din cadrg! . Media
Planului de Dezvoltare Locala, posibilitatea depunerii
proiectelor, criterii de éligibilitate etc.
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Buletine Editarea, postarea pe web si transmiterea prin e-mail a|- Beneficiarii
informative buletinelor informative lunare. potentiali
(newsletter) Mentinerea unei baze de date active cu date de contact |~ Beneficiari
ale potentialilor beneficiari si ale beneficiarilor
finantarilor acordate prin Planul de Dezvoltare Locala
Materialede Editarea, tipdrirea si distribuirea: » Toate grupurile
informare » Rezumatului Planului de Dezvoltare Local; finta

Ghiduri pentru potentialii beneficiari ;

Brosuri informative despre Planul de Dezvoltare
Locala si masurile continute in acesta;

Postere.

\J \J
\‘ \‘

<,
*

Relatii cu media

Conferinte de presa;

Comunicate de presa periodice cu privire la evolutia
implementarii Planului de Dezvoltare Locala ;

Interviuri de presa acordate de reprezentantii Grupului
de Actiune Locala in presa locala si nu numai;

Aparitii si articole Tn presa scrisa.

» Toate grupurile
tinta

PARTEA A VII-A MECANISMUL DE IMPLEMENTARE

Dispozitii de evaluare — monitorizare — control

Dispozitivul de monitorizare si evaluare implementat de GAL presupune respectarea

urmatoarelor cerinte:

» Monitorizarea si raportarea la timp despre realizarile si rezultatele proiectului;

* Evaluarea realizarilor si rezultatele proiectului;

* Informarea structurilor teritoriale ale Autoritati de Management si a Agentiei de Plati cu

privire la rezultatele proiectelor selectate ( monitorizarea si evaluarea acestora);
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Procesul de monitorizare ncepe din momentul semnarii contractului de finantare
cu un beneficiar si continua pe tot parcursul perioadei de implementare a
proiectului, Tnclusiv 3/5 ani dupa finaizarea implementérii activitatilor

proiectului (respectiv pe perioada de valabilitate a contractului de finantare).

Tn perioada de implementare a activitatilor proiectului, echipa GAL Valea Somesului seva
asigura ca existd un management eficient al proiectului, ca activitatile proiectului se desfasoara
in conformitate cu calendarul prevazut in contract, ca se realizeaza (sau exista premisele sa se
realizeze) indicatorii prevazuti n contractele de finantare, ca proiectele respecta egalitatea de
sanse si nediscriminarea, regulile gutorului de stat (acolo unde se aplicd) si a dezvoltarii
durabile, legislatia privind achizitiile publice precum si celelalte conditionalitati prevazute in

contractele de finantare specifice fiecarui proiect.

In perioada de 3/5 ani dupa finalizarea implementarii activitatilor proiectului, echipa GAL
Valea Somesului se va asigura ca proiectele isi mentin indicatorii de realizare, ca proiectele
respectd egalitatea de sanse si nediscriminarea, dezvoltarea durabild, iar acolo unde este cazul,
proiectele generatoare de venit respectda prevederile regulamentelor comunitare, ca sunt

respectate conditiile contractului de finantare.

Rolul GAL Valea Somesului ca autoritate finantatoare in cadrul procesului de monitorizare

este sa:

Analizeze datele si informatiile referitoare la progresul proiectelor cuprinse in
rapoartele vizitelor de monitorizare efectuate, rapoartele lunare de analiza, rapoartele de
progres ale beneficiarilor; propune masuri de remediere a deficientelor semnalate, ori
de céte ori seimpune;

Emita clarificari catre Ol si catre beneficiari cu privire la aplicarea uniforma a
procedurilor de lucru si cu privire la prevederile contractelor de finantare si asigura
instruirea adecvatd a acestora;

Verifice modul in care se realizeaza activitatea de monitorizare a proiectelor

finantate in cadrul Planului de Dezvoltare Locala al teritoriului Valea Somesului.

Departamentul tehnic din cadrul GAL Valea Somesului are urmatoarele sarcini principale:
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S A de expertii DCAT, elaborate pentru fiecare proiect pentru care s-a incheiat un
contract de finantare;
Tntocmeste rapoartele vizitelor de monitorizare;

Analizeaza datele si informatiile Tnregistrate in rapoartele de progres ae
beneficiarilor, Tnclusiv cu datele din rapoatele vizitelor proprii de monitorizare, daca
este cazul;

Elaboreazd recomandari privind Tmbundtdtirea procesului de monitorizare a
proiectelor si le supune spre aprobare directorului executiv;

Primeste si analizeaza solicitarile de modificari la contractele de finantare;
Tn Indeplinirea sarcinilor ce revin departamentului tehnic se vor parcurge urmatoarele etape:

o Verificarea documentelor: se verifica datele si informatiile din rapoartele
de progres elaborate si transmise de catre beneficiari (progresul fizic a
proiectelor);

Personalul din cadrul departamentului verifica daca datele raportului arata ca
proiectul se implementeaza Tn conformitate cu prevederile contractuale si
respectd prevederile legidatiel nationale si comunitare. Se verificd rezultatele
raportate Tn perioada de raportare si se urmareste evolutia in timp aindicatorilor

stabiliti prin contractul de finantare.

o Vizte de monitorizare: Se efectueaza vizite de monitorizare la fata locului (1
vizita la 3 luni pentru fiecare proiect);

Scopul vizitel de monitorizare este de a verificala fata locului progresul fizic a
proiectelor si acuratefea datelor inscrise Tn rapoartele de progres, culegerea de
date suplimentare vizénd stadiul implementarii proiectului (probleme
Tntampinate), precum si de a asigura o comunicare adecvatda cu beneficiarii

proiectelor.

0 Monitorizarea ex post: se asigura ca in conformitate cu prevederile art 57
din regulamentul CE 1083/2007, operatiunea pastreaza contributia din fonduri
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europene, daca timp de 3/ 5 ani de la incheierea proiectului aceasta nu a
fnregistrat  modificari  substantiale, Tnclusiv.  monitorizarea  indeplinirii
indicatorilor post implementare. In perioada de monitorizare ex-post, se va
efectua 1 vizitd de monitorizare pe an, pentru fiecare proiect implementat
Urmarirea progresului implementarii proiectelor la nivel de masura, furnizarea
de informatii pentru raportul anual de implementare

Informarea DADR/APDRRP cu privire laconcluziile etapel de monitorizare.

Pentru atingerea rezultatelor vizate in cadrul procesului de monitorizare si evaluare a
proiectelor finantate, fiecare expert din cadrul departamentului tehnic :

Analizeaza datele incluse in rapoartele de progres primite de la beneficiari,
solicita clarificari (daca este cazul);

Analizeaza progresul fizic a proiectelor, gradul de redizare a indicatorilor si
obiectivelor propuse; anadizeaza modul Tn care proiectele respecta prevederile
contractului de finantare;

Efectueaza vizite de monitorizare in vederea analizarii progresului proiectului,
modului Tn care proiectele finantate respecta prevederile schemelor de gjutor de stat/de
minimis (acolo unde este cazul) si conditiile contractuale si elaboreaza rapoarte de
vizite de monitorizare;

Identificd problemele Tn implementarea proiectului si propune solutii de
remediere; elaboreaza recomandari privind procesul de monitorizare a proiectelor si le
supune spre analiza directorului executiv, daca este cazul;

Efectueaza vizite de monitorizare ex post si rapoarteaza asupra sustenabilitatii
investitiei;

Deschid céte un dosar pentru fiecare contract de finantare aflat Tn gestiune in care
va pastrain ordine cronologica:

0 Notade desemnare ca ofiter de monitorizare;

0 Rapoartele de progres transmise de beneficiar;

0 Notade analiza araportului de progres,

0 Rapoartele vizitelor de monitorizare ;

o Note interne/scrisori catre DADR/APDRP cu referire la contractul de

finantare;
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o Notejustificative ale beneficiarului pentru acte aditionae

o Actele aditionale semnate;

o Notele prin care beneficiarul notifica asupra modificarilor contractuale
permise de contract afi efectuate prin ssmpla notificare a beneficiarului;
o Documentatie interna/externa cu privire la proiect;
o Cadendarul anual de vizite de monitorizare pentru contractele(proiectele)
aflate in gestiune (monitorizare).

Arhiveaza documentatia referitoare la procesul de monitorizare

Asigura comunicarea permanenta cu DADR/APDRP, actionand ca Tnterfata intre

beneficiarul proiectului si DADR/APDRP

Ofiterul de monitorizare trebuie sa urmareasca implementarea proiectului privind rezultatele, si

indeplinirea indicatorilor, s& semnaleze din timp eventualele probleme care apar in

implementarea proiectelor si sa propuna masuri de remediere a deficientelor semnalate.

Elementele principale pe care ofiterul de monitorizare le vaurmari sunt:

Respectarea calendarului de transmitere arapoartelor de progres,

Respectarea calendarului de activitati si a graficului de achizitii publice;

Utilizarea bunurilor (mobile/imobile) finantate Tn cadrul proiectului Tn conformitate cu
prevederile contractuale

Respectarea prevederilor Manualului de Identitate vizuala pentru materialele de
informare si publicitate elaborate in cadrul proiectului;

Modul in care beneficiarul asigura resurse materiale si umane necesare implementarii
proiectul ui;

Modul Tn care beneficiarul respecta principiile egalitatii de sanse;

Modul in care beneficiarul respecta prevederile contractuale specifice operatiunii
finantate

Gradul de redlizare a indicatorilor asa cum au fost acestia prevazuti in cererea de
finantare, anexa la contractul de finantare

Modul in care beneficiarul pastreaza si arhiveaza documentatia referitoare la proiect;
Fundamentarea solicitarii de modificare a contractul ui;

Aparitia oricdrei situatii care determina sau poate determina neeligibilitatea proiectului;
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misiunilor de control/audit/monitorizare/verificare;

Realizarea vizitelor de monitorizare — evaluare- control

Scopurile vizitei de monitorizare:

De a asigura progresul proiectului Tn conformitate cu prevederile contractului de
finantare

De a anticipa / identifica problemele ce pot aparea in implementare si de a oferi sugestii
pentru luarea de masuri corective

De aidentifica elementele de succes ae proiectului

De aincurgja comunicarea intre GAL Valea Somesului si beneficiari.

Vizitele de monitorizare trebuie sa contribuie la evitarea problemelor, prin identificarea
timpurie a acestora, precum si a oricaror dificultati ce pot afecta implementarea cu succes a
proiectului. O vizita de monitorizare ofera oportunitatea de aimbunatatii calitatea proiectului.
Vizitele de monitorizare reprezinta o parte din activitatile specifice de monitorizare.

Tnaintea efectudrii vizitei de monitorizare, GAL Valea Somesului va notifica beneficiarul
asupra

@ datei de efectuare avizitel

@ persoanelor participante din partea GAL Valea Somesului

@ scopul vizitei

@ documente care trebuie eventua prezentate de beneficiar

Informatia pusa la dispozitie Tn cadrul raportului de progres va reprezenta baza de
defasurare a vizitei de monitorizare. Scopul vizitei este acela de a determina progresul n
implementarea proiectului. Pentru ca scopul vizitel sa fie atins, este foarte important ca
persoanele care se ocupa cu implementarea proiectului din partea beneficiarului sa fie

disponibile pe durata vizitei.
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Vizita de monitorizare va fi anuntata cu 5 zile lucratoare nainte de
data efectuarii , pentru a acorda beneficiarului timpul necesar pentru pregatirea

acestela.

Rezultatul procesului de monitorizare si evaluare va fi stabilit Tmpreuna cu expertii
DADR/APDRP, in cadrul unui demers comun de eficientizare a implementarii proiectului.
Acest demers are la baza comunicarea permanenta dintre ofiterul de proiect desemnat de catre
GAL Valea Somesului si expertul desemnat de catre DADR/APDRP.

Sarcina GAL AM judetean Agentia de plati
Informare si
comunicare
Sprijinirea elaborarii
proiectelor

Lansarea apelului
pentru proiecte

Selectarea proiectelor

Controlul
administrativ a
dosarelor

Decizie

Notificarea catre
beneficiar

Monitorizare

Plata

Control

Arhivare
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PARTEA A VIII-A COOPERARE, CREAREA SI IMPLEMENTAREA RETELEI
[11.5.1 Cooperare

Cooperarea reprezintd o modalitate de a extinde experientele locale pentru
Tmbunatatirea strategiilor locale, un mod de a avea acces la informatii si idei noi, de a face
schimb de experienta si de a invata din experienta altor regiuni sau tari, pentru a stimula si
sprijini inovatia, pentru dobandire de competente si Tmbunatatirea lor. Tn ceea ce priveste
raportul cu strategia de dezvoltare a teritoriului Valea Somesului aceste proiecte de cooperare
vor contribui la protejarea mediului si implementarea actiunilor pentru conservarea
patrimoniului natura, pastrarea si valorificarea patrimoniului cultural, natural si turistic,
imbunétatirea calitatii mediului social, natural si economic din teritoriul Valea Somesului.

Actiunile de cooperare sunt eligibile atunci cand cel putin un partener reprezintd un
GAL finantat prin axa LEADER. Aceste proiecte vor fi implementate sub responsabilitatea
unui GAL coordonator. Actiunile comune pot avea ca obiectiv si constructia institutionala:
schimb de experientd si bune practici privind dezvoltarea locald prin publicatii comune,
organizare de evenimente, proiecte de twinning (schimb de manageri de program s de
personal) sau prin lucréri de dezvoltare comune sau coordonate in comun.

Responsabilitatile fiecarui partener vor fi detaliate in cadrul unui acord de cooperare,
semnat de cele doud GAL-uri implicate in proiect, care trebuie sa contina referinte la un buget
genera planificat, obiectivele proiectului, activitdtile pe care doresc sa le implementeze in
comun in vederea realizarii acestora, rolul fiecarui partener si participarea financiara finala a
fiecarui partener in cadrul proiectului.

GAL “Valea Somesului” intentioneaza sa desfasoare actiuni de cooperare cu alte
teritorii rurale (GAL) din Romania si/sau din UE in vederea extinderii experienselor locale si
Tmbunatatirea strategiilor locale, pentru schimbul de informatii si idei noi, schimb de

experienta si stimularea inovatiei.

Actiunile de cooperare vor fi implementate in cadrul masurii 421 Implementarea
proiectelor de cooperare. Prin intermediul acestei masuri se vor finanta proiecte de cooperare

transnationala (intre Romania si alte state membre sau nu) si inter-teritoriala (in cadrul
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Romaniei) intre GAL-uri si alte grupuri/parteneriate, care functioneaza dupa
principiul LEADER, parteneriate public-private.

Tn scopul implementérii proiectelor de cooperare ADI Valea Somesului
prin reprezentantul sdu Cozma loan Aurelian, in calitate de animator al GAL Valea Somesului
a pus bazele unui acord de parteneriat intre organizatii potentiale Grupuri de Actiune Locala.
Acordul de parteneriat reflecta dorinfa comuna a organizatiilor semnatare de a coopera in
vederea dezvoltarii locale a comunitatilor pe care le reprezintd. Demersul se refera la schimbul
de experiente si bune practici intre Grupurile de Actiune Locald. Organizatiile semnatare ale
acordului de parteneriat identifica ca directii de actiune prioritare cooperarea intre teritorii in
vederea implementarii proiectelor de dezvoltare locaca prin abordarea LEADER, identificarea
si fructificarea oportunitatilor de dezvoltare locald, dezvoltarea in comun a competentelor si
abilitatilor necesare pentru animarea teritoriilor reprezentate, cooperare in vederea conservarii
patrimoniului rural, cultural si istoric, dezvoltarii economice locale, promovarea turismului,
protectia mediului. Din acest acord de parteneriat fac parte pana in prezent 6 membrii, dar
documentul este deschis tuturor organizatiilor interesate in dezvoltare locald, in special prin
intermediul abordarii LEADER.

De asemenea, GAL Valea Somesului intentioneaza sa coopereze cu GAL-uri din
strainatate Tn special din Franta, unde printr-un schimb de experienta la care au participat 10
reprezentanti ai teritoriului Valea Somesului, s-au stabilit cateva contacte si intentii de
cooperare cu GAL-uri din regiunea Lorena. Intentiile de cooperare cu GAL-uri din Franta se

referad in special la proiecte de protectie a mediului.

Intentii de cooperare:

Nr.crt. o _ Valoare
Potentialii Tematica - . _
- oo Obiective proiectului Rezultate
partenerii cooperarii
(euro)
1. GAL Vaea Tmbunatatirea Cresterea
Somesului, Protectia calitatii constientizarii
S L 20.000 euro ] ]
GAL Tara mediul ui mediului Tn importantei
Bérgaului, teritoriile protectiei
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GAL pentru vizate mediului
dezvoltare Constientizarea Cresterea
durabild in populatiei cu numarului de
Microregiunea privirela initiative
Bistrita-Sieu- importanta localein
Somes, pastrarii unui domeniul
GAL Pay de mediu curat protectiei
la Deodatie Instruirea mediului
Franta comuna a
participantilor
n proiect
2. Dezvoltarea
activitatilor de
marketing si
Cresterea
promovare o
L atractivitatii
GAL Vdea turistica o
) turistice a
Somesului Dezvoltareade o
) o teritoriilor
GAL Tinutul activitati de o
o Promovarea ) Diversificarea
Barsal, GAL _ ) sporirea 20.000 euro o
) turismului o tipurilor de
Tara Oltului, notorietatii _
o turism
GALCurbura teritoriilor _
] practicate
Carpatilor Dezvoltarea .
_ _ Branduri
turismului o
o turistice
tematic din
teritoriile

vizate
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[11.5.2 Crearea si implementarea retelei

GAL “Valea Somesului” va juca un rol semnificativ in promovarea
politicilor si activitatilor Retelei Nationale de Dezvoltare Rurald in domeniul dezvoltarii rurale
durabile. GAL va identifica evenimentele ce vor urma, in Romania sau in afara tarii, care pot
oferi oportunitati importante de a acumula informatii sau de a face schimb de idei si experientd

n ceea ce priveste dezvoltarea rurala.

GAL va oferi suport tehnic membrilor RNDR care doresc sa coopereze in scopul
dezvoltarii economice a teritoriului, imbunatatirii calitatii mediului si cresterea calitatii vietii In

mediul rural , in contextul PNDR, ca de exemplu:
Promovarea produselor traditionale locale;
imbunétatirea si promovarea facilitatilor si serviciilor turistice;

promovare turistica a teritoriului.

Echipa GAL va include personal specializat care va oferi expertiza tematia si va avea
capacitatea de a utiliza experienta pentru toate aspectele semnificative ale dezvoltarii rurale
acoperite de PNDR. Tn cadrul GAL departamentul administrativ si mai exact animatorul va fi
responsabil pentru implementarea obiectivelor RNDR si tot acesta va deveni persoana de
legaturd intre GAL si RNDR.

Expertiza va fi aplicatda in mod flexibil tuturor aspectelor activitatii RNDR, spre
exemplu in sprijinirea schimbului de idei, in identificarea exemplelor de buna practica, in
sprijinirea aplicarii bunelor practici, in sprijinirea promovarii produselor traditionale, a

promovarii turistice si imbunatatirii si promovarii facilitatilor si serviciilor turistice.

GAL Valea Somesului doreste sa se implice in urmatoarele activitati ale RNDR:

* Stabilirea planului strategic al RNDR

» Descrierea regulilor si procedurilor cu privire la accesul membrilor la serviciile RNDR

* Gestionarea, diseminarea informatiilor legate de dezvoltarea rurald roméaneasca si comunitara

* Sustinerea contactului si a legaturilor cu Reteaua Europeana de Dezvoltare Rurala — REDR
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« Crearea unui forum national permanent on line de discutii pentru parteneriate

« Sprijin pentru monitorizarea si evaluarea Retelei

* Pregdtirea programelor de instruire pentru Grupurile de Actiune Locala in
procesul de formare

* Organizarea si stabilirea structurii necesara schimburilor de experienta si know-how, precum
si a evenimentelor cu caracter general si specific, la nivel local, national si comunitar

* Asistenta tehnica pentru cooperare inter-teritoriala si trans-nationala, analize, studii tematice,
expertiza, monitorizare si control

« Identificarea si analiza celor mai bune practici transferabile si informare asupra acestora,
inclusiv diseminarea informatiilor privind rezultatele si impactul PNDR.

* Transfer de bune practici si inovare si plasarea lor in diferite contexte

* Sprijin de promovare a serviciilor in favoarea fermierilor

 Implementarea, managementul si functionarea structurilor RNDR.

GAL Valea Somesului se va angaja sa participe la activitatile aferente crearii si implementarii

retelei, care i se vor propune.

Ca si actiuni concrete pe care GAL Valea Somesului doreste sa le realizeze pentru a-si
face cunoscut teritoriul sunt seminariile de promovare a teritoriului, materiale informative
despre teritoriu, diseminarea exemplelor de buna practica catre alte GAL-uri din RNDR,
participarea la actiunile realizate si promovate de RNDR, crearea unor micro baze de date la

nivelul teritoriului care vor fi puse la dispozitia RNDR.



