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partea Asociatiei GAL Valea Somesului si angajatii implicati in elaborarea SDL. Intdlnirea
fiecarui grup de lucru a fost consemnat intr-un proces verbal.

Intéinirile cu partenerii:

intalnirile la care au participat toti membrii semnatari ai acordului de parteneriat s-au
desfasurat in 3 locatii din teritoriu si au avut ca scop validarea rezultatelor obtinute in cadrul
procesului de animare si colectare date, a informatiilor cuprinse in SDL, precum si colectarea
de date si implicarea activa a partenerilor in elaborarea SDL. in prima intalnire s-au enuntat
obiectivele de dezvoltare ale teritoriului. In cadrul celei de-a doua intélniri s-a prezentat
transpunerea datelor colectate la informarea publicd in propuneri de masuri si tipuri de
proiecte care vor ajuta la atingerea obiectivelor de dezvoltare a teritoriului. La finalul
activitatii de elaborare a SDL a avut loc cea de-a treia intalnire a partenerilor pentru
validarea acesteia. Primele doua intdlniri s-au finalizat cu intocmirea unui raport de
activitate si cea de-a treia cu un proces verbal.

in cadrul intélnirilor de animare care au avut loc pe teritoriul GAL Valea Somesului s-
au aplicat chestionare adresate comunitatilor locale prin care s-a incercat colectarea datelor
cu privire la starea actuala a infrastructurii rurale, a domeniilor de interes pentru potentialii
beneficiari, a intentiilor de investitii in teritoriu din partea agentilor economici. Aceste
chestionare au constituit alaturi de datele statistice furnizate de diferite entitati baza pentru

analiza diagnostic, analiza SWOT, precum si pentru construirea logicii interventiei.

CAPITOLUL IX Organizarea viitorului GAL - Descrierea mecanismelor de gestionare,
monitorizare, evaluare si control a strategiei

Regulamentul de Organizare 5i Functionare a GAL Valea Somesului
Rolul si functiile GAL Valea Somesului

Rolul GAL Valea Somesului este de a desfasura activitati specifice implementérii strategiei de
dezvoltare locala.

Asociatia GAL Valea Somesului exercita urmatoarele functii:

» de reglementare: conceperea unei proceduri de animare a teritoriului, a uneia de
primire $i evaluare a cererilor de finantare, a unei proceduri se selectie a proiectelor,
a unei proceduri de primire si verificare a conformitatii cererilor de plata, a unei
proceduri de monitorizare a proiectelor finantate pe de o parte si a implementarii SDL
pe de alta parte;

+ de coordonare: organizarea procesului de animare a teritoriului, de primire a
proiectelor, de evaluare si selectie a proiectelor, de monitorizare, precum si de
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primire si verificare a conformitatii cererilor de plata depuse, dar si a procesului de
administrare a activitatii GAL: realizarea achizitiilor pentru buna desfasurare a
activitatilor GAL, depunerea a cererilor de plata a GAL, implementarea corecta a SDL;
de reprezentare: pe plan intern si extern in relatiile cu membrii asociatiei, cu
locuitorii teritoriului, cu beneficiarii proiectelor, cu reprezentantii institutiilor
finantatoare si de evaluare, cu consultantii externi, cu furnizorii de bunuri si servicii,
cu colaboratorii.

Atributiile generale ale GAL Valea Somesului:

consolidarea capacitatii actorilor locali de a dezvolta si implementa proiecte prin
desfasurarea unor activitati de animare

conceperea unei proceduri de selectie nediscriminatorii si transparente si a unor
criterii obiective de selectie a proiectelor

pregatirea si publicarea unor cereri de propuneri de proiecte

primirea si evaluarea cererilor de finantare depuse

selectarea proiectelor si asigurarea coerentei proiectelor selectate cu strategia de
dezvoltare locald si implementarea corecta a acesteia conform obiectivelor stabilite
prezentarea proiectelor catre organismal responsabil cu verificarea finala a
eligibilitatii inainte de aprobare

primirea si verificarea cererilor de plata depuse

monitorizarea implementarii strategiei de dezvoltare locala si a proiectelor finantate.

Functiile administrative principale ( activitatile ) GAL Valea Somesului sunt urmatoarele:

Pregdtirea si_publicarea apelurilor de selectie: aceasta activitate se realizeazd de
catre angajatul GAL Valea Somesului responsabil cu animarea teritoriului si de cétre
angajatul GAL Valea Somesului cu rol in verificarea, evaluarea si selectia proiectelor,
inaintea lansarii sesiunilor de depunere a proiectelor. Continutul apelului de selectie
va fi in acord cu procedurile in vigoare , va fi publicat pe pagina de internet a GAL
Valea Somesului, in mass-media locald, si va fi promovat in intalniri si evenimente
publice ( seminarii de informare si grupuri de lucru ) si prin publicare la sediile
institutiilor publice, inclusiv la primariile partenere GAL.

Animarea teritoriului: aceastd activitate va fi realizata de catre angajatul GAL Valea
Somesului responsabil cu animarea teritoriului. Actiunile realizate se impart in actiuni
de promovare si actiuni de informare. Din cadrul actiunilor de promovare fac parte
urmatoarele activitati: realizarea seminariilor de promovare a calendarului de
deschidere a sesiunilor si grupurile de lucru, iar din cadrut actiunilor de informare fac
parte activitatea de distribuire buletine informative , organizarea de conferinte
anuale si organizarea de evenimente de informare.

fnainte de deschiderea sesiunilor de depunere a proiectelor, responsabilul cu
animarea teritoriului va realiza in fiecare comuna componenta a GAL Valea Somesului
cate un seminar de promovare a calendarului anual de deschidere a sesiunilor. La
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acest seminar vor participa un numar de 15 participanti, la care li se vor furniza
informatii generale legate de sesiunile care urmeaza a fi lansate. Dupa deschiderea
sesiunilor de depunere a proiectelor responsabilul cu animarea teritoriului va realiza
grupuri de lucru in 11 locatii din teritoriul GAL Valea Somesului. Numarul de locatii
este restrans deoarece persoanele din cate doud UAT - uri se vor grupa intr-un UAT
pentru a putea participa la grupul de lucru. Exceptie de la aceasta reguld vor face
doud UAT - uri care se afld la o distanta mai mare si nu se pot grupa datorita acestui
impediment. In cadrul acestei activitati responsabilul cu animarea teritoriului va
furniza informatii detaliate despre masurile lansate si despre conditiile de accesare a
acestora. Numarul de participanti va fi de 10 persoane/grup de lucru (adica 5
persoane/comuna).Materialele folosite in cadrul activitatilor de promovare se vor
achizitiona externalizat.

La finalul fiecdrei luni responsabilul cu animarea teritoriului va redacta si distribui
buletine informative la sediul primariei tuturor comunete componente ale GAL Valea
Somesului. Numarul de buletine informative distribuite va fi de 20 buletine
informative/comuna.

in fiecare an se va realiza conferinta GAL Valea Somesului, in cadrul céreia se va
prezenta raportul de activitate al asociatiei, precum si planificarea activitatilor
viitoare. La acesata conferintd vor participa 100 de persoane de pe teritoriul GAL
Valea Somesului. De asemenea, anual se va realiza un eveniment de informare cu
privire la proiectele implementate prin intermediul GAL Valea Somesului. Materialele
folosite in cadrul activitatilor de informare se vor achizitiona externalizat, cu exceptia
buletinelor informative care vor fi realizate in cadrul GAL.

Analiza, evaluarea si selectia proiectelor: aceastd activitate se va realiza de cdtre
responsabilul cu verificarea, evaluarea si selectia proiectelor si de catre responsabilul
cu monitorizarea pentru a se respecta principiul celor patru ochi. Responsabilul cu
verificarea, evaluarea si selectia proiectelor va semna intocmirea fiselor de verificare
a proiectelor, iar responsabilul cu monitorizarea proiectelor va semna pentru
verificarea acestora. Responsabilul administrativ-managerul va contrasemna fisele de
verificare a proiectelor.

Analiza si evaluarea proiectelor se realizeaza atét pe parcursul deruldrii sesiunii de
depunere a proiectelor cit si in perioada imediat urmatoare acesteia, iar selectia
proiectelor se realizeaza dupa finalizarea perioadei de evaluare.

Etapa de analiza, evaluare si selectie a proiectelor se finalizeaza cu notificarea
beneficiarilor cu privire la rezultatul evaluarii proiectelor, iar acestia pot depune
contestatii in cazul in care sunt nemultumiti de rezultat. n plus, responsabilul cu
verificarea, evaluarea si selectia proiectelor trebuie sa finalizeze procesul de selectie
a proiectelor cu transmiterea proiectelor cdtre organismul responsabil cu verificarea
finala a eligibilitatii inainte de aprobare.

Monitorizarea si_evaluarea implementdrii strategiei: aceasta activitate se va realiza
de catre expertul cu monitorizarea in colaborare cu reponsabilul cu verificarea,
evaluarea si  selectia proiectelor, cu responsabilul cu animarea teritoriului si cu
consultantii externi ai GAL. Va fi o activitate continua §i va consta in realizarea
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activitatilor planificate {activitatea de animare, activitatea de analiza, evaluare si
selectie a proiectelor) siin urmarirea atingerii indicatorilor propusi. Aceasta activitate
se va realiza prin intocmirea de catre responsabilul cu monitorizarea a unor rapoarte
de verificare a activitatii, rapoarte intocmite de acesta si completate de responsabilut
cu animarea teritoriului si de catre responsabilul cu verificarea, evaluarea §i selectia
proiectelor. Se va elabora un Plan de Evaluare in care se va descrie modalitatea
prin care se va realizarea evaluarea SDL.

o Verificarea conformitdtii cererilor de platd pentru proiectele selectate: activitatea
va fi realizata de catre un consultant externalizat care se va ocupa si de consultanta
pentru functionarea eficientd a GAL Valea Somesului si de catre responsabilul cu
animarea teritoriului. Consultantul extern va intocmi fisele de conformitate a cererilor
de platd iar responsabilul cu animarea teritoriului va semna pentru verificarea
acestora. Responsabilul administrativ-managerul va contrasemna fisele de verificare a
proiectelor.

s Monitorizarea proiectefor contractate: activitatea va fi realizata de catre
responsabilul cu monitorizarea dupa semnarea contractelor de finantare de cétre
beneficiarii GAL Valea Somesului. Aceasta activitate se va realiza prin intermediul
unor vizite in teren la sediul fiecirui beneficiar. In cadrul acestor vizite se vor stabili
pe baza graficului de implementare a proiectului etapele de derulare a acestuia. Se
vor intocmi rapoarte lunare de monitorizare insotite de copiile documentelor care
demonstreaza parcurgerea etapelor proiectelor. De asemenea se va urmari atingerea
obiectivelor proiectelor in stransa corelatie cu indicatorii de monitorizare ai SDL.
Materialele folosite n cadrul procesului de monitorizare vor fi achizitionate
externalizat.

s [ntocmirea cererilor de platd, dosarelor de achizitii aferente costurilor de
functionare si animare: aceastd activitate va fi realizatd externalizat de catre un
consultant contractat externalizat. Activitatea se va realiza pe intreaga perioada de
implementare a strategiei de dezvoltare locala.

o Aspecte specifice domeniilor financiar, contabilitate, juridic, resurse umane.
Activitdtile de contabilitate, resurse umane, audit, consultantd legatd de
implementarea SDL si consultanta pentru functionarea eficienta a GAL vor fi
externalizate.

Structura organizatoricd a GAL Valea Somesului:

Adunarea generald: este organul de conducere format din toti membrii asociati.
Atributiile sale sunt stabilite in actul constitutiv si in statutul asociatiei.

Consiliul director: este format din 5 membrii si anume, presedinte, vicepresedinte,
secretar si membrii alesi, iar atributiile sale sunt stabilite in actul constitutiv si in statutul
asociatiet.

Comitetul de selectie: este format din 7 membrii, 5 reprezentanti ai sectoarelor privat
si civil si 2 reprezentanti ai sectorului public si au rol in aplicarea criteriilor de selectie
stabilite pentru fiecare masura in parte si selectarea proiectelor depuse in functie de numarul
total de puncte acumulate si de valoarea sprijinului nerambursabil solicitat in cadrul
proiectului pana la concurenta sumei alocate pe masurd in cadrut sesiunii deschise.
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Comisia de solutionare a contestatiilor: este formata din trei membrii: doi
reprezentanti ai sectoarelor privat si civil si un reprezentant al sectorului public. Este
convocatd n cazul in care este contestat rezultatul evaludrii si selectiei unui proiect.

Compartimentul administrativ: este compus din 4 membrii, si anume;

RESPONSABIL ADMINISTRATIV - MANAGER
» Este responsabil de atingerea scopurilor Asociatiei, in special pentru implementarea cu

succes a SDL,

e Titularul postului are rolul de a asigura conducerea compartimentului administrativ,
organizarea si functionarea organizatiei cu eficienta maxima prin angajarea resurselor
financiare, tehnologice si umane necesare, in primul rind cele legate de
implementarea cu succes a SDL

e Informare si comunicare, relatii cu publicul

* Verificare si organizarea procesului de decizie privind pregétirea si publicarea
apelurilor de selectie, animarea teritoriului, analiza, evaluarea si selectia proiectelor,
monitorizarea gi evaluarea implementarii strategiei, monitorizarea proiectelor
contractate, verificarea conformitatii cererilor de plata pentru proiectele selectate

» Urmarirea respectarii clauzelor contractuale in ceea ce priveste serviciile
externalizate

RESPONSABIL CU VERIFICAREA, EVALUAREA $I SELECTIA PROIECTELOR

« Este responsabil de informarea solicitantilor / relatii cu publicul

* Sarcina principala este organizarea procesului de analiza, evaluare §i selectie a
proiectelor

RESPONSABIL CU ANIMAREA TERITORIULUI
Obiectivele specifice ale activitatii de munca sunt:
« Pregatirea si publicarea apelurilor de selectie
* Organizarea activitatilor de promovare si informare
« Pregdtirea si prezentarea materiatelor de promovare si informare
» Realizarea conformitatii cererilor de plata pentru proiectele depuse
RESPONSABIL CU MONITORIZAREA
Obiectivele specifice ale activitatii de munca:
¢ Monitorizarea si evaluarea implementarii strategiei

+ Monitorizarea proiectelor contractate
» Organizarea procesului de analiza, evaluare si selectie a proiectelor

Servicii externalizate:
+ Servicii de audit
» Servicii de contabilitate, resurse umane
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+ Servicii de consultanta pentru functionarea eficienta a GAL ( organizarea procedurilor
de achizitii, depunerea cererilor de plata, verificarea cererilor de plata depuse la GAL
pentru proiectele finantate impreuna cu responsabilul cu animarea)

e Servicii de consultanta legata de implementarea strategiei de dezvoltare locala

Tn cazul desfasuririi de activititi economice in cadrul GAL Valea Somesului se va crea
un compartiment distinct cu angajati diferiti de cei din cadrul compartimentului administrativ
care se ocupa doar de implementarea SDL.

Fig. ORGANIGRAMA GAL VALEA SOMESULUI ( Compartimentul administrativ )

CAPITOLUL X Planul de finantare al strategiei

Valoarea aferenta componentei A a planului de finantare este de 2.167.781 euro, si s-a
stabilit proportional cu suprafata si populatia aferenta teritoriului eligibil LEADER (respective
50% populatie si 50% suprafata). Aceasta valoare s-a obtinut din fnmultirea populatiei de
41.072 locuitori cu 19.84 euro/locuitor, cumulata cu inmultirea suprafetei totale a teritoriului
de 1.373 kilometrii patrati cu 985.37 euro/kilometru pétrat.

lerarhizarea prioritatilor in cadrul SDL este urmatoarea: pe locul 1 se afla prioritatea
(6),,Promovarea incluziunii sociale, a reducerii saréciei si a dezvoltérii economice in zonele
rurale”, pe locul doi prioritatea (3),,Promovarea organizarii lantului alimentar, inclusiv
procesarea si comercializarea produselor agricole, a bunastarii animalelor si a gestionarii
riscurilor n agriculturd”, pe locul trei se afla prioritatea (2),,Cresterea viabilitatii
exploatatiilor si a competitivitatii tururor tipurilor de agricultura in toate regiunile si
promovarea tehnologiilor agricole inovatoare si a gestionarii durabile a padurilor”,iar pe al
patrulea loc se afld prioritatea (1),,incurajarea transferului de cunostinte si a inovarii in
agricultura, sitvicultura si in zonele rurale”.
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